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BiS /| VEREINTE ARBEITER-GEWEKSCHAFT

*) Der Begriff “Arbeiter”
wird in diesem Text
haufig verwendet, jedoch
kommt der Inhalt dieses
hier im turkischen
Orginaltext verwendeten
Begriffes auch dem
deutschen Begriff des
Lohnabhéngigen nahe.

Die Entstehungsgeschichte
von BIS

Die im Jabr 2001 gegriindete BLS (V ervinte Abeiter-Genverkeschagf)
arbeitet nait denr Ziel Arbeiter™ obne 1 ersicherung, Arbedter in prekdiren
BIS sieht es als wichtigstes Ziel an, cle Basis fir eine Arbesterchmanite zu
schaffen, die in der 1 age 151, den kdigpferisohen und niilbitanten Geist, der
tnnerhalb der tracliionelen U ertreter der Gewerksobafisbenvegung vor dem
verselvvincien ist, 1wiecler 31 beleben.

Kapazitit ohne Zweifel ein Himmel fir das Kapital. Die groflen

Moglichkeiten  fir  Subunternehmen, der Konform — Arbeiter*

unversichert einzustellen; die Pflicht Entschadigung zu zahlen, die im
allgemeinen nicht umgesetzt wird und natiirlich Faktoren wie die Trigheit, die
Burokratie und die Schwiche der traditionellen Gewerkschaften haben die Ttrkei
zu ecinem fir das Kapital dullerst profitablen Investitions-Standort gemacht.
Andererseits ist dieselbe Tirkei fiir die Arbeiter und die Werktatigen eine Holle.

D ie heutige Turkei ist wegen ihrer umheimlich giinstigen Arbeitskraft-




Nehmen wir die ILO Bestimmungen mal bei Seite; es herrschen unmenschliche
Arbeitsbedingungen vor, die sogar noch nicht einmal den Rahmen der in dem
tirkischem Arbeitsgesetz festgelegten Bestimmungen erfillen. Vor ungefihr 4
Jahren hat eine Gruppe von Arbeitern, die dies nicht hinnehmen wollten,
beobachtet, dass die traditionellen Gewerkschaften sich nicht mit den Problemen
der Arbeiter, die unter unmenschlichen Arbeitsbedingungen in kleinen und
mittelstindischen Betrieben arbeiten, auseinandersetzen. Sie machten sich auf eine
Suche. Dies verstirkte sich mit dem Verrat der Gewerkschafter wihrend ihrer
gewerkschaftlichen Erfahrungen innerhalb der traditionellen Gewerkschaften.
Letztlich wurde diesen Arbeitern, die spater die BIS griinden sollten, allmihlich
bewusst, dass die Fihrungen der traditionellen Gewerkschaften biirokratisch-
konformistisch sind. Es wurde zu einer Notwendigkeit die Basis fiir eine neue
gewerkschaftliche Struktur fiur Arbeiter ohne Absicherung und Versicherung
(Arbeiter in prekiren Arbeitsverhaltnissen) zu schaffen.

Die ersten Schritte und die Griindung der
Gewerkschaft

Es ist natiirlich, dass der erste Schritt der schwierigste ist, wenn man etwas Neues
versucht. Es gibt immer viele Faktoren die man miteinberechnen muss. Diese
verfielfachen sich, vor allem wenn man die Idee hat in der Turkei einen Teil der
Arbeiter in einer neuen Gewerkschaft zu organisieren, dessen Prozess der Arbieter-
Werdung erst neu begonnen hat: Geseztliche gewerkschaftliche Hiirden; finanzielle
Probleme; die wenigen Aktivisten; die negative Einstellung der Arbeiter gegentiber
Gewerkschaften, da sie manchmal durch Erfahrungen mit Gewerkschaften oder
durch die Manipulation der Medien beeinflusst worden sind etc. Andererseits liegt
ein unbestrittener Vorteil auf der Hand: Der Teil der Arbeiter, die zu organisieren
sind und und die Gebiete in denen sie Arbeiten sind fruchtbares ITand.
Letztenendes entschieden sich 35 Arbeiter, die sich zusammenfanden, im August
des Jahres 2001 die BIS (Vereinte Arbeiter-Gewerkschaft) zu griinden. Innerhalb
dieser Zeitspanne von 2 Jahren konzentrierte die BIS thre Arbeit auf das Gebiet
von Ikitelli (Istanbul) und dem Umkreis, wo 200.000-250.000 Arbeiter beschiftigt
sind. Dem folgte, kurz nach der Grindung, die Eroffnung  der
Gewerkschaftszentrale in Ikitelli und die Veroffentlichung der periodischen
Publikation “Ekmek Davasi” (“Kampf ums Brot”). Seit der Griindung akzeptiert
die BIS eine Form der Fihrung, die auf der Initiative der Basis beruht. Obwohl es
einen gesetzlichen Vorstand gibt -dessen Generalsekretir ist Yilmaz Emir, er selbst
ist Metallarbeiter - wird die Gewerkschaft in Witklichkeit tiber die aktive Teilnahme
threr Mitglieder gefiithrt. Die Teilnahme aller Mitglieder an den Vorstandssitzungen
der Gewerkschaft wird geférdert. Ohne Zweifel bietet der heutige Umfang der
Gewerkschaft fir die Umsetzung dieses Ziels einen Vorteil. Von den aktuell 500
Mitgliedern beteiligen sich davon 70-75 aktiv und effektiv an den Aktivititen der
Gewerkschatft.

Es gibt Finheiten auf der Basis von Arbeitszweigen innerhalb von BIS: Die Textil-
Einheit, die Einheit der Schuh-Herstellung, die Metall-Einheit und die neu
gegrindete Post-Einheit, die alle Selbststindig arbeiten. Jede Einheit betreibt
Aktivititen innerhalb ihres Arbeitszweigs, die gemeinsam beschlossen werden.




Jedoch wird bei Aufgaben, wie z.B. der Verteilung der periodischen Publikation
eine zentrale Arbeitsteilung durchgefiihrt.

Obwohl die Prioritit auf die Probleme der Arbeiter ohne Ab- und Versicherung
(Arbeiter in prekaren Arbeitsverhilnissen) gesetzt ist, die das Arbeitsfeld der
Gewerkschaft bilden, wird die Gewerkschaft durch die im Jahr 2002 gegriindete
und autonome Formation SARGEM (Zentrale zur Untersuchung und
Entwicklung der Kultur der Arbeiterklasse), dessen Interessensgebiet die Kultur
der Atbeiter und ihre Rechte ist, bei ihrer Arbeit unterstitzt. Wahrend die
Rechtskomission, die aktiv in SARGEM arbeitet ihre Arbeiten hinsichtlich des
Arbeitsrechts  vertieft, beteiligt sich die Publikationskomission an  der
Veroftentlichung der Zeitung “Ekmek Davasi” (“Kampf ums Brot”). Die
Forschungskomission von SARGEM macht Untersuchungen innerhalb der
Arbeiter auf verschiedenen Feldern.

Es liegt auf der Hand, dass die BIS trotz all der aufgezihlten Arbeitsfelder und
Aktivititen unerfahren und unzureichend ist, wie es alle Organisationen sind, die
versuchen sich zu entwickeln indem sie mit einer Nadel eine Grube graben. Aber
die Entschlossenheit und der Wille ihrer Mitglieder gibt Friichte wie z.B. die
Aktivitat fur die Versicherung der Arbieter vieler Betriebe im Gebiet von Ikitelli,
die ihre Arbeiter nicht versichert hatten, die Erkimpfung der Rechte der Arbeiter,
die gefeuert wurden und denen die Entschidigung vorenthalten wurde und als
letztes der Widerstand der Arbeiter eines Subunternehmens die bei der PTT
(Turkische Post) in Bahcelievler —Istanbul-.

Hintergriinde iiber die Entstehung von BIS

Bevor wir die konkreten Ziele und Prinzipien von BIS aufzeigen ist es sinvoll kurz
die sozio-Okonomischen Transformationen seit 1980 und die Haltung der
turkischen Gewerkschaftsbewegung — gegentiber diesen Transformationen zu
erkliren, um die Griunde fur die Existenz von BIS verstindlicher zu machen.

Die Verbreitung der prekaren Arbeit und des informellen Sektors
Die 80er Jahre stellen fir den Kapitalismus in der Tturkei einen Wendepunkt dar:
Es wurde Abschied von der auf Protektionismus beruhenden Politik der
vorherigen Periode genommen und die Integration an die internationalen Markte
wurde als Hauptziel angestrebt. Nach dieser Periode, die als die Liberalisierung der
turkischen Wirtschaft bezeichnet werden kann, wutrde als nichstes die
Privatisierungspolitik an die Tagesordnung gesetzt. Mit dem Militarputsch vom 12.
September (1980) begann eine neue Periode, die, die Umsetzung der Beschlisse
vom 24. Januar garantierte dieser folgte die ANAP (Partei des Vaterlandes)
Regierung. Diese Periode wurde geprigt von der Orientierung, die Rolle des
Staates in der Wirtschaft einzuschrinken und alle Reichtimer der Tirkei fur das
Kapital vollstindig zuginglich zu machen.

Als Resultat genau dieser Orientierung, wurde man Zeuge von verschiedenen
Verinderungen, die den Arbeitsprozess fundamental verdinderten. Das
exportorientierte ~ Akkumulationsmodell, das an die Stelle des auf
Importsubstitution beruhenden Akummulationsmodells gesetzt wurde, hat den




Weg fiir die Entwicklung von arbeitsintensiven Sektoren wie z.B. die Nahrungs-
und Textilindustrie geférdert. Das Ziel die Produktionskosten zu senken -die
goldene Regel fiir den Erfolg beim Export- hat bei den arbeitsintensiven Sektoren
zur  Entwertung der Arbeit gefihrt. Dieser Prozess wurde durch die
Privatisierungspolitik verstirkt.

Fast alle der  vielseitigen — Auswitkungen  des  exportorientierten
Akkumulationsprozesses auf die Arbeitskraft und den Arbeitsprozess haben die
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen zur Folge gehabt. Erscheinungen wie
der Anstieg von Subunternehmen; des Aufkommens der Arbeit von zu Hause aus;
die Verbreitung von Arbeit auf Vertrag (u.a. Zeitarbeit); der quantitative Anstieg
von klein- und mittelstindigen Unternechmen, das dazu geftihrt hat, dass die
unversicherte (ungeschiitzte) Finstellung einfacher wurde; und dass Formen von
vortibergehender Arbeit dominieren, sind zu unerlisslichen Bestandteilen der
neuen Kapital-Akkumulations-Strategien geworden. All dies hat die Reallohne der
stadtischen Arbeitskraft in einem Mal3stab gesenkt wie noch nie zuvor und dem
Arbeitsprozess eine Identiit ohne Regeln verschafft. Das Resultat ist, dass
Prekaritit fir die Arbeiter der neuen Periode erst im Arbeitsleben und dannach im
Leben zu einem Grundprinzip gemacht wurde.

Die Verschlechterung der Lebensbedingungen und der Riickgang der Lchne
brachte die Beteiligung aller Personen der Familie an dem Arbeitsprozess mit sich,
fir viele Arbeiter wurde es zu einer Notwendigkeit Nebenjobs anzunehmen; z.B.
wurde allmihlich die Beteiligung von Kindern am Arbeitsleben —indem Sie ihre
Schulbildung abbrechen- unter hirtesten Ausbeutungsbedingungen zu einer
wichtigen Stiitze innerhalb der Existenzstrategie (Unterhaltsstrategie) der Familien.

All diese aufgefithrten Faktoren boten auf der anderen Seite fiir die Bosse
vielseitige Moglichkeiten Arbeiter ohne Ver- und Absicherung (ungeschiitzt bzw.
prekir) zu niedrigen Kosten einzustellen. Der Prozess der Informellisierung, der als
Verschiebung der Wirtschaft und der Arbeitsverhiltnisse in den unregistrierten
Bereich bezeichnet werden kann, wurde zur haupt-Tendenz der tiirkischen
Wirtschaft.

An dieser Stelle ist anzumerken, dass die informelle Wirtschaft in Relation zur
formellen zwar wichst jedoch diese beiden Strukturen nicht in Konflikt
miteinander sind, sondern dass die informelle Wirtschaft einen unterstitzenden
Charakter fir die Formelle aufweist. Es liegt auf der Hand, dass ein
Subunternehmen oder ein(e) Hausarbeiterln im informellen Sektor, seine/ihre
Produktion oder Dienstleistung, fir einen Betrieb mit formellen Charakter
realisiert. Weiterhin kann in vielen Produktionseinheiten sowohl Formelles als auch
Informelles Seite an Seite beobachtet werden. So kann ein und derselbe
Arbeitgeber 100 Arbeiter versichert/abgesichert einstellen und 200 seiner Arbeiter
unversichert/unabgesichert (prekdr) einstellen. Insofern ist das Informelle seitens
der Arbeitgeber nicht gerade unerwiinscht. Wenn diese sich in die entgegengesetzte
Richtung 4uflern, dann weisen diese AuBerungen auf nichts anderes hin als dass
diese Ligner sind. Dass das Informelle als eine Chance angesehen wird, da es
einigen Arbeitern die Moglichkeit gibt eine Existenzstrategie (Unterkunftsstrategie)
zu entwickeln, hat direkt mit den Schwichen, besser gesagt dem nicht-




Vorhandensein der Gewerkschaftsbewegung zu tun, die ihnen die Moglichkeit
geben wiirde den Traum von einem besseren und einfacheren Leben zu haben.

Die Daten, die das Niveau der Informellisierung zeigen, deuten auf ernste Resultate
hin. Das staatliche Institut fir Statistik stellte fest, dass die Zahl der informell
Beschiiftigten infolge der Krisen im Jahre 1994 und 1999 anstieg und im Jahre 2002
3 Millionen Menschen unversichert beshiftigt wurden, die 31% der gesamten
Arbeitskraft ausmachen. Aber es wird vermutet, dass in Wirklichkeit 52 % der
gesamten Arbeitskraft ohne Sozialversicherung arbeitet.

Auf der anderen Seite sind die an Subunternehmen gebundene Arbeitsformen, die
sich im Rahmen der Privatisierungspolitik im privaten sowie auch im 6ffentlichen
Sektor verbreiten, fiir die Arbeiter ein anderer und stindig grofler-werdender
Alptraum. Um die Ausmal3e dieses Alptraums verstehen zu konnen, gentigt es sich
die Wachtstumsrate der kleinunternehmen zwischen den Jahren 1991 — 1998 zu
betrachten. Im genannten Zeitraum stieg die Wachstumsrate der Unternehmen, die
1-9 Arbeiter beschiftigen um 52 %, wihrend die Wachstumsrate der Unternehmen
die mehr als 100 Arbeiter beschiftigen nur um 16 % anstieg. Fast alle dieser
Kleinunternehmen sind Subunternehmen, die der Hauptfirma Produkte und
Dienstleistungen zur Verfiigung stellen.

Insofern wire es falsch Prekaritit auf unversicherte Beschiftigung zu reduzieren.
So gibt es vor allem im 6ffentlichen Sektor viele Subunternehmen, die die Arbeiter
zwar nicht ohne Versicherung einsetllen koénnen jedoch prekir und mit
Arbeitsvertrigen fir 364 Tage (Zeitarbeit) einstellen.Um es kurz zu fassen betrigt
die Summe der Arbeiter in der Tirkei, die ohne Ver- und Absicherung arbeiten
tber 60%.

In solch einer Situation tbersehen die groflen Gewerkschaftskonféderationen der
Turkei 60 % der Arbeitskraft und belassen es nur dabei, die Rechte ihrer
vorhandenen Mitglieder zu schitzen oder besser gesagt tun so, als ob sie die
Rechte ihrer Mitglieder schiitzen wiirden. Dass die Gewerkschaften Tag fiir Tag
Mitglieder verlieren zeigt, dass diese noch nicht einmal in der Lage sind die Rechte
der Arbeiter zu schitzen, die thnen jahrelang Mitgliedsbeitrige zahlen (um gar
nicht davon zu sprechen, die Arbeitskraft zu organisieren, die gerade im Prozess
der Arbeiter-Werdung ist). Die nihere Betrachtung der Unfihigkeit der
Konféderationen verdeutlicht die Griinde, die zur Entstehung der BIS gefiihrt
haben.

Die Biirokratisierung und Auflosung der traditionellen

Gewerkschaften

In jeder Region der Welt ist die Arbeiterbewegung an voneinander
unterschiedliche, spezifische Dynamiken angelehnt. In diesem Rahmen
beeinflussen Faktoren wie der Entwicklungsprozess des Kapitalismus in jenem
Land, die Rolle des Staates und seine Klassenzusammensetzung wihrend dieses
Prozesses, andere gesellschaftliche Kategorien, und spezifische Faktoren in der
politischen Struktur des Landes direkt die Struktur und den Entstehungsprozess
der Arbeiterbewegung. Wir koénnen beobachten, dass die Entwicklung der




Arbeiter- und Gewerkschaftsbewegung auch in der Ttrkei durch diese Faktoren
bestimmt wurde.

Die Entstehung der Arbeiterbewegung in der Ttrkei geht zuriick bis zu den letzten
Tagen des osmanischen Staates. Die Zerstorung von Technologie und
Maschienenstiirmerei kennzeichnen -genau wie auch im Westen- die ersten
Aktionen der Arbeiterbewegung. So wurden in diesem Rahmen von 1839 bis 1908
viele Aktionen durchgefiihrt.

Auch wenn die Arbeiterbewegung in dem Zeitraum nach 1908 bis zur Ausrufung
der Republik im Jahre 1923, in dem der Grad der Politisierung anstieg, eine
politischere Qualitit hatte, konnte sie trotzdem nicht den Prozess des Aufbaus des
neuen Regimes prigen. So beweist die Reaktionslosigkeit der Arbeiterbewegung
gegeniiber dem “Takrir-i Sukiin” Gesetz von 1925, das ihnen das Recht auf Streik
und Organisierung nahm, die Ohnmacht der Arbeiterbewegung.

Um die Grunde dieser Ohnmacht zu verstehen, muss man tiber die quantitative
Schwiche hinaus auch auf einige Analysen die Qualitit betreffend zuriickgreifen.
Man kann das Erstarken der nationalen Stromungen als ersten hervorstechenden
Faktor betrachten. So reprisentierte die nicht-moslemische Bevolkerung, die den
Industrialisierungsprozess zur Zeit des osmanischen Reiches prigte, in dem Mal3e
wie unter den Bossen auch einen bestimmenden Anteil in der Arbeiterbewegung.
Aber die nationalistische Strémung -die im Ubergangsprozess vom Reich zum
Nationalstaat enstand- hatte eine spaltende Wirkung auch auf die
Arbeiterbewegung.

Nach der Ausrufung der Republik wurde versucht eine neue und “tiirkische”
Kapitalistenklasse zu schaffen, diese Politik galt auch fir die Arbeiter. Es entstand
eine neue Kategorie von Arbeitern, die komplett von den Kampferfahrungen der
Reichszeit abgekoppelt war. Weiterhin wurden die neuen Arbeiter nicht von ihren
Landereien gelost, wie es im Westen der Fall war, sondern hatten die Eigenschaft
des Grundbesitzers beibehalten wihrend sie in der Fabrik arbeiteten. So
reprisentieren die ersten Arbeiter des Republik eine Kategorie von Arbeitern, die
nicht ihre ganze Zukunft in der Existenz als Arbeiter sahen, die nicht im wirklichen
Sinne proletarisiert und insofern auch nicht radikalisert waren.

So musste man bis zu den 50er Jahren warten bis der Prozess der
Massenproletarisierung eintraf. Aber diesmal wurden die Arbeiter, die zu Arbeitern
wurden indem sie ithe Lindereien verloren hatten, in Fabriken eingestellt, die als
Resultat der protektionistisch- und konsumorientieren Politik relativ sichere
Bedingungen anboten. Also waren die Arbeitsbedingungen jener Zeit fiir die neuen
Proletarier nicht Bedingungen, um dessen Verbesserung sie zu kimpfen hatten im
Gegenteil diese Bedingungen reprisentierten eine Chahnce, die es zu erreichen galt.

Die Turk-Is, die unter diesen Bedingungen auf die Initiative des Staates hin 1952
als erste Arbeiter-Gewerkschafts-Konfoderation gegriindet wurde, bildete sich
nicht als eine Kampforganisation heraus und tbernahm die korporatistische
Haltung und den Kampf auf Lohnkampf reduzierende Linie nach amerikanischem
Vorbild, dies 16ste jedoch bei der Basis keine ernste Reaktion aus.




Die Turk-Is schaffte es mit threm gewerkschaftlichen Selbstverstindnis, dass sie
selbst als Uberparteilich definiert, das jedoch in Wirklichkeit darauf abzielt mit der
Partet sich zu verstindigen, die gerade an der Regierung ist; bis zu den 60er Jahren
als einzige Gewerkschaftskonféderation zu bestehen.

Jedoch bekam die politische Atmosphire unter anderem mit den Auswirkungen
der Weltkonjunktur einen ganz anderen Charakter. Durch die aufsteigende
politische Tendenz, die sich als anti-Amerikanismus herausbildete, und die
verstarkte Anndherungspolitik der Tirkei an Amerika zu dieser Zeit, entsand
Landesweit eine ernsthafte politische Opposition. Die Verfassung von 1961, die
nach dem Militir-Putsch von 1960 entstand gab dieser Opposition die Moglichkeit
organisatorische Wege zu bilden in dem sie sich fortbewegen konnte.

Unter genau diesen Bedingungen grindeten verschiedene Gewerkschaften der
Turk-Is, die auf der einen Seite politisiert wurden und auf der anderen Seite eine
kimpferischere Praxis an den Tag legten 1967 die DISK (Konféderation der
revolutioniren Arbeiter-Gewerkschaften). So kann man die Ansicht, dass eine
Arbeiterbewegung im wahrsten Sinne des Wortes in der Turkei mit der Griindung
der DISK angefangen hat, nicht bestreiten. Die Industrialisierung und als Resultat
die Proletarisierung, die einen verbreiteteren Charakter aufwiesen, und vielmehr die
politische Konjunktur, boten der DISK die passenden Moglichkeiten fiir eine
kimpferischere gewerkschaftliche Praxis. Hierbei ist es wichtig zu betonen, dass bei
der kimpferischen Haltung der DISK vielmehr die politische Konjunktur als die
Verschlechterung der Arbeitsbedingungen ausschlaggebend war.

Nichtsdestotrotz endete der Aufstieg der Arbeiterbewegung mit der DISK, mit
dem Militirputsch am 12. September 1980, und die Arbeiterbewegung erlebte
einen FEinschnitt. Der Grofteil der Gewerkschaftsfithrung der DISK wurde
verhaftet und die DISK wurde verboten. Der Putsch tastete die Turk-Is, das
leibeiegene Kind des Kapital-Staates nicht an, sondern traf die Entscheidungen, die
alle erkampften Rechte der Arbeiter zur Regulierung des Arbeitslebens
einschrinkten mit der Turk-Is zusammen.

Die Stille in den Jahren zwischen 1980-1987 wurde aufgebrochen durch den Netas-
Streik (Elektrizatswerk) und die Arbeiterbewegung erlangte mit den Aktionen im
Herbst 1989, die sich tber die Dynamik der Turk-Is Basis entwickelten, einen
relativen Aufstieg. 1991 wurde die DISK wiedergegerindet, jeodch war diese
komplett “gesdubert” von ihrer kimpferischen Haltung. Nach der Zonguldak (eine
Stadt am Schwarzmeer) Demonstration fing eine Phase des chronischen
Rickgangs der Gewerkschaftsbewegung an. Die Turk-Is, die tberwiegend im
Offentlichen Sektor organisiert war, gab, gegentiber der Privatisierungspolitik und
dem zunehmen der Subunternehmen, nach; die DISK, die in Punto
Gewerkschaftsverstindniss nichts anderes zu bieten hatte als die Ttrk-Is, konnte
nur in einigen Arbeitszweigen bestehen.

Es findet ein Proletarisierungsprozess statt, der vielleicht zum ersten mal unter
Arbeitsbedingungen stattfindet, die dhnliche Figenschaften aufweisen, wie die in
den 40er Jahren des 19. Jahrhunderts in Europa, und dies findet in klein- und
mittelstindischen Betrieben unter prekiren Verhiltnissen statt. Diese Tatsache




entfernt die dort eingestellten Arbeiter von der Tragweite sowohl der Turk-Is als
auch der DISK. Die Fihrungen der Gewerkschaften beider Konféderationen,
haben eine absolute Ignoranz gegeniiber Arbeitern, die nicht in GroB3betrieben
arbeiten und die nicht gro3e Mengen an Mitgliedsbeitrigen zahlen kénnen. Aber
die Verinderungen in der Struktur der Produktion retten diese Gewerkschaften
nicht davor, dass diese auch in solchen Betrieben Mitglieder vetlieren. Es liegt auf
der Hand, dass diese beiden Konfoéderationen sich gerade in Luft auflésen.

Auf der anderen Seite war die Grindung der KESK (Konfoderation der
Gewerkschaften der Werktitigen im Offentlichen Sektor), die als Reslutat der
kimpferischen Haltung und der legitimen Dynamik der Basis in den 90ern
gegrindet wurde, im Gegensatz zur Turk-Is und DISK, eine neue Hoffnung fiir
die Arbeiterbewegung. Diese Gewerkschaftsbewegung, die unter Bedingungen, in
denen die Beamten nicht das Recht hatten Gewerkschaften zu griinden anfing zu
kimpfen, verlor mit dem Erhalt dieses Rechts einigermal3en ihren Einfluss, die Sie
am Anfang hatte. Die KESK hat z.B. in vielen 6ffentlichen Einrichtungen, in
denen sich an Subunternehmen gebundene Arbeit verbreitet (Turkische Post —
PTT-, Telekom, Krankenhauser, Elektrizidtswerke etc.) keine nachhaltigen Politik
entwickeln kénnen, um die Arbeiter der Subunternehmen zu organisieren. Aber die
Dynamik in diesem Rahmen eine Politik zu Entwickeln ist an der Basis der KESK,
anders als bei den Arbeiter-Konféderationen, deutlich spiirbarer. Die meiste
Reaktion gegentiber Status-Unterschieden wie Arbeiter, Beamte, Angestellte,
Atrbeiter von Subunternehmen usw., die in Offentlichen Einrichtungen
nebeneinander existieren und, die, die gewerkschaftliche Finheit spalten kommt
aus der KESK; es gibt keinen Grund daftr, dies nicht als ein Zeichen einer Suche
nach einem neuen Verstindnis an der Basis dieser Konfoéderation zu sehen.

Im Endeftekt kann man in der Tirkei, in dem der Prozess der Proletarisierung
unter hirtesten Bedingungen stattfindet, weder von einer Perspektive der
gewerkschaftlichen Strukturen noch von praktischen Schritten sprechen was die
Organisierung der Arbeiter in prekiren Arbeitsverhiltnissen angeht, die 60 % der
gesamten Arbeitskraft ausmachen. Diese Bedingungen fithren diese Arbeiter,
denen es an Klassenbewusstsein fehlt dazu, dass sie alleine versuchen ihre
Probleme zu 16sen; dies ist ein individualistischer Ansatz und in dem Maf3e auch
ein Ansatz der zu keiner Losung fihrt. Das Resultat dieses Ansatzes tritt als
Anstieg der relativen und absoluten Armut zum Vorschein.

Wegen all der aufgefiihrten Griinde, hat die BIS das kurzfristige Ziel die Probleme
der unversicherten Arbeiter, der “prekaren Arbeiter” und der Arbeitslosen Arbeiter
im Rahmen einer gewerkschaftlichen Organisierung zu l6sen; die BIS hat das
langfristige Ziel die Basis fur eine neue und kidmpferische Arbeiterbewegung auf
Grundlage dieser Arbeiter zu schaffen.




Die gewerkschaftliche
Perspektive der BIS

Als hervorstechenstes Resultat der prekiren Arbeit kann die Entwertung der
Arbeitskraft und die horizontale Bewegung der Arbeiter deutlich beobachtet
werden. Die Arbeiter unter prekiren Arbeitsverhiltnissen, von denen die meisten
unqualifiziert sind, wechseln sehr oft den Arbeitsplatz ja sogar den Arbeitszweig.
Somit betreibt die BIS, die feststellt, dass die gewerkschaftliche Aktivitit auf so
einem Feld, die Grenzen des Arbeitsplatzes tiberschreiten muss, thre Aktivititen
auf einem breiten Feld, dass die Viertel der Werktitigen und deren Wohnungen
umfasst.

Anders als bei reguliren und stabilen Arbeitsfeldern, bringt prekire Arbeit, die
Schwichung der sozialen Bindungen der Arbeiter untereinander, mit sich. Die
Bedingung der sozialen Prekaritit fihrt die Arbeiter dazu, dass sie selbst versuchen
ihr Leben fortzufiihren. In Lindern wie der Turkei, in dem die Arbeiterbewegung
keine Kontinuitit hat und in dem das Verstindnis des Sozialstaates nicht gefestigt
ist, kommen individuelle Lésungen dem GroB3teil der Arbeiter realistischer vor. Es
liegt auf der Hand, dass Geschwiitz nicht satt macht und dass die Arbeiter, die
versuchen zu Leben sich nicht fiir so etwas interessieren. Somit sieht die BIS die
Schaffung von sozialen Solidarititsnetzen auf Klassenbasis, die die Arbeiter zum
kollektiven denken anregen als eines ihrer vorangigen Ziele an.

Neben der aktuellen hohen Arbeitszweightirden ist der Arbeitszweig der meisten
Atrbeiter, die fiir Subunternehmen arbeiten nicht eindeutig. Somit ist das Ziel einen
(gemeinsamen) Tarifvertrag zu unterzeichenen sowohl fiir die Arbeiter als auch fir
die in diesem Arbeitszweig titige Gewerkschaft kein Ziel das zu reaslisieren ist.
Somit zeigt die BIS den Arbeiter nicht das Ziel eines “gemeinsamen Tarifvertrages”
auf, sondern einen “Team-Tarifvertrag” der auf betrieblicher Ebene unterzeichnet
werden kann.

Wegen der Briiche (den Einschnitten) in der Arbeiterbewegung realisierte sich der
Prozess der Uberreichung von Erfahrungen und Wissen zwischen den
Arbeitergenerationen nicht von selbst. Vor allem die jungen Werktitigen, die in der
Phase nach 1980 zu Arbeitern wurden fehlt es zum gro3ten Teil an
Klassenbewusstsein. Weiterhin kann als weit verbreitetes Phianomen in den
Arbeitergebieten in den Metropolen und den klein- und mittelstindischen
Unternehmen beobachtet werden, dass Spaltungen auf Grundlage von Konfession,
ethnischer Herkunft und der Abstammung von der selben Region (“Landsmann”)
Faktoren sind, die die Bildung des Klassenbewusstseins verhindern. Somit betreibt
die BIS regulire Bildungsaktivititen, ohne das Ziel zu haben die spezifischen
Identititen auszulGschen, jedoch dafiir zu sorgen, dass als eine all diesen
Ubergeordenete Identitit, die Identitit als Arbeiter als gemeinsamer Nenner
gewonnen wird.




Bei den Arbeitern unter prekiren Arbeitsverhiltnissen ist ganz offen zu
beobachten, dass es ihnen an Selbstvertrauen fehlt, weil es ihnen an
Kampfbewusstsein fehlt und weil sie sowohl in ihren Arbeitsverhiltnissen als auch
im Leben in der Regel “die Verlierer” sind. Um dieses Problem zu 16sen eroffnet
die BIS im Rahmen der Gewerkschaft, Moglichkeiten zur sportlichen und
kulturellen Entfaltung, damit sie sich als Subjekte beteiligen und Selbstvertrauen
erlangen kénnen.

Die Arbeiter unter prekiren Arbeitsverhaltnissen, die in der Depolitisierungsphase
der 80er aufgewachsen sind, sind geneigt eine distanzierte Haltung gegentiber der
Politik einzunehmen. Die BIS, die ihre gewerkschaftliche Perspektive niemals auf
Okonomismus beschrinkt, organisiert Diskussionsveranstaltungen, entlang dem
Ziel, dass die Arbeiter wachsam mit den Manipulationen der Medien des Kapitals
umgehen und mit der Ausrichtung, dass die Arbeiter das Bewusstsein gewinnen, im
politischen Machtkampf zwischen Kapital und Arbeit auf der Seite der Arbeit zu
sein.

Neben der genannten Perspektiven, handelt die BIS auf Grundlage folgender
Prinizipien:

BIS, kdmpft fiir die Aufhebung aller geserzlichen Hiirden fiir die Organisiernng der Arbeit.

BIS kémpft fiir das Recht auf gewerkschaftliche Organsiernng fiir alle Werktitigen — inklusive der
unversicherten (prekdren) Arbeiter-.

BIS kampft gegen die Ausbeutung von Franen- und Kinderarbeit. BLS witt fiir die Schaffung von
Bedingungen ein, in dem Kinder ihre Bildung bekommen und Franen sich unter den gleichen Bedingungen
am Arbeitsleben beteiligen kinnen wie Mdnner.

BIS ist ein aktiver Bestandteil der Front der Arbeit gegen die neo-liberale Politik des Imperialismus’ und
der Front des Friedens gegen die Kriegspolitik des Imperialismus.

BIS ist aktiver Bestandtei! des Kampfes um Demotkeratie in der Tiirkei nnd stebt gegen jegliche Eingriffe
zur Einschréinkung demokratischer Rechte.

BIS képft dafiir, dass anstelle der pseudo-Demofkratie der Bosse die wabre Demofkratie der Arbeiter tritt.

BIS stebt fiir die geschwisterlichkeit der Werktitigen und der 1 lker. BLS' sieht ethnische, regionale und
konfessionelle Unterschiede als eine Bereicherung an.

BIS siebt es als vorrangiges Ziel an, anstelle der traditionellen Gewerkschaflen, die feine Antwort anf die
aktuellen Bedjirfnisse haben, mit oppositionellen Gewerkschaflern an der Basis dieser Gewerkschaften und
wit unabbingigen und kdmpferischen Gewerkschaften die Moglichkeiten fiir die Griindung einer nenen
Arbeiter-Gewerkschaflskonfoderation zu schaffen, die die Tiirkei braucht..

In Anbetracht all dieser Perspektiven und Prinzipien  definiert die BLS  ibr  gewerkschaftliches
Selbstverstindnis als « sozio-politische Klassengewerkschaft ».
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