B STREIK BEI FINNAIR

Gewerkschaften handeln gemeinsam!

Am Dienstag dem 30. November begann um 13 Uhr ein
Streik bei den Luftfahrtunternehmen Finnair und Bluel,
einer in Finnland ansédssigen Tochter von SAS. Die Gewerk-
schaft des Kabinenpersonals SLSY hatte ihre Mitglieder zu
dieser ArbeitskampfmaBnahme aufgerufen, um eine Ver-
schlechterung der Ruhezeitenregelung zu verhindern.

Im Laufe des gemeinsamen Schlichtungsverfahrens
kam es unter Vermittlung des staatlichen Schlichters Esa
Lonka mit Bluel bereits am folgenden Mittwochabend zu
einer Einigung. Die Ruhezeiten bleiben unangetastet, der
Lohn wird um 0,5 Prozent erhoht. Bluel bedient neben in-
nerfinnischen, die parallel zur Finnair-Routen verlaufen,
nur innereuropéische Strecken, die sich nicht iiber mehre-
re Zeitzonen erstrecken. Am Donnerstag dem 2.12. wurde
die Arbeit wieder aufgenommen.

Weiterhin jedoch stand sich die Position der SLSY-Vor-
sitzenden Thelma Akers nach Verldngerung und des Vertre-
ters von Finnair nach Verkiirzung der Ruhezeiten zunédchst
unverschnlich gegentiber. Im Gegensatz zu Bluel konzen-
triert sich Finnair zunehmend auf den Betrieb von Lang-
streckenfliigen, auf denen mehrere Zeitzonen durchquert
werden, mit der Folge der hohen gesundheitlichen Bean-
spruchung des Personals.

Finnair versucht den weltweit zuspitzenden Konkur-
renzkampf der Fluglinien durch folgende kostensparende
MaBnahmen zu bestehen:

— durch die Konzentration auf Langstreckenfliige, vor-
nehmlich nach Asien; die Zubringerfliige sollen durch
Billiglinien, an denen auch Finnair beteiligt sind, getéatigt
werden.

— durch weitere Reduzierung des Personals

— den Einsatz von gewerkschaftlich ungebundenem aus-
landischen Personal (auf Strecken nach Asien englisch
dominant),

— durch die weitere Verkiirzung der Ruhezeiten (2007 im
Einvernehmen mit der Gewerkschaft vorgenommen)

Am 7. Dezember griffen weitere im SAK (der Form nach ver-

gleichbar mit dem DGB) organisierte Gewerkschaften mit

Solidaritédtsstreiksmafnahmen in den Arbeitskampf ein:

— Die Transportarbeitergewerkschaft AKT verhindert die
Lieferung von Brennstoff an Finnair,

— die Gewerkschaft der Lokomotivfithrer VML weigert sich
Ersatzziige zwecks Kompensation aufgefallener Fliige in
den Norden Finnlands zu fahren,

— die Gewerkschaft der Postler und Logistiker PAU stellt
ihre Dienste fiir Finnair ein (Luftpost etc.)

— die Gewerkschaft der Luftfahrt IAU stellt ihre Boden-
dienste (Gepéck, Catering und Enteisung(!) auf den fin-
nischen Flughéfen fiir Finnair ein.

Am 9. Dezember traten die Gewerkschaft der Lebensmittel-
arbeiter SEL und die Dienstleistungsgewerkschaft PAM mit
der Ankiindigung von StreikmaBnahmen ihrerseits auf die
Biihne. Thre Mitglieder, Beschiftigte in den Flughafenge-
schiften, Restaurants und die Reinigungskréfte am Boden
und in den Flugzeugen, waren bereit, den Einsatz ihrer Ar-
beitskraft fiir Finnair zu verweigern.

Infolge der StreikmaBnahmen fielen trotz der eingekauf-
ten Ersatzkapazitdten bis zu zwei Drittel aller Finnairfliige
aus. Die Charterfliige wurden weitestgehend durchgefiihrt.

Diese wurden nach Aussage der SLSY-Vertreter nicht
bestreikt, da die Passagiere zumeist Menschen seien, die
ihren wohlverdienten Jahresurlaub antreten wollten.

Um Mitternacht vom 9. auf den 10. Dezember wurde ein
Kompromiss beschlossen, den jeweiligen Gremien vorge-
legt und von diesen bestétigt:

Die Ruhezeiten vor Fliigen mit grofen Zeitunterschie-
den sollen, wie gefordert, von 24 auf 36 Stunden erhoht
werden. Das Zugestdndnis gegeniiber Finnair besteht in der
Verdnderung der Personalstdrke und den Freizeiten im Zu-
sammenhang mit den Langdistanzfliigen.

Bedeutsam fiir die Gewerkschaftsvertreter ist die lan-
ge Laufzeit des Vertrages, sie betrdgt drei Jahre, sowie die
Allgemeinverbindlichkeit des Vertrages, damit Finnair
innerhalb dieses Zeitraums kein Personal zu verschlech-
terten Bedingungen einstellen kann. Der Streik wurde als
Abwehrkampf verstanden.
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