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Abschiebung zum Tariflohn

Wie Europa mit der Ausbeutung illegaler Zuwandereraufrdumt

In der EU gibt es geschétzte 8 Millionen illegaliekanderer, die dort leben und arbeiten, ohne
das zu dirfen. Es gibt Arbeitgeber, die sie branck@énnen, und zwar gerade deswegen, weil
Leute, die illegal leben, doppelt erpressbar s8id:miussen arbeiten, um zu iberleben, dirfen sich
aber nicht erwischen lassen, weder beim Arbeiten t@im Leben. Das Gute fir die Arbeitgeber
daran ist: Leute, die sich verstecken missen,ibimeh auf Gedeih und Verderb ausgeliefert. Und
so sehen die Arbeitsbedingungen dann auch aus: Né#ttiellen Ermittlungen der EU-
Kommission sind sigbesonders ausbeuterisch“Schdnheiten wig Zwangsprostitution* und
Jllegale Beschaftigung von Minderjahrigensind an der Tagesordnung. Als Saisonarbeiter im
Bau, als Erntehelfer in der Landwirtschaft, als stngestellte, Krankenpfleger und Sexsklaven
leisten die lllegalen wertvolle Dienste, die sicin ihre Arbeitgeber oft doppelt lohnen, wgilus-
gelbte Tatigkeiten, die ... vergitet werden mussthlichtweg nicht vergitet werden. Wenn die
Betroffenen frech werden und auf Bezahlung bestebdar wenn man sie nicht mehr braucht,
meldet man sie den Behérden und sie werden — unkaerpfiir den Arbeitgeber — abgeschoben.

Solche skandaltsen Zustande kénnen EU-KommisdRat, und -Parlament nicht mehr mit anse-
hen. Sie beschlieRen, den Ausbeutern das Handweddgen. EingRichtlinie* fur die nationalen
Gesetzgeber legt fest, dass

w<der Arbeitgeber verpflichtet (sein sollte), Drittmtsangehotrigen ausstehende Vergutungen fur
geleistete Arbeit zu zahlen sowie féllige Steuerd Sozialversicherungsbeitrdge zu entrichten.
Kann die Hohe der Vergitungen nicht festgelegt ererdo wird zumindest von dem Lohn ausge-
gangen, der in den geltenden Rechtsvorschriftem dbe Mindestlohn in den Tarifvereinbarun-
gen oder gemalf den Gepflogenheiten in den entsgmden Beschéaftigungsbranchen vorgesehen
ist.”

Sehr sozial finden sich die EU-Verantwortlichendugine Kkaritativ eingestellte Offentlichkeit
findet das auch: Endlich wird Schluss gemacht meit dicksichtslosen Lohnsklaverei, die die
Paupers dieser Welt, die es irgendwie nach Eurepehgfft haben, sich gefallen lassen mussen.

Bei so viel nachgewiesenem sozialem Gewissen dalitpolitische Zweckicht weiter ins Ge-
wicht, den Europas Innenpolitiker mit ihrer Richié tatsachlich verfolgen und aus dem sie auch
gar kein Geheimnis machen. Schon im Titel gebeAsskunft:

.Richtlinie des européaischen Parlaments und deseRadiber Mindeststandards fur Sanktionen
gegen Personen, die Drittstaatsangehdérige ohneléegAufenthalt beschaftigen®,

heil3t das Ding, und eben darum geht es auch: Degalén soll nicht ihr ,gerechter Lohn fiir ein
gerechtes Tagwerk" gesichert, sond@de Aussicht auf einen Lebensunterhalt genomwen
den. Der gesetzliche Kampf gegen irregulare Arbetdéhgungen und Betrug um Lohnzahlungen
bezweckt nicht eine Ausbeutung, die den européis@tandards genigt, sondern zielt auf die
besonderen Vorteile, die besonders scharf kallarige Unternehmer sich von Dienstkraften ohne
Aufenthaltsrecht versprechen kénnen. DeswegereigndVerpflichtung auf ein regulares Entgelt
fir ganz irregular Beschaftigte auch nur eine Zatasehr viel substanzielleren Sanktionsdrohun-
gen:

»ZuUr Durchsetzung des allgemeinen Verbots und dischreckung gegen Zuwiderhandlungen
sollten die Mitgliedstaaten angemessene Sanktioreehen. Dazu gehéren GeldbuRen und
Geldstrafen sowie Beitrdge zu den Kosten der Rtakfig von Drittstaatsangehérigen ohne lega-
len Aufenthalt, sowie die Méglichkeit, geringereldbaiRen und Geldstrafen fiir Arbeitgeber vor-
zusehen, bei denen es sich um naturliche Persoaedelt, die eine Person zu privaten Zwecken
eingestellt haben.”

Letzteres eine nette Geste gegeniber Privatpersdieeaus Not, etwa zwecks Versorgung eines
moribunden Familienmitglieds, oder aus mildtati@ersinnung ein armes Schwein etwas verdie-
nen lassen. Davonkommen sollen die aber auch rietdt.wenn professionelle Arbeitgeber illega-
len Immigranten einen Gelderwerb verschaffen, gdeich zu welchem Lohn, dann soll es fur die
ganz dick kommen: Sie werden von offentlichen Adgan ausgeschlossen und erhalten keine
Subventionen mehr. In schweren Fallen kann die &igaschlossen werden. Die den Behorden
hinlanglich bekannten Ausreden — beispielsweise islsemheit Uber den Rechtsstatus eigener oder
der bei Subunternehmern unter Vertrag stehendenit&koafte — gelten nicht mehr: Alle Papiere
sind genau zu prufen.

Dabei gehen die EU-Politiker davon aus — schreitbas aber selbstverstandlich nicht in ihre
Richtlinie hinein —, dass der Schaden fir die Adedier sich in engen Grenzen halt: Schlielich
verfligt der eigene Staatenclub Uber mehr als genii§aupers, die sich, freilich innerhalb der
Grenzen der Legalitat, aber im Endeffekt dann dgehauso gut ausbeuten lassen wie die von
aullen Zugereisten. Was sie dafir, wie zum HohifreRichtlinie hineinschreiben, sind Zusatz-
bestimmungen, die den politischen Zweck wieder deitn sozialen Gedanken verknipfen. Ein
ganz kleines Schlupfloch wird nicht absolut dicetmacht: Wer lllegale berat, z. B. in der Frage,
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wie sie an ihren Lohn herankommen, soll damit niabhtomatisch,Beihilfe zum unerlaubten
Aufenthalt” geleistet haben. Und wenn der Mensch erwischtabgkschoben ist, dann ist sein
illegaler Arbeitgeber immer noch nicht ganz aus @ahneider:

,Der Arbeitgeber sollte auch verpflichtet werdereggbenenfalls die Kosten zu tragen, die durch
die Uberweisung ausstehender Vergutungen in dasd keatstehen, in das der illegal beschatftigte
Drittstaatsangehorige zuriickgekehrt ist oder ausge@n oder abgeschoben wurde.”

*

Seit Jahren, wenn nicht Jahrzehnten versprichEdiedie Ursachenzu bekédmpfen, die Menschen
aus den absoluten Elendsquartieren der Weltwirfsctaeh Europa treiben. Sie antwortet damit
u.a. auf Kritiker, die meinen, die Ursachen lag@ttzuletzt in Europa, namlich in Europas Oko-
nomie, die mit ihrem Zugriff auf alles, was sichfremden Landern zu Geld machen lasst, ein
ungeheures Massenelend in den meisten afrikanisahdnvielen anderen Landern anrichtet;
gleichzeitig steht den Betroffenen Europa als ddtgégend vor Augen, in der das Geld zu Hause
ist und die Gelegenheit, welches zu verdiemgswegemollen so viele ,Drittstaatenangehdrige”
nichts wie weg aus ihren ,Drittstaaten”. Solche Worfe haben die Européer nie auf sich sitzen
lassen; Fluchtursachen bekampfen sie dort, wo diasghen, die noch irgendwie mobil sind, es
nicht mehr aushalten — mit einem vorverlagerten émregime und Hilfen fiirs Aushalten; klei-
nen vor allem, weil die groBen ja doch nichts helfittlerweile ist aber eine Einsicht hinzuge-
kommen: Mindestens eine der Fluchtursachen lieghdo Europas Wirtschaft. Namlich darin,
dass es den Elendsfiguren aus aller Welt, wenass@gienn bis hierher geschafft haben, auch unter
denkbar beschissenen Umstéanden immer noch bedsenlgedaheimDagegenlasst sich etwas
tun:

,Ein wichtiger Anreiz fur die illegale Einreise idie EU besteht darin, dass es in der EU mdglich
ist, eine Beschéftigung zu finden, auch ohne dérdarlichen Rechtsstatus zu besitzen. Die Be-
kampfung von illegaler Einwanderung und illegaleofehthalt muss daher auch Mal3nahmen zur
Verringerung dieses Anreizes einschlieRen.”

So wird das Ubel an der Wurzel gepackt. Und wasSt#énste dabei ist: Solche ,Anreizverringe-
rung” kostet nicht nur so gut wie nichts; Strafzatgen von Arbeitgebern, die mit ihren Ausbeu-
tungsmandvern den lllegalen ein Uberleben ermogtichringen womdglich sogar ein paar Euros
in die Staatskasse...

*

Die EU-Behdrden sehen sich gehalten, den AdresdatenRichtlinien, den nationalen Gesetzge-
bern, deren rechtliche Unanfechtbarkeit zuzusichees ist einerseits eine juristische Formalitat.
Sie hat in dem Fall andererseits einen gewissekl&wigswert fir alle, die geneigt sind, Rechte
mit Wohltaten zu verwechseln und Menschenrechteemi#ém Lebensmittel. Die Auskunft, dass
das Gegenteil der Fall ist, gibt die EU ihrer Riiclie¢ mit auf den Weg — ein stockniichterner Zy-
nismus noch oben drauf auf den Zynismus der neoialen Rechtslage:

,Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundn¢éen sowie den Grundsatzen, die insbeson-
dere mit der Europaischen Konvention zum Schutzdldaschenrechte und Grundfreiheiten und
der Charta der Grundrechte der Europaischen Uniorerkannt wurden. Bei ihrer Anwendung
sind folgende Grundséatze gebihrend zu beachteernetimerische Freiheit, Gleichheit vor dem
Gesetz, Nichtdiskriminierung, Recht auf einen wainken Rechtsbehelf und ein unparteiisches
Gericht sowie GesetzmaRigkeit und VerhaltnismaRigke Zusammenhang mit Straftaten und
Strafen(Artikel 16, 20, 21, 47 und 49 der Charta).”

Mit dem Kampf gegen den ,Anreiz“, der fur ,Drittsteenangehorige” im Austausch ihres heimi-
schen Elends gegen eine Ausbeutung in Europa @iept,das alles gut zusammen.
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