Die Abschliisse von ver.di
im Offentlichen Dienst:

| kommunal

Hamburg, ca. 20 000 Be-
schéftigte —
abgeschlossen am 1.Marz
Arbeitszeit: von 38,5 auf 38
bis 40 Std./W., differenziert
nach Alter und EntgGr.,
weitere Differenzierung:
Leute mit Kindern bis 12
arbeiten 0,5 Std./W. weni-
ger; Umsetzung durch Ein-
fihrung von AZ-Konten.

Niedersachsen, ca. 120 000
Beschiftigte —
abgeschlossen am 15. Mérz
Arbeitszeit: Beibehaltung
der 38,5 Std./W. flr Be-
schaftigte in Kindertages-
statten, Krankenhausern
und Betriebsdiensten sowie
flr Leute, die in Hannover
arbeiten; 39 Std./W. fur alle
anderen; Beschaftigte mit
38,5 Std./W. mussen auf
Verlangen des Arbeitgebers
unbezahlt an Fortbildungs-
mafBnahmen teilnehmen,;
Offnungsklauseln zur Erhé-
hung der AZ und zur *wett-
bewerbsfahigen Eingruppie-
rung« Neueinzustellender
und ,Zukunftssicherung der
Krankenhauser“ und ,Notla-
gen-TV fur Krankenhauser;
+Meistbegunstigungsklau-
sel” bleibt unberuhrt.

Baden-Wiirttemberg, ca.
200 000 Beschéftigte —

abgeschlossen am 5. April
Arbeitszeit: von 38,5 auf 39
Std./W. fur alle; keine 1 zu 1
Umsetzung des Abschlus-
ses zum Stellenabbau, son-
dern Nutzung der ldngen
AZ zur Verbesserung der
Qualitat kommunaler
Dienstleistungen; Meistbe-
glnstigungsklausel bleibt
unberihrt.

,Wenn 7000 Streikende
ne Kreuzung blockieren”

Bestandsaufnahme:

Wo stehen wir nach den Streiks im Offentlichen Dienst

Als wir uns zu unserem Gesprich in der zweiten
Junihilfte verabredet haben, war mir nicht bewusst,
wie stark der differenzierende Tarifabschluss im
Linderbereich auch die Aktivisten gegeneinander
aufbringt: die im (kommunalen) Krankenhaus sind
stinkesauer! In den knapp dreieinhalb Monaten seit
unserem Gesprich am 6. Mirz (siche Wildcat 76)
war ne Menge passiert: Anfang April hatte sich ver.
di in Baden-Wiirttemberg mit den Arbeitgebern
auf 39 Stunden geeinigt. Mit der Annahme des
Verhandlungsergebnisses fiir die Linder wurden
am 29. Mai die wver.di-Streiks im o6ffentlichen
Dienst beendet. Nach dreizehn Wochen Arztestreik
einigten sich der Marburger Bund und die Tarif-
gemeinschaft deutscher Linder am 16. Juni 2006 auf
einen arztspezifischen Tarifvertrag. In diesem Zu-
sammenhang war es zu den ersten unbefristeten
Streiks von Klinikirzten in der deutschen Nach-
kriegsgeschichte gekommen. Am Tag unseres
Gesprichs (20. Juni) beschloss die grofe Tarif-
kommission des Marburger Bundes Streiks in den
kommunalen Kliniken. Sowohl ver.di wie Marbur-
ger Bund haben in ihren Abschliissen 16 Jahre nach
der Wiedervereinigung grofle Unterschiede in
Loéhnen und Arbeitszeiten zwischen Ost und West
festgeschrieben — ein Umstand, auf den wir in
unserem Gesprich allerdings nicht weiter einge-
gangen sind. Es dreht sich vor allem um zwei
Fragen; warum wurde nicht effektiver gestreikt?
und: wo stehen wir heute, was wird aus den im
Streik entstandenen Strukturen?

(W = Wildcat; T = Streikaktivist vom Theater;
K = Streikaktivist aus dem Klinikum — alle drei
Stuttgart)

W: Der Offentliche Dienst hat 16 Wochen lang
gestreikt— man konnte meinen, es war ein Streik
im Geheimdienst, denn es ist kaum was an die

sogenannte Offentlichkeit gedrungen. Wie erklirt
Ihr Euch das?

B: Man muss zwei Sachen differenzieren: das eine
war der kommunale Streik, und der kam auch in
den Medien, denn da konnten die Kinder nicht in
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den Kindergarten, auf der Strafle lag Mill rum usw.
Der Streik der Landesbediensteten ist viel linger
gelaufen und musste nach dem Abschluss im kom-
munalen Bereich alleine fortgefiihrt werden. Das
Statistische Landesamt z.B. hat vier, fiinf Wochen
am Stiick gestreikt, die Theater in Miinchen teil-
weise tiber 100 Tage, einige Landeskliniken eben-
falls tiber 100 Tage. Dariiber wurde in den Medien
nicht berichtet.

W: In vielen Landesbetrieben war es ein minder-
heitlicher, in manchen sogar ein extrem minder-
heitlicher Streik, an den beiden grofien Kliniken in
Miinchen waren an der einen von 9000 Beschif-
tigten 20 im Streik, an der anderen von 7000 60.
Gerade deshalb wire Kommunikation unter den
streikenden Betrieben wichtig gewesen. Aber nach
dem Abschluss bei den Kommunen stellte ver.di
die Herausgabe der ,Streiknachrichten ein. Uber
Wochen hinweg wussten nicht einmal die Strei-
kenden selber, wer sonst noch streikt. Relativ spit
habt Ihr dann angefangen, Euch selber bundesweit
zu vernetzen. Viele haben da erst gemerkt hey, wir
sind ja gar nicht alleine im Streik!*

T:ver.di war im Funktionirsapparat teilweise nicht
vorbereitet und hat schlicht versagt. Auf der ande-
ren Seite haben das die Streikenden im Linderbe-
reich zumindest in Stuttgart zuletzt beinahe tiglich
getan: sich gegenseitig informiert und unterstiitzt.

W: Selbst Riexinger hat in der bezirklichen Streik-
leitung bestimmte ver.di-Funktionire und Personal-
rite kritisiert, weil sie im Streik eine abwiegelnde
und demobilisierende Rolle gespielt haben. Sogar
der Chef sagt, dass einige Funktionire gegen den
Streik gearbeitet haben. Und tatsichlich kénnte
einigen altgedienten OTV-Funktioniren die gro-
e Selbsttitigkeit der Basis in diesem Streik geho-
rig gegen den Strich gegangen sein!

T: Gewerkschafter arbeiten mit Drohkulissen,
damit machen sie Druck am Verhandlungstisch.

Das soll aber eben Kulisse bleiben.




W: Genau! Da soll niemand rausspringen und sel-
ber was tun!

T: Der Apparat bei ver.di muss sich damit ausein-
andersetzen, dass es nicht mehr so liuft wie friiher,
wo oben entschieden wurde, welche Betriebe
streiken und welche nicht — und die Basis folgte.
1992 hatten der Gewerkschaftsbezirksgeschifts-
sekretir und die Direktion des Hauses verabredet,
das Theater wird drei Tage dicht gemacht, und dann
sind alle drei Tage daheimgeblieben, das war der
OTV-Streik 1992. Aber diesmal haben die Leute
selber entschieden: streiken wir? wie lange? streiken
wir zwei Tage nicht? wann steigen wir wieder ein...
Und natiirlich mussten die auch alle permanent in
ihren Betrieben (und in ihrem Familienkreis)
diskutieren und selber vertreten, was frither immer
delegiert worden ist. - Man muss natiirlich sehen,
dass im Bereich Linder ganze Bereiche nicht streik-
fihig sind: die gesamte Ministerialbiirokratie, die
Regierungsprisidien, das sind die Masse von
Beschiftigten im Bereich der Linder, im wesent-
lichen relativ gut bezahlte Angestellte, deren soziale
Selbsteinschitzung eher bei Beamten liegt.

W: Diese Bereiche haben frither auch nicht
gestreikt, damit lisst sich also nix erkliren! Umge-
kehrt ist es doch so, dass sehr viele Leute zum ersten
Mal in ihrem Leben gestreikt haben. Traditionell
wurden Streiks im Offentlichen Dienst von strate-
gischen Beschiftigtengruppen gefiihrt: Miillabfuhr,
Post, Offentlicher Nahverkehr und Flughifen
werden bestreikt und damit ist das Land lahmge-
legt. 1974 stiirzte die Brandtregierung iiber den
dreitigigen Streik der Miillwerker und Straflen-
bahner, mit dem die OTV 11% Lohnerhéhung

durchsetzte.

T: In diesem Sinne gibt es den Offentlichen Dienst
nicht mehr. Inzwischen sind alle méglichen
Bereiche durch Branchentarifvertrige ausgeglie-
dert. Die Stuttgarter ver.di-Fiithrung hat die Kol-
legen am Flughafen aufgefordert, wenigstens mal
einen Solistreik zu machen, das wurde von den be-
trieblichen Funktioniren schlichtweg abgelehnt.

W: Auf zwei Feststellungen kénnen wir uns sicher
einigen: Erstens der Offentliche Dienst ist inzwi-
schen zerlegt, zweitens es gibt viel mehr Mobilisie-
rung als frither. Diese Mobilisierung kann aber nur
Durchschlagskraft entwickeln, wenn sie zu direk-
ten Aktionen greift. Und das ist ein Punkt, den ich
nicht kapiere: in Frankreich besetzen 16jihrige
streikende Oberschiiler Bahngleise und wichtige
Verbindungsstrafien, blockieren das Parlament usw.

In der BRD liuft ein ,historischer” Streik (das war
auch die Einschitzung von ver.di) — und beim
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Aktionstag an der Wilhelma [Zoo in Stuttgart]
kriegt man es nicht einmal hin, ,freien Eintritt fiir
alle“ zu machen!

T: Weil das Eintrittspersonal nicht gestreikt hat.

W: Das interessiert doch nicht! Wir hitten uns
ganz simpel um das Hiusle rumstellen kénnen, was
hitte das ,nichtstreikende Eintrittspersonal denn
machen sollen?

K: So was ist in Deutschland undenkbar! Jede
Aktion ist darauf abgeklirt worden: ,Wie stehen
wir am nichsten Tag in der Offentlichkeit da? Die
Hauptparole war: ,Die Offentlichkeit entscheidet
diesen Streik!, die verdffentlichte Presse entscheidet.
Deshalb standen viele Sachen von vornherein nicht
zur Diskussion. Bei einem Aktionstag sollte die
Theodor-Heuss-Strafie blockiert werden, da sind
dann alle ziigig dran vorbeigelaufen. Bei der
Schlichtung wollten wir eine Aktion im Rathaus
machen, da hief} es ,jetzt auf keinen Fall, sonst stort
Ihr die Schlichtung!* Bei einer Kundgebung auf
dem Marktplatz haben Kollegen einen Riesenboller
hochgehen lassen — das hat zu heller Panik auf dem
Podium gefihrt: Man mége doch bitte immer so
streiken, dass man auch morgen in der Offentlich-
keit noch gern gesehen ist!

W: Die Offentlichkeit wurde wichtig genommen,
und auf allen Streikversammlungen wurde geklagt:
warum kommen wir nicht in die Offentlichkeit?*
Warum hat man dann nicht einfach freien Eintritt
bei der Wilhelma organisiert — dann wire man ganz
bestimmt in der Offentlichkeit gewesen, sowohl bei
den Leuten, als auch bei der veréffentlichten Presse!

T: Wenn 7000 Streikende auf einer Demo ent-
schlossen wiren, ne Kreuzung zu blockieren, dann
kann die Gewerkschaftsfithrung Kopfstinde ma-
chen und mit den Fiilen wackeln, die Kreuzung ist
blockiert! Aber die meisten haben zum ersten Mal
in ithrem Leben gestreikt. Manche Kollegen waren
zum ersten Mal in threm Leben auf ner Demo, die
haben sich wahrscheinlich gefiihlt wie unsereins
mit 16 auf der ersten Demo. Nach acht Wochen
haben die dann auch gesagt ,6h, schon wieder Wan-
dertag, da muss mal was anderes gemacht werden!‘
Manche Sachen haben ja geklappt, die Blockade
der Miillverbrennung z.B..

W: Diese Blockade hat auch allen Spafl gemacht
— man konnte sich in der Konfrontation durchset-
zen, das gab ein Gefiihl von Stirke. Die Kollegen
vor der Wilhelma hitten den Verkehr auch richtig
blockiert, wenn Riexinger nicht abgewiegelt hitte!
Die Arzte haben gezeigt, dass man auch im
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DerAbschluss von ver.di
im Offentlichen Dienst:

Il Ladnder (ohne Hessen und
Berlin), 847 000 Beschéf-
tigte (inkl. Hessen und Ber-
lin) —

abgeschlossen am 19. Mai

* Einfiihrung einer einheitli-
chen Entgelttabelle fur Ar-
beiter und Angestellte ab
1.11.2006. Nach 11 Nullmo-
naten (Februar - Dezember
2005), Pauschalzahlungen
von 150/100/50 Euro im Juli
2006, 310/210/60 Euro im
Januar 2007, 450/300/100
Euro im September 2007,
2,9 % aufgerundet auf volle
5 Euro (= 3,0 % im Durch-
schnitt) ab 1.1./1.5.2008
West/Ost, Laufzeit bis
31.12.2008. Einflihrung
eines zusatzlichen Leis-
tungsentgelts ab 2007.

* Arbeitszeit: von tariflicher
38,5 Std./W. (einzelvertragli-
che Vereinbarungen von bis
zu 42 Std./W.) auf AZ zwi-
schen 38,7 (Schleswig-
Holstein) und 39,73 (Bay-
ern) abhéngig von Bundes-
land und EntgGr., Laufzeit
bis 31.12.2007, danach
Kiindigung durch jedes
Bundesland einzeln még-
lich. Beibehalt der 38,5 Std./
W. fur bestimmte Gruppen
(im wesentlichen der
Bereiche, die gestreikt hat-
ten) und der 40 Std./W.im
Osten.

* Urlaubsgeld und Weih-
nachtsgeld werden zusam-
mengefasst und nach Entg-
Gr. gestaffelt (von

95/71,5% fur E 1 - 8 bis
35/30% fiir E 14 - 15 eines
ME, jew. West/Ost). Anglei-
chungsschritte fur
2006/2007 fir in der tarif-
freien Zeit Eingestellte.
Nach Erreichen der vollen
Angleichung Kiindigungs-
maoglichkeit der einzelnen
Lénder und Méglichkeit zur
Vereinbarung landesbezirk-
licher Regelungen.

* gesonderte Vereinbarung
flir die Bereiche Unikliniken,
Arzte/Artzinnen, Wissen-
schaft und Lehrerlnnen.



Offentlichen Dienst effektiv streiken kann, dass
man ein Krankenhaus schliefen kann. Das war bei
den PflegerInnen eine Grenze, vor der man zurtick-
geschreckt ist...

K: Die Grenze lag viel viel frither! Wir haben nicht
mal tiberlegt, eine Station zu schlieffen und die Pa-
tientInnen von dort wegzuverlegen. Die vollige
Orientierung darauf, wie unser Streik in der LOf-
tentlichkeit’ wahrgenommen wird einerseits, die
teindselige Haltung der meisten Arzte unserem
Streik gegeniiber andererseits, das hat den Strei-
kenden schwer zu schaffen gemacht. Wir haben die
Meinungstfiihrerschaft der Chefirzte nicht durch-
brechen kénnen, und die standen dem Streik feind-
lich gegeniiber. Wenn die Arzte es wenigstens hit-
ten laufen lassen, hitten wir eine vollig andere Be-
teiligung in den Krankenhdusern hingekriegt.

T: Wenn die PflegerInnen, Kiichenhilfen und
Hilfskrifte im Krankenhaus so konsequent wie die
Heidelberger Arzte z.B. alle PatientInnen aus dem
Klinikum ins Bosch-Krankenhaus verlegt hitten,
wire der nationale Notstand ausgerufen worden!

»Rausgekommen ist eine Fortsetzung von dem,
was im Offentlichen Dienst seit lingerem liuft...
die véllige Zersplitterung.“

W: Was ist rausgekommen?

K: Rausgekommen ist eine Fortsetzung von dem,
was im Offentlichen Dienst seit lingerem lduft:
Flexibilisierung, Spartentarifvertrige, weitere Dif-
ferenzierung, mehr Arbeit. Seit dem TVSD waren
Bundes-, Linder- und Kommunalbeschiftigte ge-
trennt. Jetzt sind die einzelnen Linder auch noch
fiir sich, die einzelnen Kommunen sind fiir sich,
und die einzelnen Beschiftigtengruppen in einem
Bundesland sind gegeneinander differenziert — die
vollige Zersplitterung.

T: Die Zersplitterung ist grofler geworden. Die war
durch denT'V6D und durch die kiinftige Leistungs-
entlohnung schon grof3, das geht ja in die einzelne
Belegschaft rein. Man darf aber nicht vergessen,
dass durch den Abschluss auch ein iiber zweijihri-
ger tarifloser Zustand beendet worden ist. Und ,ta-
riflos® hief} oft: Diktatur der Arbeitgeber, das ist
keine Gewerkschaftspropaganda! Du kannst voll-
kommen frei verhandeln tiber deine Arbeitszeit,
komischerweise setzt sich aber immer der Arbeit-
geber durch! Dass die Tarifvertriige ganz stark dif-
terenziert sind, dass diejenigen Linder belohnt wur-
den, die in der tariffreien Zeit am unverschimtes-
ten zugelangt haben, gerade Baden-Wirttemberg
und Bayern, ist klar. Aber an den Unis z.B. arbei-

6

teten schon 50% der Beschiftigten linger, und die
werden am 1. November runtergesetzt, in Bayern
und Baden-Wiirttemberg je zwei Stunden. Im
Schnitt kommt trotzdem ne Arbeitszeitverlinge-
rung fir die Beschiftigten raus.

Die Lohnrunde 2008 ist im Linderbereich schon
fertig, in den Kommunen steht sie bevor. Datfiir ist
die Arbeitszeitfrage in den Lindern offen, die Ar-
beitgeber konnen auf Ende 2007 die Arbeitszeit-

vereinbarungen erneut kiindigen.

W: Dann habt Ihr aber schon wieder einen defen-
siven Kampf zu fithren! Ich fand in den letzten Wo-
chen im Streik offensive Wortmeldungen ermuti-
gend: ,wir miissen auch mal was fordern! wir brau-
chen zehn Prozent mehr Lohn, die Mieten, die En-
ergieckosten ... alles wird teurer."

K: Der Impuls war da! Aber der Abschluss bei den
Landesbeschiftigten hat dem einen Dimpfer ver-
setzt. In den kommunalen Bereichen hatten sich
Leute zusammengesetzt und wollten die Tarifaus-
einandersetzung um die Lohne vorbereiten: was
haben wir an Lohnen alles verloren durch die nicht-
tabellen-wirksamen Einmalzahlungen, was ist an
Preissteigerungen dazugekommen, Mehrwertsteu-
ererhohung usw. - das war im Beginnen, dann kam
der Abschluss der Linder: 2,9% im Jahr 2008, und
die betrieblichen Funktionire haben das sofort als
Obergrenze des Erreichbaren ausgegeben. Dabei
wiren mit einer offensiven Forderung wesentlich
mehr KollegInnen zu mobilisieren, aber wenn jetzt
schon die Bremse reingehauen wird, bevor Leute
dazu kommen, sich selber Gedanken zu machen ...
die totale Demobilisierung! Es gibt nicht nur kei-
ne gemeinsamen Punkte, wo man zusammenkom-
men konnte, das blockiert sich sogar gegenseitig!

W: Welche Kampfziele sind bei einem schlechten
Krifteverhiltnis wichtig? Die 39 Stunden fiir alle
im kommunalen Bereich hatten eine gewisse At-
traktivitit, auch wenn das nicht so pralle ist, neun
Wochen gestreikt zu haben fir eine halbe Stunde
Arbeitszeitverlingerung. Aber es gleicht die Bedin-
gungen wieder an und macht zukiinftige Kimpfe
fithrbar. Das andere Modell wire das, was im Lin-
derbereich gelaufen ist, oder was der Marburger
Bund vertritt: die Starken holen raus, was sie raus-
holen kénnen — wer nicht in der Lage ist zu kimp-

fen, selber schuld!

T: Das Auseinanderfallen stimmt. Aber niemand
hindert die Gewerkschaftsbasis daran, die Gewerk-
schaftsfithrung vielleicht mal dazu zu bringen, den
Mantel zu kiindigen, oder sich vorzustellen, wie-
viel Lohnerhéhung man braucht. Die Gewerk-
schaftsfiihrung kann die Basis nicht dran hindern,




vor jeder Lohnrunde eine kriftige Forderung auf-
zustellen — die nachher nicht erfiillt wird.

W: Kommen angesichts einer Gewerkschaft, die
sich die Hinde bindet, wilde Streiks auf die Tages-
ordnung, weil selbst Lohnforderungen, um den Re-
allohnverlust ausgleichen, mit der Gewerkschaft
nicht durchzusetzen sind? Mehrwertsteuer, Ener-
giepreise, Abschaffung der Pendlerpauschale... da

sind doch zweistellige Lohnforderungen angesagt!

T: Ich bin mir durchaus nicht sicher, ob die Situa-
tion so ist, dass es zu massenhaften wilden Streiks
kommen wiirde. Auf der anderen Seite ist fiir mich
noch nicht véllig raus, ob innerhalb des Offentli-
chen Dienstes eine Dynamik entstanden ist, die
von der Basis her die Fithrung unter Druck setzt.
Deas driickt sich erstmal in méglichst hohen Tarif-
forderungen, in méglichst starken Arbeitszeitver-
kiirzungen u.a. aus — wenn man auf ner gewerk-
schaftlichen Ebene ist, driickt sich das eben in der
Logik von Gewerkschaften aus.

W: Den hinter uns liegenden gewerkschaftlichen
Streik haben Aktivisten und harte Kerne, aktive
Minderheiten getragen. Und diesen Kernen wurde
von den Funktiondren immer gesagt: ,Ihr seid toll!
ABER: auf die Mobilisierungsfihigkeit der Ge-
werkschaft konnt Thr Euch nicht verlassen, deshalb
seid Thr alleine und solltet mit Euren Forderungen
nicht zu weit gehen‘. Diesen Kernen stellt sich doch
die Frage, ob sie mit oder ohne Gewerkschaft mehr
erreichen kénnen. Am Theater seid Thr 30 bis 40
Leute, die in der Lage sind, selbstéindig zu handeln,
am Krankenhaus eher mehr. In Heidelberg haben
30 oder 40 Arzte gezeigt, dass sie ne ganze Klinik
riumen kénnen. Das kénnen doch n paar hundert
Streikende auch!

K: Wir hatten in diesem Streik freie Hand von der
Gewerkschaft, wir konnten tun, was wir wollen.
Das war enorm wichtig. Wir haben zwar alles sel-
ber beschlossen, aber dann haben die meisten Kol-
legInnen doch auf den Aufruf von ver.di gewartet.
Und das gilt fiir die Zukunft erstmal genauso. Im
Moment erleb ich bei vielen KollegInnen einen
Frust: in so einer Aufbruchstimmung gewesen zu
sein, andererseits doch nix hingekriegt zu haben,
und jetzt kommt schon der Diampfer mit der Lohn-
runde, wo am Ende des Streiks sich immer mehr
Hoftnungen drauf gerichtet hatten.

T: Bei uns ist die Stimmung ,Ottinger soll sich trau-
en, die Arbeitszeit zu kiindigen! dann werden sie

ihre nichste Niederlage erleiden.’

W: Die Arbeitgeber haben Grenzen aufgezeigt ge-
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kriegt, aber sie haben keine Niederlage erlitten!

T: Unsere Forderungen sind am Theater alle durch-
gegangen — natiirlich von einer defensiven Position
aus. Die Grenze ist insbesondere in baden-wiirttem-
bergischen aber auch in den niedersichsischen
Grofistidten und in ein paar Landesbetrieben auf-
gezeigt worden; vor allem dort, wo breite Arbeiter-
bereiche sind, da wiirde ich auch die Krankenhiu-
ser dazu rechnen.

K: Die Katastrophe ist, dass es bei den KollegIn-
nen so ankommt: in den Kommunen ist der einzi-
ge Erfolg, dass wir einheitliche Bedingungen auf-
rechterhalten haben, 39 Stunden fiir alle — das ist
was, wo sich die KollegInnen auch ein Stiick weit
identifiziert haben, und was die Gewerkschaft zum
Abschluss auch nach auflen gestellt hat: Solidaritit
zahlt sich aus, wir halten zusammen. Jetzt merken
die Leute: wenn man sich i bissele unsolidarisch
verhilt, ich ibersetz das jetzt mal frei, so wie im
Linderbereich, und man sagt: ha, wir, die gestreikt
haben, wir bleiben bei 38,5 und der Rest soll doch
42 oder mir egal wie lang arbeiten!‘, dann kommt
man weiter. Das wird dartber transportiert. Eine
Gewerkschaft, die solche Abschliisse macht, ist sich
doch bewusst dariiber, dass es genau das transpor-
tiert: die Solidaritit ist was Schénes, so lange man
dariiber schwiitzen kann. Aber nur wer seine El-
lenbogen richtig einsetzt, kommt auch vorwirts.

Kimpfen lohnt sich

T: Auf der anderen Seite sind wir uns ausnahms-
weise mit der Gewerkschaftsfithrung einig: kimp-
fen lohnt sich! In manchen Bereichen kriegt man
was besseres hin, und zwar nicht, weil ver.di so gut
verhandelt hat, sondern weil dort gestreikt worden
ist. Natiirlich ist das objektiv ein Differenzierungs-
und Entsolidarisierungsprozess. Aber ,Solidaritit*
hat frither darin bestanden, dass alle die von den
Miillwerkern und Straflenbahnern erkimpften
Lohnerhshungen gekriegt haben. Heute ist die Ar-
gumentation der Gewerkschaft: wir machen eige-
ne Leichtlohngruppen, dann ist es fiir die Arbeit-
geber zumindest kostenneutral, die Leute im Of-
fentlichen Dienst zu lassen.

W: Das ist wie die Fangreuse beim Thunfischfang!
Indem man dieser Argumentation folgt, treibt man
die Flexibilisierung selber voran. - Eigentlich ist
doch klar, was zu tun ist: Erstens waren wir beim
Streik alle begeistert davon, wie stark Kerne in der
Lage waren, selbstindig zu handeln und wie weit-
gehend sie in aktive Minderheiten eingebettet wa-
ren (wenn ich z.B. an Streikversammlungen von
100 und mehr Leuten im Krankenhaus denke, die
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<MS 2 — am Ende>

Zum Weiterlesen: Interview
mit ehemaligem Sud-Aktivis-
ten auf unserer Website:
http://www.wildcat-www.de/
aktuell/a035sud.htm

alles gemeinsam diskutiert und beschlossen haben).
Zweitens sind die Leute wiitend iiber den Ab-
schluss. Also miissen wir eine gemeinsame Debat-
te mit ithnen fiihren, um zu verhindern, dass sich
die Kerne in Demoralisierung auflésen und um
rauszukriegen, wie‘s weitergehen kann.

K: Im Moment ist es nicht so einfach, allerdings
denk ich, dass nach einem so langen Streik auch
klar ist, dass die Luft raus ist und die Leute das
erstmal verarbeiten. Am Klinikum sind zum ers-
tenmal seit langem wieder Vertrauensleutewahlen
durchgefiihrt worden, vorher waren ausschliefllich
die gewihlten Personalrite automatisch Vertrau-
ensleute. Die Wahlen sind noch mit einem relativ
groflen Enthusiasmus gelaufen. Sowohl auf Klini-
kumsebene wie auf den 6rtlichen Ebenen gibt es
jetzt Vertrauensleutesitzungen usw. Auf diesen Sit-
zungen liuft auch so was wie eine kollektive Auf-
arbeitung des Streiks.

T: Vertrauensleutewahlen stehen bei uns noch an,
und die waren bei uns noch nie eine Formalie. Ich
denk, da werden sich auch Leute aktivieren, oder
die kann man aktivieren, die durch den Streik da-
zugekommen sind.

W: Thr habt keine Bedenken, dass Ihr den Elan
Eurer KollegInnen jetzt wieder in die tblichen ge-
werkschaftlichen Vertretungsstrukturen einbaut?
Was macht denn ein Vertrauensmann letztenen-
des? Er iiberredet Leute, in die Gewerkschaft ein-
Zutreten...

T: Diese Vertrauensleutekdrper haben auch einen
Sinn als gewerkschaftliche Basisorganisation tiber
die Stirkung des Organisationsgrades hinaus. Das
kollidiert nicht mit einer verniinftigen Arbeit im
Betrieb. Es kénnten durchaus Situationen entste-
hen, wo dieser ganze Apparat dir zum Klotz am
Bein wird, aber im Moment ist das meistens nicht

die Frage, die sich stellt.

K: Ich seh im Klinikum, wie die Diskussion in Ver-
trauensleutestrukturen gefithrt wird. Die Gewerk-
schaft hat grofles Interesse daran, die Kontrolle dar-
tiber zu kriegen. In der Betriebszeitung werden kri-
tische Beitrige zum Streikabschluss nicht abge-
druckt. Bei den Vertrauensleutesitzungen sind im-
mer die zustindigen GewerkschaftssekretirInnen
oder die tblichen Personalrite dabei und achten
drauf, dass in Richtung ,Stirkung der Gewerk-
schaften diskutiert wird; ,,wir haben nicht mehr
durchkriegen kénnen, weil wir nicht mehr Mitglie-
der haben!, so diesen ganzen Sermon; und dass das
der einzige Weg ist, wie man weiterkommen kann.
Das frustriert Leute, die im Streik sehr aktiv waren

- allerdings nicht in die Richtung, dass sie aufler-
halb der Gewerkschaft was probieren wiirden. Es
gibt gegentiber allem, was nicht Gewerkschaft ist,
sehr grofle Vorbehalte. Das ist erstaunlich, weil es
withrend des Streiks gar nicht so war. Sobald der
Streik aber vorbei war, ist das wie abgeschlossen.

W: Wenn die Gewerkschaft die Diskussionen iiber
den Streik und den Abschluss zu deckeln versucht,
dann muss man den Leuten ein Mikro hinhalten
und sie fragen, was sie zu sagen haben: ,Was fiir
Hoftnungen hattest Du im Streik? Wie beurteilst
Du den Abschluss? Was hat sich bei der alltigli-
chen Arbeit verindert? Und daraus vielleicht ein
vierseitiges Flugi machen? Ohne da selber Parolen
vorzugeben. Soviel Vertrauen kann man in die Leu-

te doch auf jeden Fall haben!

K: Das ist aber schwierig zu organisieren. Das muss-
te iiber ne Art Parallelstruktur machen. Da sind wir
die ganze Zeit am Uberlegen. Der Schritt weiter
ist sehr schwierig, und da wissen wir nicht, wie wir
das aufknacken kénnen, aufler bei einzelnen zeit-
weilig...

T: Es geht nicht drum, im Betrieb kontinuierlich
yPolitik zu machen®, sondern dass sich gezeigt hat,
dass es ein ganz anderes Mobilisierungspotential
als frither gibt. Die Leute gehen mit anderem
Selbstbewusstsein an solche Fragen wie Arbeits-
zeit, Schichtpline usw. ran. Man geht nicht mehr
unbedingt zum Personalrat oder zum Chef vom
Chef, um sich zu beschweren. Sondern man schreibt
was auf, diskutiert das mit den Kollegen und dann
unterschreiben 20 oder 30. Mehr Leute uberlegen

von sich aus, wie sie sich wehren kénnen.

K: Das denk ich auch, das wird sich relativ schnell
zeigen. Auch bei uns im Krankenhaus stehen gro-
e Auseinandersetzungen an. Wir haben den gan-
zen ,Defizit-Abbau“-Kise an der Backe [Vertrag
zwischen Stadt, ver.di, Personalvertretung und Ge-
schiftsfithrung, das Krankenhaus nicht zu privati-
sieren, aber in den folgenden Jahren kontinuierlich
Defizite abzubauen], den die Geschiftsfiihrung in
einen massiven Arbeitsplatzabbau umsetzen will.
Wir haben da jetzt eine komplett andere Grund-
lage — und das ist natiirlich ein Erfolg des Streiks!
-, in solche Auseinandersetzungen reinzugehen.
Wir miissen aber sehen, inwieweit die Leute dann
in die Auseinandersetzungen mit eigenen Vorstel-
lungen reingehen, oder ob sie die tblichen, vorge-
gebenen Positionen ,wir miissen die Verschlechte-
rung verlangsamen® mitmachen. Das wird span-
nend!

S




Sommer 2006




