»Kasseler Erklarung* Zum Ausstieg des DGB aus der DGB/BDA Initiative zur ,, Tarifeinheit**

DGB/BDA Gesetzes-Initiative zur Tarifeinheit......

Zusammen mit der Bundesvereinigung Deutscher Arbeitgeberverbande (BDA) hatten die Vorstande des DGB und seiner
Einzelgewerkschaften im Juni 2010 mit ihrer Gesetzesinitiative zur Tarifeinheit versucht, das Streikrecht zu beschneiden.
Minderheitsgewerkschaften sollte eine Friedenspflicht (und somit ein generelles Streikverbot) aufgezwungen werden.
Damit verstiegen sich DGB und BDA dazu, einen Angriff auf die Koalitionsfreiheit zu fuhren.

...autoritare Reaktion des DGB auf ,,gewerkschaftliche Landschaft in Bewegung“.

Die gesetzliche Herstellung einer ,, Tarifeinheit” hétte bedeutet, dass die jeweilige ,,Minderheitsgewerkschaft” nach Ab-
schluss eines Tarifvertrages durch die in einer Branche oder einem Betrieb vorhandene ,,Mehrheitsgewerkschaft*“ nicht
mehr hétte streiken dirfen. Der Versuch des DGB, (iber die Einschrankung des Streikrechtes dem wachsenden Einfluss
von Spartengewerkschaften und Berufsverbanden zu begegnen, konnte vor allem durch die erfreuliche Protestwelle inner-
halb der DGB-Gewerkschaften aber auch durch die eindeutig ablehnende Haltung maRgeblicher Arbeitsrechtler_innen,
gestoppt werden. Dazu trugen auch Aktionen und Veranstaltungen von Basisinitiativen, der FAU sowie Proteste von
GDL, GDL-Stadtverkehr, Marburger Bund und anderen betroffenen Gewerkschaften bei.

Die Vorstande von ver.di, DGB und 1G-Metall haben aber deutlich gemacht, dass sie weiterhin von der Richtigkeit ihrer
Initiative Uberzeugt sind, und auf ,,anderen Ebenen* ihr Ziel weiterverfolgen wollen.

Wir lehnen dieses ignorante Verhalten gegentiber dem deutlich gewordenen Willen der gewerkschaftlichen Basis
ab! Wir fordern die Fihrungsgremien der DGB-Gewerkschaften auf, keine weiteren Versuche zur Monopolisie-
rung des Abschlusses von Tarifvertragen (und damit Beschneidung des Streikrechts) zu unternehmen.

Demokratie im DGB.....

Die Beteiligung des DGB an der BDA-Initiative kam ohne Beschlussfassung — ja ohne jegliche Konsultation seiner Basis
zustande. In den DGB-Gewerkschaften ist seit Jahren eine Zunahme undemokratischer Willensbildungsprozesse feststell-
bar. Von der Zentralisierung der Entscheidungsprozesse in den Vorstanden bei ver.di und 1G-Metall Gber die Nichtbeteili-
gung der IGM-Vertrauensleute bei der Aufstellung der Tarifforderung in der Tarifrunde 09/10 bis zu der gewerkschafts-
politisch duRerst bedeutsamen Entscheidung zur Beteiligung an der Tarifeinheitsinitiative der BDA — tberall ist die Ten-
denz zur Entmindigung der gewerkschaftlichen Basis bemerkbar. Erklarbar wird dies nur, wenn wir diese Entdemokrati-
sierung einordnen in die Anpassungspolitik des DGB und seiner Einzelgewerkschaften an die Profit- und Standort-
Interessen des deutschen Kapitals. Da stéren demokratische Prozesse zur Feststellung der Bediirfnisse und Interessen der
Kolleglnnen an der Basis und eine kdmpferische Tarifpolitik.

Wir treten fir die Ausweitung der Beteiligungsmdglichkeiten von Gewerkschaftsmitgliedern an der Willensbil-
dung ein, auch und gerade in Situationen gewerkschaftlichen Kampfes! VVor allem wollen wir eine Transparenz bei
Tarifverhandlungen.

....und in anderen Gewerkschaften.

Spartengewerkschaften entschlieRen sich bei der Durchsetzung ihrer Tarifpolitik eher zu Kampfmalknahmen bis hin zum
Streik als so manche Einzelgewerkschaft des DGB. Damit gelingt es ihnen, Kolleginnen anzusprechen und einzubeziehen.
Allerdings geraten auch sie in Widerspriiche bei der Beteiligung von Kolleginnen, wenn es um Entscheidungsprozesse
Uber die Fortsetzung oder den Abbruch von Streiks geht. Auf der Grundlage einer grundsétzlich sozialpartnerschaftlich
verorteten Politik sind — wie bei den DGB-Gewerkschaften — tendenziell undemokratische Prozesse feststellbar.

Sozialpartnerschaftliche Praktiken stehen einer konsequenten Durchsetzung der Interessen der Kolleglnnen entgegen.
Standortideologie — ob auf betrieblicher, Konzern- oder nationaler Ebene — lehnen wir ab. Wir brauchen stattdessen (iber-
greifende Solidaritat gegen die Macht des Kapitals.

Darlber hinaus wollen wir:

— Ausweitung statt Einschréankung des Streikrechtes! Das Recht auf politischen Streik bis hin zum Generalstreik-
mussen wir uns nehmen!

— Gemeinsam gegen Dumping-Politik der Unternehmerinnen und deren Pseudo-Gewerkschaften statt jeder fir
sich (DGB und Spartengewerkschaften).

— Solidarische Aktionen Uber alle Gewerkschaftsgrenzen hinweg statt sich gegenseitig zu blockieren!

Einstimmig angenommen auf der Tagung der Initiative ,,Hande weg von Streikrecht! — Fur volle gewerkschaftliche Akti-
onsfreiheit.* Kassel, den 10.09.2011
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