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Gesetzesinitiative zur Tarifeinheit vom BDA und DGB

Die Landesbezirkskonferenz beschliefit

Der Landesbezirkskonferenz des ver.di-Landesbezirks NRW lehnt eine gesetzliche Regelung des Grundsat-
zes der Tarifeinheit und jede gesetzliche Einschrénkung des Streikrechts ab und spricht sich daher gegen
eine Unterstiitzung der gemeinsamen Initiative von BDA und DGB fiir eine gesetzliche Regelung des
Grundsatzes der Tarifeinheit aus.

Begriindung

Der Grundsatz der Tarifeinheit hat fiir ver.di zur Gewahrleistung einer solidarischen und einheitlichen Inter-
essenvertretung aller Beschaftigten in den Betrieben und Dienststellen einen sehr hohen Stellenwert. Er be-
grenzt insbesondere die Konkurrenz auf Arbeitnehmerseite, stérkt die gewerkschaftliche Durchsetzungs-
fahigkeit und férdert die gesellschaftliche Akzeptanz der Tarifautonomie.

Die einheitliche Geltung der Flachentarifvertrige wurde und wird vor allem von den Arbeitgebern durch Ta-
rifflucht, Outsourcing, Privatisierung und den missbréuchlichen Einsatz prekarer Beschaftigungsformen wie
der Leiharbeit vorangetrieben. Nicht wenige Arbeitgeber und ihre Verbinde haben durch die Zusammen-
arbeit mit den sogenannten christlichen Gewerkschaften im CGB (Unterbietungswettbewerb) und die
anfangs wohlwollende Begleitung der tarifpolitischen Verselbststdndigung der sogenannten Berufsgruppen-
gewerkschaften (Uberbietungswettbewerb) versucht, die Konkurrenz auf Arbeitnehmerseite aktiv zu fordern
und ver.di zu schwéchen bzw. aus den Betrieben zu dringen.

Die durch diese Arbeitgeberstrategien verursachte Destabilisierung des Tarifvertragssystems, die nach der
Aufkiindigung friiher bestehender Tarifgemeinschaften vorangeschrittene tarifpolitische Eigenstandigkeit der
Berufsgruppengewerkschaften und die Aufgabe des Rechtsgrundsatzes der Tarifeinheit durch das Bundes-
arbeitsgericht machen es erforderlich, dass sich ver.di auf die daraus erwachsenden Herausforderungen neu
einstellt.

Dabei steht im Zusammenhang mit dem Grundsatz der Tarifeinheit nicht der Ruf nach dem Gesetzgeber auf
der Tagesordnung. in den Branchen und Betrieben, in denen mit ver.di konkurrierende Gewerkschaften ei-
gensténdig abweichende Tarifvertrdge abschfieRen bzw. in denen eine entsprechende Entwicklung zukiinftig
droht, muss ver.di auf die eigene Kraft vertrauen und alle organisations-, betriebs- und tarifpolitischen Hand-
lungsmdglichkeiten zu einer (Wieder-)Herstellung bzw. Sicherung der Tarifeinheit priiffen und in die Praxis
umsetzen. Dies setzt einen umfassenden innerorganisatorischen Diskussions- und Meinungsbildungspro-
ZeSS voraus.

Die gemeinsame Gesetzesinitiative von BDA und DGB zielt darauf ab, die Tarifeinheit auf Grundlage des
Mehrheitsprinzips im Betrieb rechtlich zu sichern, um dadurch die Entstehung neuer Berufsgruppen-
gewerkschaften zu erschweren,

Dieses gesetzgeberische Konzept hat allerdings zur Folge, dass Tarifvertrage von Minderheitsgewerkschaf-
ten zulasten deren Mitglieder rechtlich verdrangt werden und nicht zur Anwendung kommen, und dass deren
Streikrecht durch die Ausweitung der Friedenspflicht eingeschrénkt wird.

Eine derartige gesetzliche Neuregelung wére unter Beriicksichtigung der umfassenden Geltung der Koaliti-
ons- und Streikfreiheit und der verfassungsrechtiichen Vorgaben des Art. 9 Abs. 3 GG sehr problematisch.
Bei ihrer Realisierung kbnnte auch unsere eigene betriebs- und tarifpolitische Handlungsfahigkeit erheblich
beeintrachtigt werden: wenn ver.di in-einem Betrieb die Minderheitsgewerkschaft ist bzw. durch das gezielte
Zusammenwirken eines Arbeitgebers mit einer Konkurrenzorganisation in eine Minderheitenposition gerét,
wirde durch die Beschneidung des Streikrechts der Minderheitsgewerkschaft auch fiir ver.di eine neue
rechtliche Fessel bestehen,

Dariiberhinaus wirft die angestrebte gesetzliche Neuregelung, inshesondere auch im Zusammenhang mit
der Feststellung der Gewerkschaftsmehrheit im Betrieb, zahlreiche offene Fragen auf. Auch bestehen
Zweifel, ob sie tatsachlich gesignet wire, die Unterbietungs- und Uberbietungskonkurrenz durch ,gelbe

* Arbeitnehmervereinigungen und Berufsgruppengewerkschaften wirksam zu unterbinden.
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SchlieRlich sind auch Forderungen nach einer punktuellen gesetzlichen Regelung des Streikrechts stets mit
der Gefahr verbunden, dass erkdmpfte autonome Handlungsspielrdume der Gewerkschaften weitergehend
zur Disposition gestellt werden und die rechtspolitischen Forderungen der BDA und von arbeitgebernahen
Politikern und Wissenschaftlern nach einer stéarkeren Einschrankung der Streikrechts gréfiere Realisierungs-
chancen bekommen,

Wahrend von einer Gruppe von Arbeitsrechtswissenschaftiern inzwischen ein weiterer (der Interessenlage
von ver.di entgegenstehender) Vorschlag zu einer gesetzlichen Regelung der Tarifeinheit der Offentlichkeit
und der Bundesregierung vorgestellt wurde, hat Bundeskanzlerin Merkel auf dem Arbeitgebertag 2010 der
BDA erklart, sie kdnne nicht versprechen, dass der gemeinsame Gesetzesvorschlag von BDA und DGB
.€ins zu eins” ibernommen werde (vgl. Stiddeutsche Zeitung, 24.11,2010).

Zahlreiche Vertreter der Arbeitsrechtswissenschaft, der Richterschaft und der Anwaltschaft pladieren dafir,
die vorgelegten Gesetzesinitiativen zuriickzustellen, in einem breit angelegten Diskussions- und Erkenntnis-
prozess unter Einbeziehung der Rechts- und Sozialwissenschaften eine griindlichere Untersuchung der
kiinftigen Entwicklung des Tarifvertragssystem in Folge der Anderung der héchstrichterlichen Rechtspre-
chung zur Tarifeinheit vorzunshmen und gleichzeitig zy beobachten und abzuwarten, ob die von den
Befurwortern einer gesetzlichen Regelung vertretenen Prognosen Uber das Entstehen einer systemgefahr-
denden Zersplitterung der Tariflandschaft und einer Eskalation der gewerkschatftlichen Streikpraxis kurz- und
mittelfristig tatséchlich Realitat werden.

Empfehlung der Antragskommission

Noch keine Empfehiung

Entscheidung der Landesbezirkskonferenz
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