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Per Grundsatz der Tarifeinheit hat fisr ver.di zur Gewahrieistung einer solidarischen und einheitli-
chen Interessenvertretung aller Beschaftigten in den Betrieben und Dienststellen einen sehr hahen
Stellenwert. Er begrenzt die Konkurrenz, sichart unsere Purchsetzungsfihigkeit und férdert die
gesellschaftiiche Akzeptanz der Tarifautonomie.

Die Erosion der einheitlichen Flichentarifvertrige wurde vor allem von den Arbeitgebemn durch
Tarifflucht, Outsourcing, Privatisierung und dem missbriuchlichen Einsatz prekarer Beschéfti-
gungsformen wie der Leiharbeit vorangetrieben. Nicht wenige Arbeitgeber haban durch die Zu-
sammenarbeit mit den sogenannten christlichen Gewerkschaften im CGB (Unterbietungswettbe-
werb) und die anfangs wohlwallenden Begleitung der tarifpolitischen Versslbststéndigung der Be-
rufsgruppengewerkschaften (Uberbietungswetthewarb) varsucht, die Konkurrenz auf Arbeitneh-
merseite aktiv zu férdern und ver.di zu schwichen bzw. aus den Betrieben zU drangen,

Die durch diese Arbeitgeberstrategien verursachte Destabilisierung des Tarifvertragssystems, die
nach der Aufklindigung frilher bestehender Tarifgemeinschaften vorangeschrittene tarifpolitische
Eigensténdigkeilt der Berufsgruppengewerkschaften und die Aufgabe des Rechtsgrundsatzes der
Tarifeinheit durch das Bundesarbeitsgericht machen es erforderlich, dass ver.di sich auf die daraus
erwachsenden organisations- und tarifpolitischen Herausforderungen nau ainstelit.

Dabei missen die organisations- und rechtspolitischen Vor- und Nachteile aller in Frage kom-
menden bzw. vorgeschlagenen Maftnahmen in den erforderiichen Abwigungsprozess einbezo-
gen werden.

Die Gesetzesinitiative von BDA und DGB zielt darauf ab, die Tarifeinheit auf Grundlage des Mehr-
heitsprinzips im Betrieb rechtfich zu sichern, um dia Entstehung neuer Berufsgruppengewerkschat-
ten zu erschweran.

Dieses gesetzgeberische Konzept hat allerdings auch zur Folge, dass Tarifveririge konkurrieren-
der Gewerkschaften zulasten deren Mitgiieder rechtlich verdrangt werden, und dass das Streik-
recht der Gewerkschaften durch die Ausweitung der Friedenspflicht eingeschrankt wird.

Eine derartige gesetzliche Neuregelung kann problematische Auswirkungen flr die eigere be.
triebs- und tarifpolitische Handlungsfahigkeit von ver.di haben: fiir die Falle, in denen ver.di in ei-
nem Betrieh in der Minderheit ist bzw. durch das gezieite Zusammenwirken eines Arbeitgebers mit
einer Konkurrenzorganisation in eine Minderheitenposition gerat, wiirden ver.di selbst neue rech-
fliche Fesseln angelagt.
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Die Veréffentlichung der Gesetzesinitiative von BDA und DGB hat u.a. auch deshalb eine kontro-
verse Diskussion innerhalb ven ver.di ausgelost.

Darliberhinaus wird in einer breiten &ffentlichen Debatte unter Beteiligung der Presse, der Politik,
der Arbeitsrechtswissenschaft, der Richterschait und der Anwaltschaft nicht nur ergriert, ob kurz-
fristig tatsachlich ein dringender Handlungsbedarf flir den Gesetzgeber besteht, sondern auch, ob
die vorgeschiagene gesetzliche Regelung mit der Koalitionsfreiheit aus Art. 9 abs. 3 GG vereinbart
ist, Zu dieser Frage liegen verschiedene Rachtsgutachten vor, die zu vollig gegensitzlichen Er-
gebnissen kommen.

Von einer Gruppe von Arbeitsrechtswissenschaftiern wurde inzwischen ein alternativer (und unse-
rer Interessenlage diametral antgegenstehender) Gesetzesvorschiag der Offentlichkeit und dem

zustindigen Ministerium vorgestellt.

Demgegentiber plédieren andere Vertreter der Arbeitsrechtswissenschaft, der Richterschaft und
ger Anwaltschaft dafir, die in die Diskussion gebrachten Gesetzesinitiativen zunéchst zuriickzus-
tellan, in einem breit angelegten Diskussions- und Erkenntnisprozess unter Einbeziehung der
Rechts- und Sozialwissenschaften eine griindlichere Untersuchung der kinftigen Entwicklung des
Tarifvertragssystem in Folge der Anderung der héchstrichterlichen Rechitsprechung zur Tarifeinheit
vorzunehmen und gleichzeitig zu beobachten und abzuwarten, ob die Prognosen lber das Entste-
hen einer systemgefihrdenden Zersplitterung der Tariflandschaft und einer Eskalation der gewerk-
schaftlichen Streikpraxis kurz- und mittelfristig tatsachlich Realitdt werden konnten.

Unter Beriicksichtigung dieser neuen Entwicklung, der in dan Diskussionsprozess von verschiede-
nen Seiten inzwischen eingebrachten unterschiedtichen Sichtweisan und bei sorgféltiger Abwa-
gung der Vor- und Nachteile der Gesetzesinitiative von BDA und DGB wird der begonnene Dis-
kussionsprozess in ver.di fortgefUhrt,

Dabei soll insbesondere die Frage einbezogen werden, weiche organisations-, betriebs- und tarif-
politischen Handiungsoptionen zu einer (Wieder-)Herstellung bzw. Sicherung der Tarifeinheit in
den Branchen und Betrieben bestehen, in denen kankurrierande Berufsgruppengewerkschaften
eigenstindig Tarifvertrige abschlisRen bzw. in denen eine entsprechende Entwicklung zuktinftig

droht.
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