EntschlieBung 3 , Tarifpolitik*

Der 20. ordentliche Gewerkschaftstag mége beschlieen:

a) Die IG Metall sorgt fur Erhalt und Ausbau des Flachentarifvertrags (FTV). Sie lasst keine weitere
Offnung auf betrieblicher Ebene zu und keine ertragsabhangigen Entgelt-Komponenten.

b) Die IG Metall halt bei der Entgeltforderung an der Formel
> Inflationsausgleich + Produktionsfortschritt + Umverteilungskomponente < fest und stimmt in
Zukunft keinen Entgeltleitlinien mehr zu, sofern sie nicht innerhalb der IG Metall beschlossen
sind. Sie sorgt fur die Anhebung der unteren Entgeltgruppen und fordert Festgeldbetrage anstatt
Prozente. Sie verhandelt notwendige Anderungen in den verschiedenen Manteltarifvertragen
unabhéangig von Entgeltforderungen.

c) Die IG Metall setzt in ihren Tarifvertragen den Grundsatz > Gleicher Lohn fir gleiche Arbeit <
durch. Sie fordert und setzt Entgelt-Tarifvertrage durch, die den Leiharbeiterinnen und —Arbeitern
in den Betrieben, die gleichen Einkommen wie den Stammbelegschaften gewdahrleistet, und zwar
vom ersten Tag ihrer Beschéftigung an. Sie lehnt die weitere Ausdehnung von Leih-, Zeit- und
Billiglohnarbeitsplatzen ab und setzt sich fiir die Ruckfihrung dieser Arbeitsplatze in
Regelarbeitsplatze ein.

d) Die IG Metall verhindert durch tariflich eigenstandige Formulierungen jegliche Lockerung des
Kindigungsschutzes und setzt sich fir den gesetzlichen Erhalt des Bestehenden ein.

Begriindung:

Zu a)

zu b)

Zu c)

zu d)

Tarifvertrage legen seit jeher Mindestbedingungen fest und schiitzen dadurch die Belegschaften
und die Unternehmen vor existenzbedrohender Konkurrenz. Eine generelle Offnung der FTV's
widersprache einem Grundgedanken der Gewerkschaftsbewegung, der Vermeidung von
Schmutz-Konkurrenz untereinander.

Die in den vergangenen Jahren im ,Biindnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit “
vereinbarten Lohnleitlinien und die dadurch erfolgten moderaten Tarifabschlisse haben im
Gegensatz zu den gemachten Versprechen nicht zur Senkung der Arbeitslosigkeit und auch
nicht zu einem ausreichenden Ausbildungsplatzangebot gefihrt. Dariiber hinaus hat das
Gekungel mit den Arbeitgebern dazu gefiihrt, dass Tarifforderungen — im Gegensatz zu
gewerkschaftlichen Grundideen — nur noch scheinbar demokratisch aufgestellt wurden.

Der Abstand zwischen den Einkommen aus abhangiger Beschaftigung und aus Gewinn und
Vermogenseinkommen wird immer grol3er. Insbesondere die Beschéaftigten in den unteren Lohn-
und Gehaltsgruppen haben immer weniger Geld in ihren Taschen. Beides sind Griinde fir den
ricklaufigen Binnenmarkt und damit auch fur den anhaltenden Arbeitsplatzabbau. Sorgen wir fur
eine Umkehr und geben wir damit unsere Antwort auf die Frage, wie Arbeitslosigkeit abgebaut
werden kann.

Wie am Beispiel der Arbeitszeitverkiirzung zu sehen war und derzeit bei der Einfuhrung des
Entgeltrahmen-Tarifvertrages, ging dies immer zu Lasten der aktuellen Tariferh6hung. Deshalb
die Forderung, in zukiinftigen Tarifrunden Kompensationsgeschéften jeglicher Art eine Absage
zu erteilen.

Die Reduzierung von Stammbelegschaften und der Ersatz durch Leiharbeiter, angestellt in den
Personal-Service-Agenturen oder in privaten Zeitarbeitsagenturen, wird massiven negativen
Einfluss auf das Niveau der Einkommen aller Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben.
Dartber hinaus wird sich dadurch die Spaltung der Belegschaften drastisch verscharfen. Wir
dirfen nicht zulassen, dass immer mehr unsichere und rechtlich ungeschitzte Arbeitsplatze
entstehen.

Die Ubernahme der gesetzlichen Regelung beim Kiindigungsschutz in die Manteltarifvertrage,
bzw. der alleinige Hinweis darauf, fihrt zur Abhangigkeit von der jeweils gesetzlichen Lage und
setzt ihn der Gefahr der Verschlechterung aus. Auf Regierungen jedwelcher Couleur ist kein
Verlass!



