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Einhaltung der Tarifrichtlinien und der tarifpolitischen Datum
Grundsatzbeschliisse der ver.di Ihre Zoichen
Unzere Zeichen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im nunrmehr abgelaufenen Jahr haben wir einen stetigen Zuwachs an Tanf-
vertragen zu verzelchnen, die der Clearingstelle zur Begutachtung und zur Uber-
prifung vorgelegt worden sind. Es handelt sich im Wesentlichen um Tarifvartrdge,
die gine Abweichung von vereinbarten Tarifniveaus nach unten aufgrund gines
vorliegenden Notfall- und Harnefalls regein. In der groen Mehrheit der vor-
liegenden Falle wurden die tarifpolitischen Eckpunkte fir Notfall- und Hirte-
fallregelungen, die vom Gewerkschaftsrat beschiossen wurden, auch eingehalten,
Die Clearingstelle konnte ihnen daher, teilweise mit zusdiziichen Auflagen, ru-
stimmen,

Es 8t jedoch zu beobachten, dass auch Unternehmen, bei denen kein echter
Notfall- bzw. Hirtefall im Sinne einer Existenzgefahrdung vorliegt, versuchen die
Verunsicherung von Belegschaften guszunutzen, um Tarifentgelte abzusenken,
Arbeitszeiten zu verlangern und Arbeitsbedingungen zu verschlechiern.

insbesondere, die Verlangerung der Arbeitszeiten, also Lohnsenkung durch die
Hintertur, steht auf der Wunschliste vieier Unterneshmen ganz oben. Wir méchien
deshalb an dieser Stelle nochmals nachdriicklich daran erinnern, dass eine Ver-
langarung der Arbeitszeiten von ver.di nicht tariflich vereinban werden kann,

Wir stehen Anfang 2005 in mehreren schwierigen Tarifauseinandersetzungen, in
denen die Arbeitgeber, Arbeitszeitverldngerung mal mit, mai ohne Lohnausgleich
geforderl haben. Jede Vereinbarung, sei es in einem Flichentarifvertrag, sei es in
einem Haustarifvertrag oder einer Notfallregelung wiirde ein Signal bedeuten,
dass ver.di doch berait ist, Arbeitszeitverldngerungen zu vereinbaren und wiirde
uns in der Tarifrunde 2005 schwichan,

Auch im Zusammenhang mit Notfall- und Hartefallregelungen gibt es eine klare
Beschlussiage, die uns von anderen Gewerkschaften unterscheidet. Der
Gewerkschaftsrat hat eindeutig festgelegt, dass auch im Zusammenhang mit Not-
und Hértefalien, eine Arbeitszeilverlingerung — egal ob mit oder ohne
Lohnausgleich - nicht abgeschlossen werden darf.

Vereinte
Dienstlzistungs-
gewnrkschnft

Frank Bairske
Margret Minig-Raane

9. Derembny 2004

JWimw



A9/82/ 2885

13:11 A2343254143 LABOURMET GERMANY s. Az

Buridesvorstand Verginte
Btanstielstungs-
gewarkschaft

Frank Bsirzke
Margret Ménig«Raarng

Leider haben wir in den latzten Wochen feststellen missen, dass sich nicht alie
fur Tarifverbandlungen verantwortliche Kollaginnen und Kollegen an die tarif-
politischen Grundsatzbeschilsse der Gesamtorganisation im notwendigen Male
halten.

ver.di hat sich die Tarifrichtlinien gegeben, um gegenseiige Tarifkonkurrenz und
Tarifunterbietung zu verhindern und hat mit der Clearingstells und der Tarif-
politischen Grundsatzabteilung Institutionen und Funktionsbereiche geschaffen,
dig iiber die Einhallung dieser Richilinien und der Tarifpolitischen Grundsatz-
beschlisse wachen sollen.

Es sl fir verdi insgesamt von hober politischar Wichtigkeit, dass die Tarif-
richtfinien eingehalten werden und die Clearingstelle entsprechend aingeschaltet
wird. Verstdlke gegen Richilinien und tarifpolitische Grundsatzbeschiisse stallen
keing Kavaliersdelikte dar und werden vom Bundesvorstand nicht toleriert,

Eine ausflihrliche Arbeitshilfe zu Notfall- und Marfefallregeiungen ist in der
Tarifpolitischen Grundsatzabteilung erhiitlich.

Mit freundlichen Grifien
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Frank Bsifgke Margr Méinig- Raan
(Vorsitzender) (siellvertretende Vorsitzenda)
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