Erklarung

der aul3erordentlichen Delegiertenversammlung und Funktionar skonferenz der
|G Metall Verwaltungsstelle Zwickau am 03.Juli 2003

Die Metallerinnen und Metaller der Delegiertenversammlung sowie die anwesenden
Funktionéare aus den Betrieben der Verwaltungsstelle sind wiitend und empdért durch die von
einzelnen sogenannten Spitzenfunktionaren in der Offentlichkeit gefiihrten Diskussion nach
dem Scheitern der Verhandlungen um die Arbeitszeitverkiirzung zur 35-Stunden-Woche.

Statt Schuldzuweisungen an einzelne Personen mit der unverhohlenen Aufforderung
zuriickzutreten, fordern wir den Vorstand auf, sich zu seinem einstimmig gefassten Beschluss
zu bekennen und die Verantwortung gemeinsam zu tragen.

Wer das Scheitern des Kampfes um die stufenweise Einfuhrung der 35-StundenWoche zuerst
mit einer Personal debatte beginnt, anstatt sich den Sachproblemen zuzuwenden, zeigt die
eigene Gelisteshaltung.

Klaus Zwickel selbst hat die Zukunftsdebatte in der 1IG Metall in Gang gesetzt. Diese Debatte
sollte, verknupft mit den Ergebnissen der Anayse des verlorenen Arbeitskampfes, zum einen
in einer wenn auch vielleicht kontroversen aber sachlichen Diskussion minden und zum
anderen zu einem fUr alle tragfahigen Ergebnis fihren. Aus dieser Debatte kbnnten sich
eventuell personelle Konsequenzen ergeben. Diese miissen dann auch von allen getragen
werden. Ein im hochsten Malie geeignetes Gremium fur Entscheidungen ist der im Herbst
anstehende Gewerkschaftstag der |G Metall.

Wir wehren uns mit aller Macht dagegen, dass auf dem Riicken der Mitglieder Machtkampfe
offentlich ausgetragen werden. Das schadet dem Ansehen der |G Metall insbesondere in den
Regionen.

Die Auferungen einzelner GBR-Vorsitzender und Bevollméchtige aus West- wie
Ostdeutschland sind verantwortungslos und schédlich fr die Organisation. Wer heute Fehler
feststellt muss sich fragen lassen, warum er als Spitzenfunktionér diese Fehler nicht schon
friher festgestellt hat.

Insgesamt |&sst sich feststellen, dass offenbar die Gesamtorganisation diesen Arbeitskampf
nicht mit der nétigen Ernsthaftigkeit begleitet hat.

Ausdriicklich danken wir den Betrieben und Verwaltungsstellen aus den westdeutschen
Tarifgebieten, die uns offensiv unterstiitzt haben. Diese Hilfe zeigt, dass esin der I1G Metall
doch noch Kréfte gibt die zu solidarischem Handeln féhig sind und dieses auch in die Praxis
umsetzen. Darauf wollen und kénnen wir aufbauen. Wir sind nicht gebrochen, sondern aus
diesem Kampf gestéarkt fur die Zukunft herausgenommen worden.

Uneingeschrankt stehen die Funktionare der Verwaltungsstelle Zwickau zu ihrem
Verhandlungsfuhrer und Bezirksleiter Hasso Divel sowie zum zweiten Vorsitzenden der
|G Metall Jurgen Peters.

Wir wiinschen beiden die Kraft sich gegen digjenigen durchzusetzen, die jetzt meinen,
Personalpolitik im Hinblick auf den Gewerkschaftstag machen zu miissen.

Wir brauchen sie beide, jetzt erst recht! Eine sachliche Analyseist ohne die beiden nicht
mdglich. Sie waren wie wir unmittelbar Betelligte.

Der Kampf um die 35- Stunden-Woche ist nicht vorbel.

Wer kampft kann verlieren, wer nicht kdmpft hat schon verloren. Das gilt nach innen wie
nach auRen. Die Zukunftsfahigkeit der |G Metall begriindet sich nicht in einem verlorenem
oder gewonnenem Arbeitskampf, sondern sie begriindet sich in der solidarischen
Handlungsfahigkeit aller Kréfte in der 1G Metall.



