Bochum, Juli 2003

Offener Brief an diel G Metall-Mitglieder bei Opd

Jetzt erst recht!
Wir brauchen starke Gewer kschaften!

Liebe Kolleginnen und Kollegen

Nach dem erfolglosen Streik um die Arbeitszeitverkirzung im Osten ist eine heftige Debatte
Uber die Bedeutung und Aufgaben der Gewer kschaften entbrannt.

Aber statt einer offenen und kritischen Anayse des ergebnislos abgebrochenen Streikes beschimpfen
sich fuhrende Gewerkschafter offentlich as,, Tauscher”, ,Liugner” und , Verréter* und fordern sich
gegenseitig zum Rucktritt auf. Peinlicher geht es nicht mehr.

Viele |G Metaller/innen bei Opel und in den anderen Betrieben und Verwaltungsstellen sind
entsetzt Uber die Art und den Stil der offentlichen Auseinander setzung und firchten eine
langfristige Schwachung und Ohnmacht der Gewer kschaften.

Um was geht es? Die Hintergriinde des Streites im |G Metall-Vorstand sind vielen Gewerkschaftern
bel Opel nicht begreiflich und nur schwer erklérbar zu machen:

& Im Oktober wird ein neuer IG Metall-Vorsitzender gewdahit. Im Vorfeld dieser Wahl wird heftig
Uber die Besetzung dieser Funktion und Uber die zukinftige politische Ausrichtung der 1G Metall
zwischen den sogenannten Reformern und Traditionaisten gestritten. Dieses Etikett auf einzelne
Personen greift jedoch zu kurz, denn Ubersehen wird oft, dass der Traditionalist Peters das VW-
Konzept 5000* 5000, das FHexi-Arbeitszeitmodd | bel VW sowie den Tarifvertrag zur Leiharbeit
mitgetragen hat. Andererseits aber die sogenannten Reformer wie Zwickel und Huber den Beifdl
von Hardlinern wie Merz, Schily, Merkd, Westerwelle und der Arbeitgeberverbande erhalten.

Wir fordern einekritische Aufarbeitung innerhalb der 1G Metall und keine Schlammschlacht:
Die Siindenbock-Diskussion: ,, Petersist dlein Schuld und muss weg! lehnen wir ab. Die
Tarifauseinandersetzung im Osten war keine Einzelaktion eines Gewerkschafters sondern wurde
engimmig im |G Metal-V orstand beschlossen. Also muss auch der gesamte Vorstand der 1G Metall
die Verantwortung gemeinsam Ubernehmen. Dies gilt auch fir den Beirat der |G Metall, das hochste
Gremium der 1G Metall zwischen den Gewerkschaftstagen.
Wir fragen:
? Warum wurde eine notwendige Ausdehnung des Streikes auf die westlichen Bundeslénder und
Grof3betriebe nicht in Erwdgung gezogen?
? Warum war man Uber die sogenannte Fernwirkung auf West-Betriebe , Uiberrascht’ ?
? Warum hat der IG Metall-Vorsitzende Zwickel bereits wahrend des Streikes dem Bundeskanzler
zugesichert, der Streik werde unverzuglich beendet?
? Warum wurde wéhrend des Streikes offentlich der Abbruch des Streikes gefordert und eine
Diskussion Uber die richtige Streiktaktik losgetreten?
? Warum wurde 6ffentlich die Ablésung und der Ricktritt von Gewerkschaftern gefordert, bevor
der Streik beendet war bzw. eine Aufarbeitung stattgefunden hatte?

Eswird behauptet, die Gewer kschafter in den westlichen Bundesl&nder n seien gegen den Streik
im Osten gewesen und héatten dessen Endegefordert. Dasist Unsinn. Die Gewer kschafter/innen
bei Opel und in den ander en Betrieben halten die Angleichung der Arbeitsbedingungen,z.B.der
Arbeitszeit im Osten an den Westen, nach wie vor fur gerechtfertigt und haben die
Tarifauseinander setzung und den Streik um eine Arbeitszeitver kir zung solidarisch unter stitzt
und wéren auch zu weiteren M al3nahmen ber eit gewesen.



Liebe Kolleginnen und Kollegen

Jetzt wollen Hardliner in Politik und Wirtschaft den Knatsch in der 1G Metall und die Gunst der
Stunde nutzen und wollen die Gewerkschaften zerschlagen. Der Fraktionsvorsitzende der Unionim
Bundestag, Friedrich Merz, fordert ein Sreikverbot! Das Betriebsverfassungsgesetz soll abgeschafft
werden. Betriebsrdte und V ertrauend eute sollen geschwécht werden. Das miissen wir mit aler Kraft
verhindern.

Wir meinen: Gewer kschaften sind notwendiger denn je!

Wir erleben eine dramatische Zunahme der Arbeitdosigkeit. 4,5 Mio. Menschen waren im Juni
offiziell arbeitdos gemeldet (die Dunkelziffer liegt mindestens 2 Mio. hoher). Eine Besserung ist nicht
absehbar, Die ,Rezepte’ von Politik und Wirtschaft verschlimmern die Lage. Sie sind Ausdruck von
Inkompetenz und Hilflosigkeit:
Wolfgang Clement, Ex-Landeschef in NRW und jetzt Bundeswirtschaftsminister, fordert |éngere
Arbeitszeiten, kirzeren Urlaub und Streichung von Feiertagen.
Das Reformprogramm der Bundesregierung , Agenda 2010° bestraft Arbeitdose fir ihre
Arbeitdosigkeit und belohnt Unternehmen fur ihre Arbeitsplatzvernichtung.
Arbeitgeberprésident Dieter Hundt will, ermutigt durch die Regierung, eine langere Beschéftigung
fur Altere und Frihverrentung und Vorruhestand verhindern.

In den Betrieben wéchst der Druck auf die Belegschaft. Opel ist dafir ein typisches Beispid:
Die Bochumer Opel-Produktion von Astra, Zafira, Getriebe oder Motoren kann auf viele Werke in
Europa, Sidamerika oder Asien aufgeteilt werden.
Arbeitsplétze werden in Bochum, Risselsheim, Kaiserdautern und Eisenach vernichtet und in
sogenannte Billiglohnl&nder, zu Fremdlieferanten oder Subunternehmen verlagert.
Die Standorte, Belegschaften und Betriebsrdte werden immer mehr gegeneinander ausgespielt, der
Leistungsdruck wéachst.

Die Menschen bel Opd und in den anderen Betrieben, die Arbeitd osen und die Sozial hilfeempfanger
brauchen eine Lobby. Soziale Gerechtigkeit, Sicherung von Arbeitspléatzen, Schutz der Belegschaften
vor Auslagerungen und Soziaabbau — Das kann nicht ein einzelner Beschéftigter sondern nur starke
Gewerkschaften durchsetzen. Darum sind auch 80 % der Beschéftigten von Opel-Bochum in der |G
Metall — Und das ist gut so!

& Die Gewerkschafter/innen von Opel fordern eine offene und kritische Debatte Gber die
abgelaufene Tarifrunde und die Zukunft der 1G Metall.

= Wir fordern alle Gewer kschafter/innen und Vertrauensleute von Opel auf, sich aktiv bei
Mitgliederver sammlungen, Vertrauensleutesitzungen, Delegiertenver sammlungen und
Gewer kschaftskonfer enzen einzumischen und mitzureden.

= Wir unterstitzen die sofortige Einberufung einer auf3er ordentlichen
Delegiertenver sammlung fir Bochum sowie das Vor ziehen des Gewer kschaftstages.

Dietmar Hahn Rainer Einenkel
(Betriebsratsvorsitzender Opel-Bochum) (stellv. Betriebsratsvorsitzender Opel-Bochum)
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