Peticion a todos los miembros y oficiales del sindicato,
a todos los que apoyan los derechos basicos de los trabajadores a asociarse libre e
independientemente en grupos de interés,
en defensa de la libertad de asociacion — contra la prohibicion al Sindicato Libre de
Trabajadores (FAU) de Berlin de participar en actividades sindicales

En afios recientes, los juzgados laborales alemanes han intentado una y otra vez recortar la ya
limitada libertad de asociacion en Alemania. En 2007 ocurrid con el Sindicato Aleman de
Ingenieros de Ferrocarriles (GdL), a los que se prohibi6 hacer huelga en los trenes de larga
distancia y de mercancias debido a la amenaza de “enormes dafios financieros”. Y después estan
los muchos casos de directivos que han intentado frustrar la organizacion sindical dentro de sus
empresas con la ayuda de los tribunales a través de los llamados despidos basados en la sospecha.

Las decisiones favorables de las cortes laborales hacia los empresarios, sin embargo, han
alcanzado un nuevo maximo: la Corte ha interferido masivamente en una disputa laboral en el
cine Babylon de Berlin. Primero la Corte Laboral Regional prohibi6 al entonces sindicato
anarcosindicalista FAU de Berlin que convocara un boicot al empresario, el operador de cine
Neue Babylon GmBH. Los representantes de los empleados habian decidido luchar contra los
bajos salarios después de que los directores del cine rehusaran iniciar cualquier negociacion. En
un requerimiento de interlocucion, el juez explico que los instrumentos de los sindicatos (i.e.
huelgas, boicots) no pueden ser usados por la FAU de Berlin porque ésta no tiene la capacidad de
firmar convenios colectivos. El cine entonces pidi6 otro requerimiento de interlocucion que
exacerbo el requerimiento de interlocucion de la Corte Laboral Regional. En éste, la Corte
Laboral Regional prohibia a la FAU de Berlin que continuara autodenominandose sindicato o
sindicato de base, lo que es equivalente a una prohibicion de actividades sindicales. Si la FAU de
Berlin no elimina todas las referencias a su trabajo sindical en sus publicaciones, entonces se
enfrenta a una multa de hasta 250.000 euros o —si no la puede pagar- hasta seis meses de prision
para su secretario. Las decisiones relativas la ley laboral alcanzadas en Berlin, no solamente
afectan a la FAU — nos afectan a todos.

De acuerdo a las directivas de la Organizacion Internacional del Trabajo, y de acuerdo a la Carta
Social Europea, una organizacion es un sindicato 1) si estd formada por trabajadores unidos por su
propia voluntad; 2) si es independiente de la parte opuesta y 3) si posee poder social, por ejemplo,
fuerza organizativa y capacidad de ejercer presion sobre la parte opuesta. La FAU cumplia todos
estos puntos en el conflicto sobre el convenio de empresa con el cine Babylon. Precisamente por
esta razon, la compaiiia busco ayuda en los tribunales. Debido a la falta de fuerza organizativa
mas alla de Babylon, la Corte cuestion¢ el caracter sindical de la FAU de Berlin en este conflicto
sobre el convenio de empresa de Babylon. Si tal argumento llegara a convertirse en ley europea,
un gran numero de sindicatos de Italia y Reino Unidos se convertirian en ilegales. Todos los
sindicatos organizados en sectores, que estén activos solamente en ciertas empresas, serian
amenazados si no pudieran afirmarse a través de su sector. Seria casi imposible establecer nuevos
sindicatos empresa por empresa en sectores nuevos que aun tuvieran que organizarse. Seria muy
dificil para un sindicato esforzarse para formar un sindicato general, ya que su capacidad para
concluir convenios colectivos solamente habria sido demostrada en sectores diferentes a aquellos
en los que quiere organizarse.

En tiempos en que las condiciones de trabajo se precarizan cada vez mas, cuando los miembros de
sindicatos y los efectos vinculantes de los convenios colectivos estan desapareciendo en muchos
sectores y regiones, los empleados, mas que nunca, necesitan leyes de las que puedan depender



para resistir colectivamente a estas tendencias. A la luz de estos hechos, el derecho a unirse a un
sindicato de tu eleccion es de significacion fundamental. La actual jurisprudencia laboral esta
conformandose cada vez mas para ser un limite a este derecho bésico, para hacerlo mas dificil de
ejercer y finalmente frustrarlo.

En Alemania, la mayoria de las normas relativas a la ley laboral vienen de la jurisprudencia mas
que de estatutos, esto significa que la ley laboral estd desarrollandose continuamente y puede ser
influenciada. Esta es la razon de que apelemos a todos los miembros y oficiales de sindicatos, a
todas las organizaciones dentro de los sindicatos, asi como a sus ejecutivos y especialmente a la
Confederacion Alemana de Sindicatos (DGB); esta es la razon de que llamemos a todos los que
apoyan la libertad basica de asociarse en grupos de interés libres e independientes para
trabajadores: para impedir que este requerimiento de interlocucion se convierta en ley. Mostrad
vuestra solidaridad, incluso si no estais de acuerdo con el sindicato de la FAU o su orientacion
politica. Nuestros derechos colectivos basicos estan en riesgo, no tenemos mas eleccion que
luchar juntos.

Firmad y distribuid esta peticién, movilizad vuestros comités sindicales, contadselo a otros en
vuestros centros de trabajo, en los medios de comunicacion y en la politica. Sacad a la luz el
escandalo de la decision de la corte de Berlin.
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