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Gesamtbetrlabaverainbarung zum?Ergﬁnzungutarvaanrag fir
Industrienahe Dlenstlalstungsberelche vom 01.10,2004

- Dle DaimlerChryslar AG
und

det Gegamtbetrlabsrat dor DaimlerChryalarlAG

schligBen folgende fraiwillige Geaamtbetﬁébgvamlnbﬂrﬂng zum Erginzungstarifvertrag
fiir Industriénahe Dienstlelstungabareiche vom 01.10.2004:

1. Ortlicher Betriebarat und Geschiifteleitung varelnbaran und beschreiben die
ainzubiziahanden Bareiche sowie mégliche Wiedereingliederungsumtinga.

2. § 7.3 des Erginzungstarifverirages wird mit der MaBgabe sngawandt, dess die
betricbliche Entgaltkurve zum 01.01.2006 um 3 % abgesenkt wird. Liagt im Jahr
2006 die TarifarhBhung unter 3 %, erfolgt die Abaenkung hinslohtlich der
varblaibendan Differenz im Folgejehr.

3. Die Parteien wirken daraufhin, dass die in § 4.1 dea Erginzungetarifvertrages fest-
gelegte Vertellung der individuellen wichentlichen Arbaltazeit in den drtlichen
Hatrishavarainbarungen umngesstzt wird und Arbsitszeitkenten im Sinne des § 4.2
des Erginzungstarifvartrages errichtet werden,

4. Die 8rtlichen Betriobariite wardan darGber informiert, bei welshen Baschiftigten
eina vartraglichs Erstrackungsklzussl suf den Ergénzungstarifvertrag vereinbart
wurde. '

5. Die Rentenwerte der Rententabelle gemdf § 9 der Gesamtbetriebaversinbarung
“Varagrgungaordnung® der DCAG vom 26.11.1992 werden flir dia unter den
Geltungubersich  des  ErgSnzungstarifvertrages  fallanden  Beschifligten
proportional reduziert. Dies gilt night flir din Beachiiftigten gam3B § 7 des
ErgBnzungstarivertrages.

4. Bastehends enders Gesamtbetriebsvereinbarungen und Orifiche Hatriabs-
vereinbarungen geltan nur, soweit sie dem Ecginzungstartfvertrag ader dieser

Gasarmthetriabaverainbarung nicht entgegenstehen aodar eine sntsprechende
Offnungskisuset im Erglnzungstaritvertrag vorhanden iat,

Stuttgart, den 17.12.2004

DaimlarChryster AG Gesamtbatriabarat

Flaig | weigmiiler | Klamim Schwasd

DL-GEVIN.des V22004 V182

Al



25/B85/ 20085

11:82 AZ343254143 LABOURMET GERMAMNY

Protolcolinotiz zur Gesamthetrishaversinbarung zurn ErgBnrungatarifvertrag fOr
industrisnahe Disnaticisturigsberaiche vom 01.10.2004

Die Versorgungsbastimmungen werden - ggf. Ith Rahman alner Anpasaung an ERA -
entsprechend veriindert,

* Stultgart, den 17.12.2004
DaimlerChryslsr AG - Gasamthetrisharat

iy B s

DHL-GEVA0.don 17122004 11:52

Az



25/85/ 2085

11:82 AZ343254143 LABOURMET GERMAMNY

Zwizschen dem

Verband der Metall- und Elektroindustris
Baden-Wiirttemberg ¢. V. - Sldwestmetall -

und der

1G Metall
Bezirk Baden-Wiirttamberg
Bezirkilsjtung Baden-Wirttemberg

wird nachstehender
Erginzungstarifvertrag flir Industrienahe Dienstlelytungsbereiche

vereinbar:

§1
Geltungyberelch

1.1,  Der Tarifvertrag gilt fir die in der Anlage aufgeffilirten Betiisbsstinen Dier
Tarifvertrag erghnzt die jeweiligen regionalen Tarfvertrige.

13  Dieoer Tarifvertrag gilt fir elle Beachkftgten, die Mitglicd der 1G Metall sind,
. soweit sio in industrienahen Dicnatlcistungsbereichen titig sind, mit Ansnahme
der loitenden Angestollten. Zu den industricnahen Dieastleistungsbereichen
geharen insbesonders die Bereiche Gastronomie, Events, Druckerel, Medien,
Sichechaltaservicoleistungen, Post- und Kommunikationseervice,
Infrastrultureerviceleistngen  und  Logistlkdienstleistungen  (insbesondere
Beschaffungs- und Entsorgungslogistik wie Fahrzeugtmnsportservice, Versand,
Verpackung, Fahrzeugbeteitstellung und Leerguthandling, nicht jedoch die
unmittelbere Produktionsversorgung). Der Brglnzungstarifverizag gilt nicht fir
Mitarbaiter, die uvnmittelbar  mit  der Produktion von  Fahuzeugen,
Pehrzougaggrogaten und Fuhrzeugteilen beschiftig sind, Die Beschroibung und
Abgrenzung  der  einzubezichenden  Bereiche  sowis mbjliche
Wiedervingliedernngrumfinge werdan durch freiwillige Betricbavercinbaning
it desn drtlichon Betricbarat vereinbart,

DLIV dag; 11-11-vingearoeitet Ansdmeic 20,12.2004; 8:42
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82
Regelungrumfang und Ziele

Dieser Frghnzungstarifvertrag trifft Regelungen in Abweichung zu den Tarifveririgen
der Metall- und Blektrolndustris Baden-Wirttemberg baw, der anderen Tarifgebiets, a.
§ 1.1 Im {ibrigen gelten die Vomchrifien der jeweiligen Tarifvertrige der Metall- und
Elekiroindustriv Badoo-Wirtterharg brw.. die der anderen Tarifgsbiete in dar
jeweiligen Foasung,

Ziele dicscs Frgltzungstacifvertrages sind die Emrcichung der Wetthewerbsflhigkeit
und Wirtschaftlichksit sowie dor Erhalt wnd die Wiedercingliedsring von
Arbcituplitzen in den Dienstlcistungaeishiaiten dor baden-wirtambergiachen und
anderon Tarifgobicten der Metall- und Elektroindustrie,

§3
Arbeitszalt

kN

" Die tarifliche Arbeltszeit betrigt fir BeschAfiigte in Vollzelt 39 Stunden pro
" Woche ohne Pausen. Das tigliche Sollarbeitazeitvolumen botrilgt auf der Basis
von § Arbeitstagen jo Woche 7,8 Stwmden, Bei einer anderen Anmhl von
Atheitstagan ethAbt oder vermindert sich das tigliche Sallarbeitszeitvolumen

eutsprochend.

32 Die Arbeitszeit betrigt ub Vollendung des 4. Lebensishrea 37 Stmdm pro
Waoche ohne Pausen, ab Vollendung des 58. Lebensjahres 35 Srunden pro Woche
und ab Vollendung des 60. Lebensjalres 34,5 Stunden pro Wicha ohne Pavssq;

dus Entgelt wird nicht geldirzt. Das tigliche Arbeitszeitvolumen beirigt dann suf

der Basis von 5 Arbaitstagen ja Woche 7,4 hzw. 7 bzw. 6, Snnden. § 3.1 5. 3
pilt enteprechend. Ab einem Monat vor Heginn der Alterstallzeit betrdgt die
Arbeitxzeit 35 Btunden pro Wache cline Pavacn.

Beatsht betricblich die M8glichkeit, dass Arbeltszeiton cinem Langzeitkonto gut
geschrichen werden kbonen, kenn -dor BeachEftipte anf sein Verlangen bio
weiterhin dis in § 3.1 fostgelegte Arbeitazeit Ioisten; die Diffaronz zwlischen der
Arbeitszelt nech § 3.1 8.1 und der redurierton Arbeitszoit nach § 3285, 1 wird
dem Langzeitkonto pgutgeschrieben. Dicse Mighichkeit bosteht nmicht fiic
Beschaftigte ab Vollendimg des 58. Lebensjuhues bzw. ah einom Mimat vor
Boginn der Leufzeit eines Altersteilzeitvertrages. -

DLTV.W.: | . ' Ausdrucic 20.12.2004; B:42
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&4
Verteflung der Arbeliszelt, Mehrarbeit nnd Zuschlige

41 Die whchentliche tarifiiche Arbeitszeit nach § 3 wird als Jahresarboltszeit
plaichmAfig oder ungleichmilg anf die Werktage von Monteg bis Samstag
vegteilt, In den  Dicnstlejstupgsbereichen  Gastronombe, Eveais,
Sjcherheitsservicsleistungm kann dic Arbeltszeir auch muf die Wochentage
Montag bis Sonntag verteilt werden. Fiir die Verteilung dex Arheitszeit entspricht
elbe Wochenarbeitszeit von 39 Stondem ciner Fahresarbeitzzeat von 20358
Stunden ohne Pmusen, eine Wochenarbeitszeit von 37 Stunden einer
Talresarbeitrzeit von 19314 Stundem ohne Pauscn, eine Wochenarboitszeit von 36
‘Standen.  elner Jehrosarbeitszelt von 18792 Stunden ohne Panten, eine
Wochenarbeltszait von 35 Stunden einer Jahrusarbeitszeit von 1872,0 Stunden
ohne Pausen und cine Wochanarbeltazeit von 34,5 Stunden siner Jahresarbeitazelt
vor 1300,0 Stunden chne Pamen. Von digser Tahreaarheitszeit werden bezahlte
Peulzsiten fir Udaubstags, gesstzliche Feiertage, Krankheit und
Asbeitsverhindorung {(§ 13 MTV), soweit sie auf einen Arbeitstag fallen,
abgozogen.

4.2 Die tatslchlehe Arbeitezelt wird mit der jeweiligen Soll-Tehresarbeityzeit nach §
4 suf dam Arbeitszeitkonto verrechnet, Gbcrstoigt eder unterschreitct dio
. tats3chliche Arbeitszolt. dis jEwliche Arbeitazeit, wird dle Differenz mit dem
individuellen Arbéltezeitkonto verrechnet; die Bandbreiten fur Guthaben und
Zeitschuld werden betricblich fastgelogt.

43 Mchrarbeit lept bei Vollzeitbesohiftigten dann vor, wenn die gemid § 4.1
verieilte Arbeitszeit anf Anotdnung fbmecuitien wird wnd im Kalmdermonat
112 der individuallen J&wlichen Arbeitszelt Gberschritten ist. 130 Stunden pro
‘Beschiftigten und Kalenderjahr bleiben zuschlagnfrel.

44 Die §49.5, 102 MTV NW/NH (Spiltarbeitszuschlfge) flnden keine Anwendung.
&5
Entgalt

5.1 Piiv das laufendo Entgelt sind nach Einfithrung von ERA der ERA-TV und der
ETV-ERA* i. V. mit den betrichlichen Vercinbarungen mafgebend, Bis zur

Binfthrung ven ERA wird das lsufende Effektlventgelt um 20 % abgmeankt.

52  Ab dem betrieblichen ERA-Einfihrungastichtag gelten fir die Beschiftigten dic
Regelungen des ETV-ERA® i. V. mit den betrieblichen Vercinharungen; dia
ArheitszeitechOhung nhne Brtgeltansgleich blefbt dabel auber Betracht.

+ Erginsungstarifvertnag Ober dic Einfihmng und Anwwndung des ERA-TY in dar Daimlet-Chryster AG

DLTV.doc Ausdeuak: 20,12.2004; 8:43
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Entgelivahmentarifvertrag

Dio Beschiftigten crhalten keino ERA-Strukturkomponente (§ 4 ERA-Anpassungsfonds
TV und § 4 TV Eatgelte vom 12, Februar 2004). Es erfolgen keine Zufthrangen zum
BRA-Anpassungsfonds, Dice gilt nicht fir die unter den Geltungsbersich des § 7
fallenden Beschiftigtan.

Ergiinaendvr Rrigfwachsel: Die Turlfvertragsparielon vereinbaren fiir den Geltungsberaich dieses
Tarjfeertrages Niveaubatspiele fir Schidsselawfpaben w erstellon.

§7
Abwelchende Regolungen filr BrachAftigte, die zum Zeltpunkt des Inkrafttratens
dleses Tariivertragss berelis in elnem unbefristeten Besch#iftigungaverhiltla
1tehon

7.1 Ab dam D1.07.2005 wird die tarifliche Arbeitszeit ohne Pausen auf 36 Stunden
. pro Woche erhaht, ohne dass sin Entgeltauggleich stattfindet. Ab dem 1.07.2006
‘witd die Arbeitszeit auf 37 Stnden pro Woche imd ab dém 1.07.2007 auf 39
‘Stunden pro Wochs ohne Entgeltanagleleh crhdht § 3.2 pilt entsprechend. Bei
Beschiiftigten, die vor Inkraftireten divacs Tarifvertrages cine andmre individaetls
whchentlicha Arbeitszeit als 35 Stunden pro Woche hatten, ecfolgt dic Anpassung

‘der Arbeitszeit entsprechand proportional.

Die Beachiftigten kBnnen statt singr Arbeltszeiterhfhnng ganz oder teilweise eine
emtsprechende Minderung des monatlichen Entgolty wilhlen.

Bal Boschiftigtan, dis vor Inlrafttreton dieses Tarifverirages eine individuclle
wochentlichs regelmiBige Atbeitazeit von mehr ala 35 Stunden hatten, echdht
sich die Arbeitszeit entsprechand proportionsl.  Binzelhciten werden betrieblich
vereigbart. Eine noch bestohende Differcnz wird dugch elne Anrechoung von
Taiferhfhungen ab 2007 susgeglichen; dabei wird cinc Stonde pro Woche mit
2.8%-Punkien bawertet. ,

Die Betrisbsperteien  kinoen durch freiwillige Betriebsvercinbarung  die
Einfihrungszeitpupkte bzw, die Binfliirungskaskade sbweichend gostalten.

7.2  Wird sin Beschiftigter wihrend der Laufzeit dicses Tarifverirnges aus einém
nicht unter dissan Terifvertrag fallenden Aufgabenberelch In einen unter diesen
Tarifvertrag fallonden Aufgabenbeteich vemetzt, crhiht sich dio tarifliche
Asbeitszeit 12 Monate nach der Versetzung auf 36 Stunden. pro Wochs und nach
welteren 12 Monaten auf 37 Stunden pro Woche, 36 Monate nach der Versetzung
achiht sich dis Arbaltazeit auf 39 Stunden pro Woche. Fir die Boschiftigten, dio
cine von der bisherigen tariflichen wachentlichen Arbeitszeit gomad § 7.1 MTV
NW/NB abweichende individuelle Arbeltszeit hatten, gilt dies ontsprechend
proportional, Die Regelungen des § 7.2 MTV NW/NB gelten entsprechand.

DPLTVdoe Ausdrucks 20.12.2004; 8:42
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7.3 Dis betrlebliche Entgeltkurve wird zom 01.01.2006 um 3,0%-Punktn abgesenkt,
In 2006 werdsm die anfallendett ERA-Finmalzahlungen gemih § 4¢ TV ERA-
Anpmysungsfonds in Raten ausgozehlt, so dasz ea 7 keiner Absenkung des
monatlichen Auszahlungsbetrages kommet, Im Ubrigen finden die Beatimmungen
den ETV-ERA* i V., mit den betrieblichen Bestimmungen auf diess

. BeschBftigten Anvwendung,

T4 §3.1,844, 65 sowie § 6 dirses ‘I‘urifvartrngu finden keins Anwendung.

7.5 Bewirht sich ein Beschiftigter, der sum Zeitpunkt des Inkrafiiretens dieses
Tarifvertrages in einem industrienahen Dienstlcistunggberoich im Sinne von § 1.2
titig ist, im Rabhmen do inpobetrisblichen Stellenanaschreibung suf cinen
Arbeitsplaty in einem Aufgabenboreich, der nicht unter don Geltungebereich des
Erghnzungsiarifvereages 1t oder nicht duereh sine betrichliche Regelung in den
Geltunpshereich des Erginsungstarifvertrages einbezogen wurde, wird der
Beachiiftipte bel gleicher Bignung bevorzugt, Dies gilt auch dann, wenn gich der
Baschhftigte anf ainen fieien Asbeitsplatz In slpemn apderen Betrieb des
Arheitgebers bewirbt. ‘

*Erglonmpstarifvertmg dber die Einfibrung uad Anwending des ERA-TY in der Dalmlar-Chrysler AG

. ER '
Yerpicht auf Avisgliedarungen und Fremdverguben
Dier Arbettgeber verpilichiet sich, keine ganven Aufgabenberelche der in § 12

- petianmten induatrienshen Disnstisistungebarsiche odar wasentliche Teitberciche davon

in neue Gesellschaften ausrugliedern oder anderweitig fremd zu vergehen Drueh eine
Frapdvergabe von  Einzelfonktionen  dikfem  jedoch  die  jeweiligen
Dienstloistungsbersicha nicht magehthlt werden. Disse Varpflichiung gilt nur sclange,
wie die betroffenen Aufgehenbereiche sufprimd ciner betrieblichen Regelung in den
Celtungsbereich disses Tarlfverirages sinbezogen sind,

g9
Wiedereinglisderung beraits fremd vargebener Aufgabanbereicha

Der Arbeitpeber verpflichtst mich su prifen, ob Aufgshenbereiche, die gemif § 1.2
unter den Ergnmungstarifvertrag fallen und in der Vexgangenheit i eine neus
Gesellschaft ausgegliedert wurden bzw. anderweitlz framd vergeben wurden, wieder
innerhalb eines Betricbes der DaimlerChrysler AG wahrgmicomunen werden kbanen. Die
Witdereingliedarng srfolg? jedoch mur danm, wenn #is wirtschaftlich ist und ihr kelne
strategischen Erwhgungen cntgsgeustehen, Dic Verpflichtung gilt jedoch nur solange,
wie die betroffenen Aufgsbenbereiche aufgrund einer betrichlichen Regehmg in den
Galtungabereich dieses Tarifvertrages einhezogen werdsn kSnmen.

DLTVdos : Adruche 20.12.2004; £:42
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§10
Inkraftireten und Kindigung

Der Erginzungstarifvertrag tritt sum 01.08,2004 in Kraft und kann mit siner Frist|von
dyei Monaten zum Monatsende erstrnals um 31.12.2000 gekindigt werden.

© Dieser Tarifvertrag entffilt fir Baden-Wilritemberg, wenn die Tarifvertragsparteien

elnen entsprechendan Erginrungsinrifvertrag filr das Land Badan-Witritemberg mit den
Tarifgebieten  WordwlrttemborgMordbaden;  SOdwilrtternberg-Hohenzollorn  |und
Stidbaden verelnbaren.

Die Betrichspartelan kfinnen die frefwillige Betrichsvereinhanng zur Einbezich

die  Winschaftlichialt  oder  Wetthowerbafihipksalt  der  einbezogenen
Dienstleistungebaraiche wesentlich varindert hat oder wenn die Brrelchung der Tisla
nach § 2 dieses Dionstlelstungstarifvertrages goflibrdet iat. Zovor haben| die
Tarifvartrage- und Betriebeparteicn Gespriiche zur Anpassung der Versinbarong mit

. dem Zicl ciner ¢invernchmlichen Regelung zw fihren. Wach einer Kéedi der

-DLTY.doa

Einbeziehungshetrishsvereinbarng gelten nach Ablauf der Kifindipungsfrist wisdey die
Jewsiligen Rogelungen der Tarifvertriige der Metall- und Flektroindustrie.

Stuttgart, den 01.10.2004
Verband der Metall- und Elektroindustria

Baden-Wiirtternbexrg 6. V.
- Sldwestmetall -

londes 1

Dr. Brocker Dhck

Industriogowecrkachaft Metall
Bezirk Baden- Wittomberg
Bezirkslcitung Baden-Wirttsmberg

-

Ho B T
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Protokollnotiz mm Erglnzrungstarifvertrag fiir industrienshe
Dlenstlelstungsheretche vom (¢1.10.2004

Unter 4 7 disaes Tarifverirages fallen fiicht die Besshiftigten, die vor dem Inkrafitratan
Jimsea Tarifvertrages in ein befristotes oder vebofristetes Beschaftigungsverhiltais
fbemommen wurden und deren Arbeitsvertrag bereits einen Verweis suf den
FErginrungsterifvertrag enthilt. ‘ ‘

Diese Beschbiftigten kénnen stant der ArbeitgzeiterhGhung, die ohne Entgeltausgleich
erfolgt, ganz oder teilweise eino Gber § 5.1 hinausgchendo entsprechonde Mindenmg
dea monatlichen Entgelts wihlen. e Beschiftigten mtissen dioses Wahlrecht innerhalb

vor 1 Monat nach Inkrafttreten dieses Tarifvertages musgeiibt haben; sie blelben
Vaollzeitbaachiftipte. :

Stuttgart, dan 01. 10,2004
Verband der Metall- und Elektrobndustiie

Baden-Wirttamberg .Y,
ﬂ‘a‘

- Stdwogtinetall -
Dir. Brocker - Diek

ok

Industrlegeworkschaft Metall
Bazirk Badén-Wilrttombearg ‘
Bezirksleitung Badan-Wirtteanberg

Ho | ,13-.“7/
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Anlage

Dis Wearke und Nisderlassungen der DaimlerChrysler AG.

Stuttgart, den 01. 102004

Verband der Metall- und Elektroindustric
Baden-Wikrttembarg e, V.
- Sitdwestmetall -

Tt W

" Pr. Brocker Dick

Indusiriegewerkachaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirkslaftuny Baden-Wilrttesnberg

- Ha
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