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Erghnzungstarivertrag Kamp-Linfort und Basholt

|iober Kollag e Jorgan,

din Interessenvertratung der Arbeltnehmasr bei der Porsche AG, unsers Helegschaft und unsere IG Metall
Verirauanslaute unterstitzen mil vobstem Nachdrck die Resohion der Delaglontenvarsamemiung  der
Varwaltungastalle Stutigart zurn Erginsungstarifvartrag KampLinfort und Bocholt vem 28, Juni 2004: Clese
JLbsung f0r Siemens Kamp-Linfart und Bocholt ist nicht akzaptabel,

Es i Aufgabe dor 13 Metall und dbr Bofrisherategramien, cle Intaressen der Baiagschalt zu vertrsten. Dazy
gehdnt unter snderem, dass die Arbeltspiitze mit bezahiter Aet gbgesichert werdan. Hej Parache haien wir das
Bis heute arraicht und Sotzan una mit aler Kraft such zukiintig daflr efn. Denn auch bai Porache wurde und wird
nichts pescherki:

L. Anfang der S0er Jahre ging ea Porsche Ubarhaupt nieht gut. Dennoch haban wir kreotive, flexitle und
konetruktive Lbsungan erréicht - ohne une am Fllehentarifvertrag zu vargehert

2. im Jahr 2000 habian wir eine Standartsicharung vereinbart, In der wir die Watthewarbsfahyguait und die
\ntoragsan der RBelegschaft in Elnkiang gebracht haben - ohne an dan geltonden Tarifvartrdgan zu
kratzen, hahen wir fexible Arbaitezsitan, Tanmarbelt, unbafristate tibernanme von 100 Auszuhl%de_ndun
oro s, lwestilionen und visies mahe erveichd Das  zelgt pingy ganz unbastreitbar:
Wetthawerbetihigkeit bletbt erhaitan, ohoa dass Flachentanfverteage angagriffen wardsnl

3 Wer immer noch bahauptet, bel Porsche fst talt alles hasser, dor sell das Toentaruntaraimen CTS
anschairen. Die CTS fortigt Dacheysterne unter anderem fiir Porsene.
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«  Vor ungefine einem Jahr solite die Beiegschaft der CTS Koratal-MOnchingsn zuklnftig filf
Stundan umsonst pro Woche arpelten. Digse Fardarung wurde vom Arbeitgeher it einer
foliandan Wetthowsrbsiahigkeit begrindel. Trotzeem konnten wir flr die €18 Korntal
Minchingen sinen Standortsicharumgstarifvertiag verginkaren - onng o 35 -BtundenWoshs
sufzuganad Dig CTS KorntabMdnchingen |st nach wie var watthewerbsfihig und beweg! sich im
Rahmen dar Tarifvertrijel

« Auch in der CTS Mamburg versuchte der Arbeityobor bisher, die Rusahiftiglen 1int Stunden
mehr pro Woche umsonst arbeiten zu lassan. Auch das konntan wir bigher arfolgraich
abwehren,

Bei Porsche Ist o8 night 80, dass einasing Tochier oder Untarnehmansbareiche abmine im Regen stehan gelassen
werdan. Dashalb kbnasn wir viel Pasitives fr alle Mitarbaiterinnan und Mitarbaiter herausholen. Aut konstruktive
Weise sutzen wir una srfolgraich fir die Belegachatt bei der Porscha AR sowia aizh kanzernweit ein, Deshalb
KBNREN Wir ein (LosLng” wie fir Semans Kamp-infort und Boeholt nicht akzeptieran.

e Semens KamplLinfort,bosung® kénnen wir micht nur nicht akzeptieran, sondern mit inam solchwn
Erghnzungetarifveriyag falt uns die 1G Metall In dan Rlicken! Wie kinngn wir flir unsere Kolleginnen und Kolegan
verninftige tarfvertragskonforme Lbsungen tretfen, wern de 10 Metadl vor ainsm Hr sis antechaidanden
Grundsatr keine unbezshite Arbalt* Abstand nimmit? Wa blaitt da der Reknat durch die Organisation fir die
betrieblichen Ausainandersatzungen? .

Fir Siomens KampLinfort wurde jetzt aine unbezahite Verldngening dar Arheftsaalt tarifvartraglich verainbart.
Damit wird ficitt nur vislan Belegschatten in den Ricken gofallen - une una vor aflem in den derzeitigen
Varhandiungen hei der CTS Harburg - , sondern such st (G Metol-Mitgliedar massen sick fragen, wagam sig i
Friibjati thesan Jahres so visle Aktionen gemacht haben! Denn erst im Frihjahr ciasas Jahros sind wir angatretarn,
dass untarahite Araalt nicht mrifvertraglich versinbart wird. Denn so reifien wir seibst ingera Grurdrnuarn G
dnnezarite Arbeit’ ein,

Das passt nicht Zusammen - Akilonen gegan unbezatite Arbelt” im Frifidir 2004 urwl 40-Stunden-Woche ohng
Entgeltausgleich iy Sommar 2004} Mit Blaurwirdigkelt het das rein gar nichts mehr zu tun. Arbetriahmervertoter
{unabhinglg ab Batrisbsral nder Gawerkschatt) dilrfen reht dati antreten, Mitarbeiterinnan und Mitarbaitarn Geld,
Fraizelt, Leistungen und andare Errungenschaften wegzunohmen! Das fst nicht dia idae, die hiater emner
Gewerkschaft Als organisisets Interessanvariretung urd Tarlfvertragspartal staht. Auch 15t das nicht der Grund,
wiesa sich Arbaitnelrnerinner und Arhaitnehmer mit der 1G Metal als Grwerkschaft idantifizieren, und wesshalb me
Mitglien in der 1G Metali sind hzw. blelban soliten ader werden wollen. Ein Abschiues wia bwl Siamens Kamp-Linfor
und Bacnhalt bistat kaing Argumentationshilfe, um neus Mitglleder grwinnant fann as gibt immar raendwo ainsn
Produktiansstandort, dar biliger |st als bel uns, Dashaty ferdern wir, der Unterbletungskonkirrenz £inhait 2u
gebiaten, anstatt sio noch zu verschirfond Dann es ist schileffich aina dar Autgaban alnar Gewerkschaft, |L&hne
Und Gehalter richt ins Bodentose fallsn sowia Arbeltszelten nicht int: Grenzeriose ausufsrn 2u fagaan

Die Belegschaft, die BatriebsrSte und dig 1G MotallVertrauansieuts wn Parnehe krilisieran deshalb den Abachiugs
von zusalzlichn fiint Stunden pro Woche ahne Entgeitausgleich im grganzungstarifverirag von Kamg-Liniost und

Bocholt, weil die (G Metall damit elnan der entscheidenden Schutzmechanismen von Tarivertrdgen sifgegeben
hat. 3o etwas darf in Zubunft nicht mahr passisrsnl
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Die Belegschat, die 3atriabseite und die 16 Metalerirauensieuts von Porsche solidarisieren s¢ |
Koﬂamnngn und Kollegen vart Siemens Lo Katmpdinfort und Fachatt i Karvpf wm dan Erhalt ihror Arhettspiitze, Ls

hiitte jedoch ing L4sung erkarmpft werdan missen, die nicht Arbeit ohne Entgelt fir die Kolleginnan und Kallegen
hedeutet, sondern Gutes Quid fdr gute Arbait!
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