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Der Bundesbeauftragte fiir den D: Postf. 20 01 12, 53131 Bonn
Betr.: Beurteilungen in Trainingsmafinahmen

Sehr geehrte Frau

nach dem mir jetzt die Antwort der Bundesanstalt fur Arbeit vorliegt, kann ich zu den von
Ihnen erhobenen Vorwiirfen aus datenschutzrechtlicher Sicht abschliessend Stellung neh-

men.

In Ihrem Schreiben vom 11. Juli 2002 hatten Sie sich dartber beschwert, dass von Seiten
der Firma PEBG von Ihnen eine Einverstandniserklarung hinsichtlich der Weitergabe von
Daten an das Arbeitsamt verlangt wurde. Auch hatten Sie kritisiert, dass Gber Ihr Verhalten
bei der Massnahme eine Art Beurteilung gefertigt werden sollte und dass thnen damit ge-
droht wurde, Leistungen zu streichen, wenn Sie die Erklarung nicht unterzeichneten.

Die Bundesanstalt fur Arbeit teilt mir hierzu wie folgt mit:

JZwischen der Firma PEBG und dem Arbeitsamt wurde vertraglich vereinbart, dass der
Massnahmetrager den Teilnehmern ein Teilnahmezertifikat ausstellt, welches die Art, den
Inhalt und die Dauer der Massnahme bescheinigt. '

Dariber hinaus wurde vertraglich vereinbart, dass die Firma PEBG dem fdr den Wohnort
des Teilnehmers zusténdigen Arbeitsamt eine Bescheinigung ausstellt, die — entsprechend
dem jeweiligen Ziel der Trainingsmassnahme — konkrete Aussagen zur Eignung des Ar-
beitslosen fr eine berufliche Tétigkeit oder Massnahme, zu Arbeits- und Sozialverhalten,
zuin Kenntnisstand, etc. enthélt. Weiterhin sind die Bewerberaktivitdten der Teilnehmer
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durch den Tréger zu en‘assen und zu dokumentieren. So ‘wird SIChergeste//t dass d/e wah-

rend der Massnahme gewonnenen Erkenntmsse bei fortdauernder Arbeitslosigkeit nach
Beendigung der Massnahme ~ 'in die kanftige Vermittlungsstrategie miteinbezogen werden.

Die Aussagen der Firma PEBG (ber die Teilnehmer werden mit diesen zusammen abge-
fasst. Die Teilnehrﬁer unterzeichnen beim Massnahmetrédger eine Datenschutzerklérung, in
der sie u.a. einer Weitergabe der érho’benen Déten an die Arbeitsven/valtung ausdricklich
zustimmen. Leistungsrechtliche Nachte/le smd an die Velwe/gerung der Unterzelchnung
n/cht geknupft o - ‘

Die Férderung der Train/'ngsmassnahh?e umfasst neben der‘WeitergeWéhrung von Ar-
be/ts/osengeld bzw. Arbeitslosenhilfe — bei Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen —
auch die Erstattung . der Massnahmekosten Zu diesen gehéren v.a. die Fahrkosten fir die
tagliche Hin- und Riickfahrt des Tellnehmers zwischen Wohnung und Massnahmesttte.
Fir die Auszah/ung der Fahrkosten wird den’ Teilnehmern ein besonderer Service ange-
boten: Die Fahrkosten werden zur Verme/dung von unnétigem Verwaltungsaufwand, zur

- Minimierung von Zeitaufwand und zur Verkirzung von Wartezeiten fir den Arbeitslosen
direkt vor Ort vom Tréger im Auftrag des Arbeitsamts ausgezahlt. Dleser Auszahlungsmo- .
dus ist aber-nur dann m0g/lch wenn der Teilnehmer eine entsprechende Abtretungserkla-
rung unterschre/bt da der Massnahmetrager keinen eigenen Erstattungsanspruch gegen-
tber dem Arbe/tsamt geltend machen kann. Sofern eine Auszah/ung der Fahrkosten durch
den Tréger.vom Antragsteller nicht gewunscht w1rd erfolgt die Auszah/ung der Fahrkosten
selbstversténdlich durch das zustand/ge Arbe/tsamt - o
Eine Ver/efzung gegen datenschutzrechtliche Best/mmungen liegt bei dlesem Sachverhalt
nicht vor.” v :

Aufgrund dieser Mitteilung méchte ich wie folgt Stellung nehmen:

Nach § 48 Absatz 3 SGB [ll ist ‘der‘ Tréger einer Trainin‘gsmas'snahme‘ verpflichtet, den
Teilnehmern eine Bescheinigung auszustellen, aus der sich Art und Inhalt der Massnahme
ergeben. Ich gehe davon’aus, dass Sie zwischenzeitlich eine solche Bescheinigdng erhal-
ten haben. Nicht verpflichtet hingegen ist der Trager, die Tei'lrnehmer zu beurteilen oder gar
Zeugnisse {iber deren Sozialverhalten auszustellen. Eine gesetZIiche Regelung, die die
Beurteilung von arbeitssuchenden Teilnehmern an Trammgsmassnahmen vorsieht, exis-
tiert.nicht. Sofern dies dennoch auf Verlangen des Arbeitsamts geschieht, so ist dies nur-
mit Einwilligung der Teilnehmer mdglich und darf nicht unter Zwang erfolgen. Insofern war.
das Verhalten der Firma PEBG korrekt, als es Sie zunachst um lhre schnfthche Einwilli-
gung zur Datenerhebung und -weltergabe bat. Sollten Sie Allerdings, wie in lhrem Schre|-

ben angedeutet, unter Androhung von Leistungskilrzungen zur Unterschrift unter eine sol- .
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che Einverstandniserklérung gedréngt worden sein, so war dies nicht leléssig. Eine solche
Nétigung wirde das Freiwilligkeitsprinzip in Frage stellen und ist von der geltenden
Rechtslage nicht abgedeckt. Ein solches Verhalten hielte ich fur datenschutzrechtlich be-
denklich. Die Teilnehmer kénnen daher in der Tat ihre Einwilligung ohne leistungsrechtli-
che Kirzungen verweigern.

An dieser Stelle méchte ich mich vielmals far Ihre Eingabe und firr das mir entgegenge-
brachte Vertrauen bedanken. ‘

Fur thre Zukunft winsche ich Ihnen alles Gute und verbleibe
mit freundlichen GrUssen,

Im Auftrag

Hans E. Tischler



