Tarifvertrag START Zeitarbeit NRW GmbH
(Leiharbeitnehmer)

Zwischen
START Zeitarbeit NRW , Beekstr. 38 - 42, 47051 Duisburg

anersats
und der
ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewer kschaft e.V. (ver.di)
vertreten durch den
L andesbezirk Nordrhein-Westfalen
anderersaits

wird der nachfolgende Tarifvertrag abgeschlossen:
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Geltungsbereich

Dieser Taifvertrag gilt
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réumlich: fUr das Land Nordrhein-Westfaen

personlich: fir dle Leiharbeitnehmer der START Zetarbeit NRW GmbH

Leiharbeitnehmer sind ale Beschéftigten, die in der Regd Diritten (Entleihern) vortibergehend
im Rahmen des Arbeitnehmeriiberl assungsgesetzes (AUG) Uiberlassen werden.

Die in dieem Taifvertrag vewendeten mannlichen Berufsbezeichnungen dienen
ausschlieldich der besseren Lesbarkeit. Gemeint ist immer aber auch die weibliche Form.

Arbetsvertrag

Der Arbetsvertrag wird vor Beginn des Arbetsverhdtnisses schriftlich abgeschlossen. Dem
Beschéftigten ist @ne Ausfertigung in seiner Muttersprache auszuhandigen.

Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart worden sind.

Probezeait

Die ersten sechs Monate gelten as Probezeit, es sai denn, dal3 im Arbeitsvertrag auf eine
Probezeit verzichtet oder eine kiirzere Probezeit vereinbart worden i<t

Allgemeine Pflichten

Der Bexchéftigte hat Uber Angdegenheiten, deren Geheimhdtung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder auf Weisung des Arbeitgebers und/oder Entleihers angeordnet
ist, Verschwiegenheit zu bewahren. Dieses gilt nicht gegeniiber den Gesdllschaftern und dem
Aufgchtgat.

Belohnung und Geschenke

Der Bechéftigte darf Belohnungen und Geschenke in Bezug auf seine berufliche Tatigkeit nur
mit Zustimmung des Arbetgebers/Entleihers annehmen.
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Werden dem Beschéftigten Beohnungen oder Geschenke in Bezug auf seine berufliche
Tédigkeit angeboten, so hat e dies dem Arbetgeber/Entleher unverziglich und
unaufgefordert mitzutellen.

Per sonalakten

Der Beschéftigte hat ein Recht auf Eingicht in seine vollstdndigen Persondakten. Er kann das
Recht auf Eingcht auch durch einen hierzu schriftlich Bevollméchtigten ausiben. Die
Vollmacht ist zu den Persondakten zu nehmen. Das Recht auf Akteneinsicht schliefd das
Recht ein, Kopien und/oder Abschriften aus den Personaakten zu fertigen.

Der Beschéftigte muf3 Uber Beschwerden und Behauptungen tatsachlicher Art, die fir ihn
ungiingig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor Aufnahme in seine Persondakte
gehdrt werden.

Arbeitszeit

Die regdmddge Arbeitszeit des Leiharbeitnehmers wird der jeweligen tariflichen oder
betrieblichen Arbetszeitregelung des Entlethers angepald.

Waéhrend der verleihfreien Zet ist die Arbeitszeit des letzten Einsatzes laut Personakarte
zugrunde zu legen. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend dieser Zeit téglich Kontakt mit
der START Zetarbeit NRW GmbH aufzunehmen.

Uber stunden

Uberstunden sind die geleisteten Arbeitsstunden, die tber die im Rahmen der regeméligen
Arbeitszeit fir die Woche festgesetzten Arbeitszeit hinausgehen. Uberstunden sind auf
dringende Falle zu beschrénken. Soweit ihre Notwendigkeit voraussehbar i, sind se
pétestens am Vortage anzusagen.

Bei der Uberstundenberechnung sind die fir jeden im Berechnungszeitraum liegenden
Urlaubstag, Krankheitdtag sowie fir jeden sondigen Tag enschliedich enes
Wochenfeertags, an dem der Beschéftigte von der Arbeit freigestdlt war, die Stunden
mitzuzdhlen, die der Beschéftigte ohne diese Auddlgrinde innerhdb der regemédgen
Arbeitszeit geleigtet hétte.

Uberstunden sind ausschliellich durch entsprechende Arbeitsbefreiung beim Verleiher
auszugleichen. Fir die Zdit, in der Uberstunden ausgeglichen werden, wird die Vergitung
fortgezahlt. Im Ubrigen gdten die Bestimmungen der Belriebsverenbarung Uber
Arbetszeitkonten.

Wéhrend der Zeiten ener Tétigket be enem Entleher gdten die dortigen tariflichen
Vorschriften, auch wenn sie zum Zeitpunkt des Beginns der Tétigkeit gekiindigt sind.

Arbeitsver siumnis

Der Beschéftigte darf nur mit vorheriger Zusimmung des Arbeitgebers und Entleihers der
Arbet fernbleben. Kann die Zusimmung den Umsdnden nach nicht vorher eingeholt
werden, it Se unverziiglich zu beantragen.

Der Bechéftigte ist verpflichtet, dem Arbeitgeber/Entlether die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziglich anzuzeigen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer as drei
Kaendertage, hat der Beschéftigte eine &ztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit
und deren vorausschtliche Dauer spétestens an dem darauf folgenden algemeinen Arbeitstag
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vorzulegen; er tragt die Kogsten der Bescheinigung. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer dsin
der Besxcheinigung angegeben, ist der Beschéftigte verpflichtet, unverziglich eine neue
Beschenigung vorzulegen. Eine Bechenigung des Trages de  gestzlichen
Krankenvergcherung ersetzt die &rztliche Bescheinigung.

Grundvergitung

Der Beschaftigte erhdlt wahrend der vertraglichen Zeit der Téigkeit be enem Entleiher
grundsitzlich Arbeitsentgelt nach den im Betrieb des Entlehers gdtenden tariflichen
Vorschriften. Dies gilt auch, wenn diese bel Beginn der Tatigkeit gekindigt snd.

Waéhrend der Probezeit von sechs Monaten erhdten Arbeitnehmer jeweils 95 % der im
Betrieb des Entleihers gdtenden tariflichen Entgeltsitze. Falsim Entleihbetrieb Eingiegdarife
unter 95 % geten, so kommen grundséitzlich diese zur Anwendung.

Wahrend der verleihfreen Zeit erhd8lt der Beschéftigte das Entgelt gem. 8 13 Abs. 3.

Zuschléage

Der Bechéftigte erhdt neben seiner Grundvergiitung fir geleistete

a) Uberstunden,

b) Nachtarbeit

¢) Samgtagsarbeit

d) Sonn- und Felertagsarbeit,

e) Oster-, Pfingst- und Welhnachtsfelertage,
f) Erschwernisse bel der Arbeit,

g) Schicht- und Wechselschichtarbeit

Zuschlége nech den jewells geltenden tariflichen Bestimmungen.

8§12 Berechnungund Auszahlung der Vergitung

D)

)

3
(4)

Die Vergitung it fir den Kaendermonat zu berechnen und bis zum 20. des Folgemonats fur
den Vormonat auf ein vom Beschéftigten eingerichtetes Girokonto im Inland zu bezaehlen. Sie
ist S0 rechtzeitig zu Uberweisen, dald der Beschéftigte am Zahltag darlber verfligen kann.
Fdlt der Zahltag auf enen Samgag, einen Wochenfelertag oder einen Sonntag, gilt der
jewells davor liegende dlgemeine Arbeitstag ds Zahltag.

Begteht der Anspruch auf Vergitung, auf Urlaubsvergiitung oder auf Krankenbeziige nicht
fur dle Tage enes Kaendermonats, wird nur der Tel gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfélt. Besteht fir einzelne Stunden kein Anspruch, wird fr jede nicht
gelegete Stunde die Vergitung um den auf eine Stunde entfdlenden Antell vermindert. Zur
Ermittlung des auf eine Stunde entfalenden Antells ist die Vergitung durch das 4,348-fache
der regelméldigen wochentlichen Arbeitszait zu tellen.

Dies gilt entsprechend, wenn sich im Laufe des Monats die Vergitung andert.

Dem Beschéftigten ist eine Abrechnung auszuhdndigen, in der die Betrage, aus denen sch die
Vergiitung zusammensetzt, und die Abziige getrennt aufzufUihren sind.
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Entgdtfortzahlung

Dem Beschéftigten wird im Fdle ene durch Unfdl, durch Krankhet, durch nicht
rechtswidrige Sterilisation oder durch Abbruch der Schwangerschaft verursachte
Arbatsunfahigkeit das Entgdt fortgezahlt, es s2 denn, dald er sch den Unfal oder die
Krankhet vorséizlich oder grob fahrléssg zugezogen hat.

Entgdtfortzahlung wird fir die Dauer von sechs Wochen gezahlt.

Als Entgdtfortzahlung erhdlt der Beschéftigte den durchschnittlichen Arbeitsverdienst, den er
in den letzten drei Abrechnungszeitraumen (Monaten) erhdten hat, mit Ausnahme des
zusitzlich fir Uberstunden gezahlten Arbeitsverdienstes,

Bezieht der Beschéftigte nach Ablauf der Zet, fir die ihm Entgdtfortzahlung zusteht,
Krankengeld, so erhdt er fur die Dauer von langstens 26 Wochen einen Zuschuld des
Arbeitgebers in der Hohe des Differenzbetrages des tatsichlich ausgezahlten und zur
Verfigung stehenden Krankengeldes und des fur den gleichen Zeitraum bisher zustehenden
Nettoarbeitsentgeltes.

Erholungsurlaub, Sonderurlaub

De Beschédftigte erhdt in jedem Urlaubgahr Erholungsurlaub unter Fortzahlung der
Vergutung (Urlaubsentgelt). Urlaubgahr ist das Kaenderjahr.

Der taifliche Erholungsurlaub des Beschéftigten, dessen regdméldge wochentliche
Arbetszat auf funf Arbeitstage in der Woche vertelt i, betragt

a) bis zum vollendeten 30. Lebengahr 26 Arbeitstage
b) bis zum vollendeten 40. Lebengahr 27 Arbeitstage
¢) nach vollendeten 40. Lebengahr 28 Arbeitstage

Beginnt oder endet das Arbetsverhditnis im Laufe des Urlaubjahres, so betrégt der
Urlaubsanspruch ein Zwolfte  fir jeden vollen Beschéftigungsmonat. Scheidet der
Beschéftigte wegen Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit oder durch Erreichung der
Altersgrenze aus dem Arbetsverhdtnis aus, so betrégt der Urlaubsangpruch sechs zwdltd,
wenn das Arbetsverhdtnis in der erden Hafte, und zwdlf Zwdlftd, wenn das
Arbeitsverhdtnis in der zweiten Halfte des Urlaubgahres endet.

Mal3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebengahr, das der Beschéftigte
im Laufe des Urlaubgahres vollendet.

Der Urlaub soll grundséizlich zusammenhédngend gewahrt werden. Er kann auf Wunsch des
Beschéftigten nach Absprache mit dem jewelligen Entleihbetrieb in zwel Tellen genommen
werden, dabel muld jedoch en Urlaubstell so bemessen sain, dald der Beschéftigte
mindestens drel volle Wochen von der Arbet befreit is. Der Bechéftigte kann nicht
verpflichtet werden, Urlaub in verlehfreen Zeten zu nehmen.

Als Urlaubsentgdlt erhdlt der Beschéftigte das Entgelt gemél3 § 13 Abs. 3.

Dem Beschéftigten ist fur die Dauer eines von enem Tréger der Sozidversicherung, von
einem Tréger der Tuberkulosehilfe oder von einem Beauftragten fir die Durchfihrung der
Tuberkulosenhilfe, von einem Tréger einer Altersversorgung einer Gffentlichen Verwatung
oder von der Versorgungsbehdrde verordneten Kur- oder Heilverfahrens Sonderurlaub
unter Fortzahlung der Vergiitung bis zur Hochstdauer von sechs Wochen zu gewéahren.
Anspruch und Zahlung ener Urlaubsabgeltung richten sich nach den Bestimmungen des
Bundesurlaubgesetzes.
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Urlaubsgeld

Der Bechéftigte hat in jedem Kaenderjahr enen Anspruch auf en Urlaubsdd. Der
Angpruch entgteht riickwirkend mit der Vollendung des ersten Beschéftigungsmonats.

(2) Das Urlaubsgeld bertagt je vollem Beschéftigungsmonat 26,00 €. Nach jewells sechs
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vollendeten Beschéftigungsmonaten wird ein Betrag von 153,39 € ausgezahlt. Bei einem
vorzeitigen Ausscheiden werden die bis zu diesem Zetpunkt erworbenen Anspriiche auf
Urlaubsgeld mit der Abschlusszahlung ausgezahlt.

Schutzkleidung

Dem Beschéftigten wird die erforderliche Schutzkleidung und -ausristung unentgeltlich vom
Entlether zur Verfugung gestdlt. Der Grundsaiz der Unentgdltlichket gilt ebenso fur die
Reinigung und/oder Ersatzbeschaffung von Schutzkleidung/-ausriistung.

Arbeitsbefreiung

Der Bechéftigte wird in den nachstehenden Féllen, sowelt nicht die Angelegenheit aulRerhalb
der Arbeitszeit, gegebenenfdls nach ihrer Verlegung, erledigt werden kann, unter Fortzahlung
der Vergitung fir die Dauer der unumganglich notwendigen Abwesenheit von der Arbet
freigesdlt:
a) zur Auslibung eines Wahl- und Stimmrechts und zur Betelligung an Wahlausschiissen,
b) zur Ausiibung offentlicher Ehrenamter,
c) zur Teilnahme an den Wahlen der Organe der gesetzlichen Sozidversicherung und anderer
offentlicher Einrichtungen,
d) zur Wahrnehmung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, sowelt
se nicht durch private Angelegenheiten des Beschéftigten veranlald sind,
€) be Heranziehung zur Bestattung von Verstorbenen, soweit sich die Verpflichtung aus der
Ortssatzung ergibt.
Der Beschéftigte wird vorbehdtlich der Séize 2 bis 4 aus folgenden Anldssen in
nachstehendem Ausmal3 unter Fortsetzung der Vergitung von der Arbeit freigestellt:
a) Bem Umzug des Beschéftigten mit eigenem Hausstand

2 Arbeitstage,
b) bei der Eheschliel3ung des Beschéftigten

2 Arbeitstage
C) be der Niederkunft der mit dem Beschéftigten in haudicher Gemeinschaft |ebenden
Ehegattin/L ebensgeféhrtin

2 Arbeitstage
d) beim Tode des Ehegatten oder dem/der mit dem Beschéftigten in hdudicher Gemeinschaft
lebenden L ebenspartner/-in

4 Arbeltstage
€) bem Tode von Eltern, Grof¥dtern, Schwiegerdtern, Stiefdtern, Kindern oder
Geschwigtern, die mit dem Beschéftigten in demselben Haushat gelebt haben

2 Arbeitstage
f) bel der Beisstzung einer in Buchgt. €) genannten Person, die nicht mit dem Beschéftigten in
demselben Haushalt gelebt haben

1 Arbeitstag
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g) be der Einsegnung, der Erstkommunion, bel einer entsprechenden religitsen oder

weltanschaulichen Feier und bel der Eheschlief2ung eines Kindes des Beschéftigten
1 Arbeitstag

h) be der slbernen Hochzeit des Beschéftigten
1 Arbeitstag

i) bel schwerer Erkrankung
aa) des Ehegatten oder demv/der in hdudicher Gemeinschaft mit dem Beschéftigten
|ebenden Partner/-in,
bb) eines Kindes, das das 14. Lebengahr noch nicht vollendet hat, wenn im
laufenden Kaenderjahr kein Anspruch nach 8 45 SGB V besteht oder bestanden
hat,
cc) der im Haushdt des Beschéftigten Iebenden Eltern oder Stiefeltern des
Beschéftigten, wenn dieser die nach &rztlicher Bescheinigung unerlddiche Pflege des
Erkrankten deshdb sdbst Ubernehmen mul3, well eine andere Person fur diesen
Zweck nicht sofort zur Verfigung steht

bis zu 6 Kaendertagen im Kaenderjahr.

- Falt in den Félen der Buchgtaben f) bis h) der Anlal3 der Freistelung auf einen arbeitsfreien
Tag, entfalt der Anspruch auf Frestelung.

- Flt in den Fdlen der Buchgtaben b) bis €) der Anlad der Freigdlung auf einen
arbeitsfreen Tag oder igt der dem Anlal3 der Freistdlung folgende Tag - im Fdle des
Buchstaben d) einer der drei folgenden Tage - arbeitsfreie, vermindert sich der Anspruch auf
Fregtdlung um einen Arbeitstag.

Qualifizierung

Der Bexchéftigte hat wahrend verleihfreler Zeiten Anspruch auf und die Verpflichtung zur
Teilnehme an abeitsmarktlich notwendigen und fir ihn geeigneten und zumutbaren
Qudifizierungen, die durch den Arbeitgeber oder en von ihm beauftragter Bildungsiréger
angeboten und durchgefthrt werden. Die Fedstdlung, ob  und weche
Qudifizierungamalinahme im Snne des Saizes 1 durchgefiihrt wird, kann nur im
Einvernehmen mit dem Beschéftigten, dem zusténdigen Arbetsberater des Arbeitsamtes und
unter Betelligung des Betriebsrates erfolgen.

Kundigung

Fir das Recht zur Kiindigung gelten die gesetzlichen Vorschriften mit Ausnahme des 8622
Abs. 5 BGB.

Kindigungen - auch auf3erordentliche - bedirfen in jedem Fal der Schriftform. Kindigt der
Arbeitgeber, so ig der Kiindigungsgrund im Kindigungsschrelben anzugeben. Satz 2 gilt
nicht fr Kiindigungen innerhalb der Probezeit.

Beendigung des Arbeitsver haltnisses durch Vereinbarung
Das Arbetsverhdltnis kann im gegensatigen Einvernehmen jederzeit beendet werden

(Auflosungsvertrag), e s denn, das diessr gegen Bedimmungen des
Arbeitnehmerliberl assungsgesetzes - AUG - verstolien wilrde.



2 Der Beschéftigte it verpflichtet, Uber dle Geschéftsangelegenheiten der START Zetarbeit
NRW absolute Verschwiegenheit zu bewahren.

8§21 Zeugnisseund Arbeitsbescheinigungen

@ Bei Kiindigung hat der Beschéftigte Anspruch auf unverziigliche Ausstellung eines vorlaufigen
Zeugnisses Uber Art und Dauer seiner Tétigkeit. Dieses Zeugnis ist bel der Beendigung des
Arbatsvertrages sofort gegen ein endgliltiges Zeugnis umzutauschen, das sich auf Antrag
auch auf Fihrung und Leistung erstrecken muf3.

2 Der Beschéftigte kann auch wahrend des Arbeitsverhdtnisses ein Zeugnis verlangen.

8§22 Ausschluf¥fristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhdtnis verfdlen, wenn sie nicht innerhab einer Ausschiul¥rist von drel
Monaten nach Faligkeit, im Fale der Beendigung des Arbeitsverhdtnisses spétestens einen Monat
nach Vertragsende, vom Beschéftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden.
Fur densdben Sechverhdt reicht die enmdige Gdtendmachung des Anspruches aus, um die
Auschlul¥rigt auch fir spéter falig werdende Lea stungen unwirksam zu machen. Werden Anspriiche
innerhalb der genannten Frist geltend gemacht, aber seitens des Arbeitgebers bedtritten, so it
innerhab einer weiteren Frist von sechs Wochen fir den Arbeitnehmer Klage geboten. Wird diese
innerhab der letztgenannten Frist nicht erhoben, so erlschen die Anspriiche.

§23 SchluBbestimmungen

Uber den Tarifvertrag hinausgehende, gesetzliche Bestimmungen, insbesondere die Bestimmungen
des ArbeitnehmerUiberl assungsgesetzes, bleiben unberiihrt.

824 Inkrafttreten und Laufzait

1) Der Tarifvertrag tritt grundsétzlich zum 01.01.1997 in Kraft. Die Paragraphen 10.2 und 12.1
treten zum 01.03.1997 in Kraft. § 10.3 tritt zum 01.01.1998 in Kraft.

2 Diesr Taifvertrag kann von beiden Patelen mit einer Frig von dred Monaten zum
Quartdende schriftlich gekindigt werden. Im Fale der Kiindigung gelten die Bestimmungen
des Tarifvertrages weiter, bis ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen worden ist. Dies gilt auch
bei Kiindigung von Tellen des Tarifvertrages.

Duisburg / Dussdldorf / Bochum, 06. Juni 2000

START Zeitarbeit NRW
- Der Geschéaftsfuhrer-



ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewer kschaft e.V. (ver.di)
L andesbezirksleitung Nordrhein-Westfalen



