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PRESSEMITTEILUNG

PSA bezichtigt Kollegin als ,,arbeitsscheues Element*

Ende August letzten Jahres wurde unserer Kollegin, der erwerbslosen Diplom-Regisseurin Arnika Kuff,
ein Arbeitsvertrag bei der PSA Eimsbuttel (der Mikro Partner Service GmbH) als Lagerarbeiterin
angeboten. Der Arbeitsvertrag erschien mehr als dubios, weil er eine tarifliche Bezahlung nach einem
christlichen Zeitarbeitsvertrag eines nordbayerischen Unternehmerverbandes vorsah. AuBerdem war
der Vertrag auf Neuminster ausgestellt worden, obwohl alle Gesprache in der Firma in der
Eimsbutteler SchwenckestraRe stattfanden, wo diese PSA auch ihren Sitz hatte.

Angeblich hatte die Erwerbslose ab 29.8.2003 sofort in der Nacht- und Frihschicht bei dem
Entleihbetrieb ,apetito catering” in Bahrenfeld arbeiten kdnnen. Unsere Kollegin hatte diese Arbeit
notgedrungen angenommen, sie wollte aber vorher noch die Zustandigkeit der christlichen
Gewerkschaft fur diesen gewerblichen Industriebetrieb (der die Belieferung von Krankenh&usern mit
Essen Ubernommen hatte) in Hamburg tberpriifen — ebenso die Frage, ob die PSA in Eimsbittel
Uberhaupt dem nordbayerischen Zeitarbeitgeberverband INZ e.V. angehort.

Der angebotene Arbeitsvertrag, den die Kollegin aufgrund der ungeklarten Fragen nur unter
ausdrtcklichem Vorbehalt unterschreiben wollte, wurde daraufhin seitens der PSA zuriickgezogen. Von
einer sofortigen Einstellung war keine Rede mehr, es wurde dennoch stets betont, dass einer spateren
Beschaftigung zu einem Stundenlohn von 6,70 € - nach Prifung des Vertrages — nichts im Wege
stuinde.

Die Kollegin wurde bis in den Oktober 2003 wiederholt in die Filiale der Mikro Partner Service GmbH
»eingeladen”, wobei ihr jedes Mal mitgeteilt wurde, dass es z.Zt. keine Einsatzmoglichkeiten fur sie
gebe. lhre Bewerbungsunterlagen wurden bis heute mit der Begriindung einbehalten, dass im Falle
einer Beschaftigungsmdglichkeit eine Einstellung erfolgen solle.

Am 4.9.03 schickte der zusténdige Disponent, ein Herr Hentschel, dem Arbeitsamt Eimsbuttel das
Rickmeldungsformular nebst Anhang. Aufgrund der unglaublichen Anschuldigung und Verleumdung
unserer Kollegin als ,arbeitsscheues Element“, dem ,das Handwerk zu legen“ sei, erging eine Sperre
wegen ,Vereitelung der Arbeitsaufnahme* durch das Arbeitsamt. Gegen diese StrafmafRnahme wurde
Klage vor dem Sozialgericht erhoben. Erst durch diese Klageerhebung erhielten wir Kenntnis von dem
hier dokumentierten Schreiben des ,,PSA-Teams Eimsbuttel“ an das Arbeitsamt.

Der Zeitarbeits-Disponent Hentschel arbeitet mittlerweile bei der neuen PSA ,Service Personal
Dienstleistungen GmbH"“ in der Osterstralle 147, da sich die PSA in der Schwenckestrale u.a. von
diesem Mitarbeiter getrennt, die Tatigkeit eingestellt und nach Wandsbek verlegt hat. Die Firma der
Ex-PSA Eimsbuttel (Mikro Partner Service GmbH, Conventstrale 14, 22089 Hamburg, Tel. 253013-0)
Ubernimmt auch nicht die Verantwortung fir die ,Arbeit* ihrer Ex-Mitarbeiter, denn sie verweist
unsere Kollegin Kuff beztglich ihrer Bewerbungsunterlagen direkt an Herrn Hentschel.

Wir protestieren am Freitag, dem 30. April 2004 ab 16.00 Uhrvor den Raumlichkeiten der
neuen PSA des Herrn Hentschel, um so auf dessen menschenverachtende Praktiken und
Auffassungen aufmerksam zu machen — und diesen Herrn mit seiner ,Arbeit“ zu
konfrontieren.

Da dies kein Einzelfall ist — wie der Bankrott der Maatwerk-PSA bundesweit mit zehntausend
Insolvenz-Opfern gezeigt hat — kindigen wir weitere Aktivitdten und Besuche bei den zusténdigen
Arbeitsagenturen und Personal-Service-Agenturen in Hamburg an.

Hamburg, den 29. April 2004
PE-PSA Eimsbiittel
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Anhang zur Bewerberin Frau Kuff

04.09.2003

Feleender Sachverhalt: O.g. Bewerberin hat sich am 25.08.03 vorgestellt und erhielt zum
29.08.03 einen Arbeltsvertrag den sie dann nicht unterschreiben wollte. Begrindung hierflir:
Sie wolle diesen Vertrag genau priifen und komme dann wieder aufuns zuriick. Zwei Tage
spdter erscheint die Mi{u wieder in unserem Biiro mit drei beschriebenen Blittern voller
diverser Fragen und ,,raubt” mir dann mit eben diesen omindsen Fragen reichlich Zeit, um
dann zu bemerken, dass sie nun unsere Vertrage durch ihre Anwilte und die Gewerkschaften

prifen lassen will.

Nach Abschluss dieser Uberpriifungen, die sich etwas in die Linge ziehen konnten, wire sie
eventuell bereit diesen Arbeitsvertrag zu unterschreiben.

- Nun hatte ich in der 34. und 35. KW mehrere Kunden dieses Profils (Lager u.
Kommissionierer) fur Frau Kuff aufgetan, bei denen sie sofort hitte in Einsatz gehen kénnen
und sogar eine Festibernahme geplant war.

Durch ihr Verhalten hat sie mir nicht nur die Kunden ,,vergrault”, sondern man kann ganz
deutlich erkennen, dass Frau Kuff jede Gelegenheit nutzt NICHT in Arbeit zu kommen!

Ich persdnlich wiirde hier sofortige Maflnahmen ergreifen, um solchen arbeitsscheuen
Elementen das Handwerk zu legen. Einer evtl. Auscinandersetzung vor dem Arbeitsgericht
stehe ich selbstverstindlich dem Arbeitsamt als Zeuge zur Verfugung.

Mit freundlichen GrilBen ihr PSA- Team Eimsbiittel

s duf
Uwe- Holmer Hentschel



