GEGENSTANDPUNKT & Diskussion

Zum Aktionstag der Gewerkschaften gegen Leiharbeiam 24. Februar:

Das Angebot der IG Metall:
Statt Leiharbeit ,aus der Mottenkiste*
Flexibilisierung und Lohnsenkungen fir alle!

Die IG Metall sagt: |.eiharbeit ist moderner Sklavenharitdehd setzt dagegen das Motto
.Leiharbeit begrenzen — verhindern — gestalten’

Ist ,Verhindern* nicht dassegenteilvon ,Gestalten*? Und ,Begrenzen® nicht ein teilges ,Erlauben*? Was
denn nun? Hat die Gewerkschaft etwas gegen Leittarber nur gegen ihren ,Missbrauch*? Ist das dietg
Arbeit’, wenn Leute, die jederzeit gefeuert weréénnen, fir die Tage / Wochen / Monate, in denerbsschaf-
tigt sind, ,equal pay“ erhalten?

Leiharbeit begrenzen
... aber bitte nur auf eine furs Kapital ertragliche Grenze!

Billige, jederzeit verfigbare Arbeitskrafte, diesdgapital zum Profitmachen will und die es schoélhe weitere
Verpflichtung und Kosten wieder loswerden kann, meie sich firs Geschéaft nicht mehr lohnen — mitkerm
der Leiharbeit haben die Unternehmen heutzutagsenhaft prekare Arbeitsverhaltnisse organisiert smdhat
.Hire and Fire" seine moderne Form gefunden.

Dass Arbeiter einen Arbeitsplatz benétigen, ihrkéimmen einzig davon abhéngig ist, dass Unternehmien
ihrer Arbeit Gewinne machen, dass die Lohne deghialit danach berechnet sind, was sie zum Lebarcbea,
macht das Leben als ,Arbeitnehmer” hierzulande sgemiitlich und unsicher. Grund genug also sich gege
diese miese Abhangigkeit zu wehren. Unsere gewealftiche Vertretung halt jedoch im Gegenteil schubia
bloRRe Existenz von Arbeitsplatzen fur das Hochsied weil die vom Gewinn abhéngen, ist sie erst gaaiz
schwer fir den Gewinn. Ob das Einkommen der ,Agpdttizbesitzer” dann auch ein Auskommen sichdrt, is
daher auch fir sie nachrangig. Wenn die Firmadin,Erhalt der Arbeitsplatze®, also fiir ihren Gewidie Ein-
stellung von Leiharbeitern verlangt, will sich di@werkschaft auch diesen ,prekéaren” Arbeitsverlggdan nicht
verschlieRen. SchlieBlich sind es erstens ,ArbEitgp“ und zweitens — wenn sie z. B. bei Umsatzgaciy wie-
der gestrichen werden — retten sie angeblich ,érglilArbeitsplatze: Die Stammbelegschaften ,konmgjehalten
werden®, weil erst mal massenhaft Leiharbeiterasséén wurden. Als waren das keine Entlassungen!

Weil die Unternehmen sich fur ihre Kalkulation #iesiheit offen halten wollen, je nach Bedarf eitstimmten
Anteil von Leiharbeitern zu beschéftigen, haben RBmispiel Betriebsleitung und Betriebsrat von Daimper
Betriebsvereinbarung festgelegt, dass bis zu 8 @Bdiegschaft als Leiharbeiter beschéftigt werdénnen. Und
wenn’s mehr sein sollen, hat der Betriebsrat sigieal, dass man darliber reden kénne. Wenn dereBetis
braucht, stimmt die Gewerkschaft zu. Damit untensith die Gewerkschaft aber auch, dass es in Ogigent,
wenn ein Teil der Belegschaft in Arbeitsverhaltaisseben muss, die die Gewerkschaft selbst alkgptde-
zeichnet.

Aber fur die Gewerkschaft gibt es ebgute undschlechtd_eiharbeit: Wenn der Betriebsrat namlich der Bésch
tigung von Leiharbeitern zugestimmt hat, weil dastddnehmen darauf besteht, diese fiirs Gewinnmazhen
bendtigen, wird das mit dem ,Abarbeiten von Aufssigjitzen” gerechtfertigt mit der absurden Logiksgerech-
net wenn ein Unternehmetusatgewinne macht, sollen dafiir ,prekare”, also schiecbezahlte Arbeitsplatze
genau das Richtige sein! Das ist dgurte Leiharbeit, weil ja angeblicinehrArbeitsplatze entstehen.Sehlechte
Leiharbeit ist es, wenn ein Unternehmen feste Avbdialtnisse durch Leiharbeiter ersetzen will, ®lie Ge-
werkschatft zu fragen. Das ist dann ein ,unnétigbb@u der Stammbelegschatt.

Leiharbeit verhindern

... mit Tarifvertragen, die sie Uberfliissig machen.

Wenn also das ,Begrenzen® der Leiharbeit ein ,Ja'lauter ,ausnahmsweisen* Leiharbeitsplatzen @tf than
gespannt sein, was die IG Metall dann unter ,Vatbimng“ der Leiharbeit versteht.

.Betriebsrate und Gewerkschaften haben Uber Tariféige und Betriebsvereinbarungen den Flexibilisigys-
spielraum der Betriebe deutlich erhoht. Leiharhisitals Flexibilisierungsinstrument ein Griff inedMottenkiste.
Um auf Auslastungsschwankungen reagieren zu kémmaachen wir keine modernen TagelohngtG Metall
Bezirk Baden-Wiurttemberg: Leiharbeit begrenzenrhimelern — gestalten).

>



Das ist alsd/erhinderungvon Leiharbeit: Die normalen Arbeitsverhaltnissehiedern sie, wenn man diese im-
mer mehr den Konditionen fur Leiharbeit anpasst aie Arbeitsbedingungen und das Einkommen staratig
schlechtert.

So vereinbaren Gewerkschaften und Betriebsratelakien mit den Unternehmen Arbeitszeitkonten, &ueit,
generelle Lohnkirzungen, Zwangsurlaub, Wegfall Wgaihnachtsgeld und anderen Sonderzahlungen fir die
Stammbelegschaft. Uberstunden und Sonderschichéesiew entsprechend der Auftragslage genehmigt t heu
zutage auch ohne die friiher lUblichen Zulagen. itbel Regelungen wurden und werden laufend mit Zuasting
von Gewerkschaften und Betriebsraten angewandsjedkeinem Unternehmen — nicht einmal vortibergehkend
die Bezahlung von Mitarbeitern zumuten wollen, wsiengerade keinen Profit bringen. Den von ihr k&einen
mutet sie aber sehr wohl zu, fir den ,Erhalt ilkebeitsplatze” auf einen Teil des Lohns zu verzchtfir den
sie diese Platze Uberhaupt nur brauchen. Mit damemletalltarifvertrag wird den Betrieben Uber digt der
gesetzlichen Kurzarbeit hinaus die Méglichkeit &rét, bei Bedarf die Stammbelegschaft dhnlich vagéiohner
einsetzen zu kénnen. Die Arbeitszeit kann dann3®iBStunden auf 24 Stunden abgesenkt werden, beprent
chender Lohnkirzung — als ob mit der Absenkung Ardoeitszeit und Lohn um ein Drittel auch Miete, leels-
mittel und der sonstige Lebensunterhalt ein Drhthilger wirden.

Leiharbeit gestalten
... indem man Tagel6hnerei zum tarifvertraglich legitmierten Beruf macht.

Unternehmen bezahlen von sich aus nur so viel dm,Lwie sie es sich in ihrer Konkurrenz selber gegdig
aufzwingen. So haben sie mit der Ausnutzung derdéotLeute den Niedriglohnsektor Zeitarbeit etabli®b

und wie man von den niedrigen Léhnen leben karneréassiert sie nicht. Unsere Gewerkschaften offétliaih

auch nicht. Sie haben sich bei der ,Gestaltung” Ttmifvertrage fur Leiharbeiter an den Vorgaben deihar-
beitsfirmen und damit an den miesesten Léhnen irRépublik orientiert: Ein fir alle Branchen gu#igDGB-
Tarifvertrag mit gleich wenig Lohn fir alle, wonste mithalfen, die EU-Norm ,equal pay“, die bei lieiden
Tarifvertrdgen automatisch in jedem Unternehmetegaliszuhebeln. So sorgt die Gewerkschaft mitrddfiss
auch ja jedes Unternehmen die allerbilligsten Ldibaer finden kann und schreibt fur die Leiharlgditen deut-
lichen Lohnabstand zur reguldren Beschéaftigung f@stechtigkeit fangt fir Leiharbeiter bei den migsten
Lohnen an! Schlechte Bezahlung und jederzeit esgtasverden kénnen: Mit der Gewerkschaft ist dabséar

traglich geregelt! Mit diesen miesen Tarifabschéiisson 7,50 Euro West bzw. 6,50 Euro Ost flr Ldibaer
schafft die Gewerkschaft genau den Billiglohn, das Geschéaft mit der Leiharbeit fir Verleiher umdi&her so
eintraglich macht und das Leben fir die Leiharbeaiteunertraglich!

Kein Wunder, dass die Unternehmen die Lohne deni@tzelegschaften an den niedrigen Lohne der Leiftarbe
messen und zu hoch befinden. Diesen Druck auf dlené der Normalbeschéftigten merkt die Gewerkschaft
auch: Nachdem sie per Tarifvertrag unterschrielandass Leiharbeiter so ungefahr auf dem Nivealoffeziel-
len Existenzminimums entlohnt werden, fordert gtj,equal pay" fir die Leiharbeiter, die gerade enen
produzierenden Betrieb ausgeliehen sind. Zumindedgr Stahlindustrie, in der kaum Leiharbeiteigeisetzt und
wenn ja, sowieso schon nach Stahltarifvertrag deradrden, hat sie ,equal pay" in den Tarifvertisghreiben
lassen und gibt machtig damit an. Als ob ,equal’ gagiche Bezahlung ware: Die meisten Leiharbdit@mmen
Uber den Einstiegstarif nie hinaus und auch dienbelstandteile, die aus betrieblichen Zuschlagetebes, er-
halten sie nicht in voller Hohe. Dartber hinaushiles fiur einen Leiharbeiter weiterhin vollig umgss, wie
lange er diese ,gleiche" Bezahlung Uberhaupt ertaddiches Einkommen er also Uber die Jahre uneéiirRénte
Uiberhaupt erzielen kann. Er bleibt Tagelohner, auehn er zeitweise annahernd den gleichen Lohnrbeko
wie seine fest angestellten Kollegen. Ausgerechieten Status hat die IGM nun festgeschrieben.,gjtial
pay* (naturlich nur, solange der Leiharbeiter \@rén ist) ist Leiharbeit tarifvertraglich zu einsauberen, ge-
rechten Arbeitsverhaltnis erklart worden.

Was fiir ein ,Kampf‘ gegen den ,modernen Sklaventedihdie Gewerkschaft regelt diesen Handel vericigl
und gibt damit nebenbei auch bekannt, ,wie vieltln#ch unten” in den Arbeitsverhéltnissen der Ndbeschaf-
tigten noch ist...

Wir laden ein zur
Diskussion
Warum die Leiharbeifimmer mehr zunimmtund was man dagegen tun sollte!

Heute, 24. Feb. 2011, Abend.9.30 Uhr,
Im Alten Feuerwehrhaus Sud, Foyer 1,
Erwin-Schoettle-Plata 1/14/Bus 42)
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