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Erwerbslose und Beschaftigte zusammen:

1-Euro-Jobs verhindern!

Die Wohlfahrtsverbédnde mochten heute Gber das Thema der Freiwilligenarbeit und des
ehrenamtlichen Engagements diskutieren. Angesichts von Hartz IV und SGB |1 hat das durchaus
etwas Absurdes, schliellich geht es um die flachendeckende Einfiihrung der Pflichtarbeit fur
Erwerbslose. Die geplanten 1-Euro-Jobs sind dabei nicht nur eine Attacke auf die Rechte von
Beschaftigten und Erwerbslosen, sondern unterminieren gleichzeitig auch jeden Gedanken des
birgerschaftlichen Engagements. Auch das ist ein Grund, warum wir der Meinung sind: Wer (iber
»Freiwilligenarbeit” reden will, muss heute auch Gber Zwangsdienste reden.

Alle reden von Hartz 1V. Wir auch. Vieles an den neuen Gesetzes ist noch unklar, um vieles kénnen
wir, die wir in unterschiedlicher Weise bedroht sind, noch kdmpfen. Vieles von dem, was an
Einkommensraub und Entrechtung geplant ist, wird vor Ort geregelt, und da kénnen und mussen wir
uns einmischen.

1-Euro-Jobs sind Zwangsdienste

Eine der Hartz IVV-Drohungen sind die so genannten 1-Euro-Jobs. 600.000 bis 700.000 dieser
Pflichtarbeitsverhaltnisse sollen bundesweit eingerichtet werden, 10.000 allein in Hamburg. 6,3 Mrd.
Euro will der Bund daflr ausgeben, 170 Mio. Euro flieen davon nach Hamburg, und die
Wirtschaftsbehérde will noch mal 97 Mio. Euro draufpacken. Fir viele Sozialhilfeempfangerinnen
sind sie bereits Realitat, und auch Fliichtlinge werden auf dieser Basis schon zum Park fegen
gezwungen.

Auch wenn die offizielle Sprachregelung von ,,neuen Jobs“ und ,,Arbeitsplatzen spricht: Jeder und
jede weil3, dass es sich bei diesen Téatigkeiten keineswegs um ,,ordentliche Arbeit* handelt, ja es sind
noch nicht einmal ,,Jobs*: Diese Té&tigkeiten begriinden kein Arbeitsverhaltnis, sie finden ohne
Arbeitsvertrag statt, sie sind nicht tarifiert, sie werden nicht entlohnt, die Beschéftigten besitzen nicht
die normalen Arbeitnehmerlnnenrechte. Nicht nur Sozialhilfe- und Erwerbsloseninitiativen, sondern
auch Gewerkschafterinnen wie der Vorsitzende des DGB-Landesbezirks Thiringen bezeichnen diese
Form offentlicher Beschaftigung denn auch als Arbeitsdienst.

1-Euro-Jobs bedeuten Deregulierung

Die 1-Euro-Tétigkeiten sollen ,,gemeinnitzig* sein. Deswegen haben Politik und Verwaltung sich vor
allem Offentliche Einrichtungen und die Trager der frei-gemeinniitzigen Wohfahrtspflege ausgeguckt.
Hier sollen diese Téatigkeiten angesiedelt sein. Sie sollen zudem ,,zusétzlich* sein. Dabei wird diese
»Zusétzlichkeit* taglich produziert: Der Kahlschlag in allen Bereichen des sozialen Hilfesystems und
der sozialen Sicherung, die Ausdiinnung von Leistungskatalogen, jede Entlassung und jede



geschlossene Einrichtung schafft neue ,,Zusatzlichkeiten“, mit der 1-Euro-Tatigkeiten in diesen
Bereichen gefordert und begrindet werden..

Die Perspektiven sind bedrohlich: Erzieherlnnen, die bei der SchlieBung von Kitas arbeitslos werden,
sollen nach einem Jahr Erwerbslosigkeit dieselbe Arbeit in einer anderen Einrichtung oder als
Tagesmutter erledigen — erzwungenermafen und fir 1 Euro die Stunde. Entlassene
Krankenpflegerinnen arbeiten anschlielRend fur 1 Euro in irgendwelchen Pflegediensten, erwerbslose
Maschinenschlosserinnen oder Landschaftsgartnerinnen leiten fiir 1 Euro in Beschaftigungsprojekten
Jugendliche an — die dort ihrerseits auf 1-Euro-Basis arbeiten. Die Spirale des Lohndumpings und der
Entwertung von Qualifikationen scheint schier unendlich.

1-Euro-Jobs bedeuten Lohndumping

Fur die reguldren Beschaftigungsverhéltnisse sind die 1-Euro-Zwangsdienste eine permanente
Bedrohung, selbst dort, wo sie nicht direkt eingefiihrt werden. Diese Zwangsdienste beinhalten ein
ahnliches Erpressungspotenzial wie anderswo drohende Produktionsverlagerungen: Arbeitet langer!
Verzichtet auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Schicht- und Wochenendzulagen und Pausenregelungen!
Willigt in Haustarife ein! Oder wir ersetzen euch durch 1-Euro-JobberInnen! — Eine solche Sprache
sprechen alle Arbeitgeber, auch die im Offentlichen Dienst, bei den Kirchen und in der frei-
gemeinn(tzigen Wohlfahrt.

Zur Zeit werden die Trager und Einrichtungen der Freien Wohlfahrtspflege von Politik und
Verwaltung besonders in die Pflicht genommen, in groBem Umfang 1-Euro-Dienste anzubieten. Sie
sollen an diesem Punkt zu einem entscheidenden Instrument bei der Umsetzung des SGB Il gemacht
werden sollen. Kopfpramien von 300 bis 600 Euro pro 1-Euro-JobberlIn sind im Gespréch. Da wundert
es nicht, dass auch private Tréger schon in den Startlochern stehen, und selbst ganz normale
Unternehmen wie die EADS sind schon mal fiir ,,gemeinnitzig* erklart worden

1-Euro-Jobs missen verhindert werden

Aber hier sind die Wiirfel noch nicht gefallen. Die Spatzen pfeifen es von den Dachern: Es wird
erhebliche interne und organisatorische Schwierigkeiten bei der Umsetzung des 1-Euro-
Arbeitsdienstes geben. Es wére unsere Aufgabe, diese Schwierigkeiten noch zu erhéhen. Erwerbslose
wollen nicht zum Erhalt des Existenzminimums zur Arbeit zwangsverpflichtet werden. Wenn schon,
so wollen sie regulédre Jobs mit verninftigen Einkommen und korrekten Arbeitsbedingungen. Sie
wollen dasselbe wie die Beschaftigten. Also: Lasst uns zusammen kédmpfen.

Diskutiert Uber dieses Thema auf Betriebs- und Personalversammlungen!

Redet mit den Kolleglnnen in anderen Betrieben!

Fordert eure Geschaftsleitungen zu klaren Stellungnahmen auf!

Lasst bei euren Versammlungen Erwerbslose und Zwangsdienstlerinnen sprechen.

Lasst uns tbergreifende Treffen organisieren, wo wir Gber weitere Schritte gegen
Lohndumping, Zwangsdienste und Einkommensraub besprechen kénnen.

Verhindern wir die Pflichtarbeit!
Fr ein garantiertes Einkommen fur alle!

Fur einen existenzsichernden Mindestlohn!



