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Wr sind Teil der evangelischen Kircheim Herzen des Ruhrgebiets. Also in einer Region, in der die
Menschen und die unterschiedlichen Institutionen und Organisationen seit mehreren Jahrzehnten daran
arbeiten, den Umbruch von der alten Schwerindustrie zur Dienstlei stungsgesellschaft zu bewéltigen. Die
offizielle Arbeitslosigkeit betragt in Herne zur Zeit 15,2 % und in Castrop-Rauxel 11,6 % (Stand: Mai
2003). Rund 40 % der arbeitslosen Mitbirgerinnen und Mitbirger sind so genannte Langzeitarbeitslose:
alsolénger als 1 Jahr, nicht selten seit vielen Jahren arbeits os. Seit Jahren |eisten die hier Iebenden Menschen
Verzichtin Form von Arbeitsplatzverlusten und L eistungskiirzungen, um den Strukturwandel zu bewdltigen.
Gezeigt hat sich, dass L eistungskiirzungen fir Arbeitslose und Sozial hilfeempfangerinnen in unserer Region
zu spurbaren Kaufkraftverlusten fihren. Statt das es zu einer Verbesserung der allgemeinen Lage in Form
neuer auskémmlicher Arbeitspldize kommt, verschérft sich die 6ffentliche Armut, die dann zu neuen
L eistungskirzungen treibt - mit der Folge einer weiteren Zunahme privater Armut.

Vor diesem sozialen Hintergrund bestreitet wohl kaum jemand, dass Reformen nétig bzw. Uberféllig
sind. Doch gerade vor diesem Hintergrund sind die Reformen, die gegenwértig auf den Weg gebracht
werden, nur schwer nachvollziehbar.

Die Reformen sprechen von Foérdern und Fordern. Unterstellt wird damit vor allem, dass Arbeitslose in
der Vergangenheit zu wenig gefordert worden seien. Wer die Realitdt im Ruhrgebiet kennt, weil3 aber, dass
alein in den 90 Jahren hunderttausende von Industriearbeitspl&tzen und Arbeitspl&tzen in den klassischen
Dienstleistungsberei chen abgebaut worden sind (vergleichbares gilt fir weite Teile Ostdeutschlands). Im
Ergebnisfehlen heuterund 6 bis 7 Millionen Arbeitspl&tze in der gesamten Republik. Darausresultiert eine
erste Frage:

Was bewegt Politiker angesichts dieser Realitat zu der Annahme, Arbeitslosigkeit kbnne dadurch
abgebaut werden, das Arbeitslose mehr gefordert, starker unter Druck gesetzt werden? Der grofdte
Teil von ihnen leidet doch schon jetzt unter der Stuation der Ausgrenzung durch Arbeitslosigkeit.

Eine weitere Frage schliefdt sich direkt an. Die gegenwaértigen Reformvorschldge unterstellen as eine
zweite wesentliche Ursache von Arbeitsl osigkeit Organisationsprobleme der Arbeitsverwaltung. Auch wir
sehen, dass es Reformbedarfe in der Arbeitsverwaltung gibt.

Dennoch stellt sich die Frage, wie durch eine Reorganisation der Arbeitsverwaltung das strukturelle
Arbeitsplatzdefizit in unserer Gesellschaft Gberwunden werden soll.

Zum Beginn des Jahres 2003 ist das Gesetzespaket ,, Moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt” in
Kraft getreten. Die bisherigen Erfahrungen damit stimmen die Betroffenen wenig optimistisch. Die
Beraterinnen und Berater aus Arbeitslosenzentren berichten von grof3er Verunsicherung unter den
Arbeitslosen aber auch unter den Beschéftigten der Arbeitsdmter. Die Rede ist von Informationsdefiziten,
gelegentlich auch von Informationschaosin den Arbeitsémtern. Mitarbeiter aus den Arbeitsémtern beklagen,
dass der Umbau ,, Arbeitsamt 2000“ durch die neuen Gesetze abrupt abgebrochen wurde. Die meisten
Arbeitslosenzentren und -beratungsstellen, die seit vielen Jahren eine wichtige und gute Arbeit leisten,
werden in unserer Region nur noch bis Ende 2003 gefdrdert. Dann miissen sie geschl ossen werden, well die
Forderprogramme eingestellt werden.

Beschéftigungs- und Qualifizierungsinitiativen und -gesellschaften, diein vielen Jahren ein grof3es,, know-
how" aufgebaut haben, die Uberprifbar erfolgreich arbeiten, die bei der Bewaltigung des Strukturwandels
eine wichtige soziale Rolle spielen und wichtige psychol ogische Funktionen wahrnehmen, sind durch die
genannten Gesetzte ebenso in ihrer Existenz bedroht, wie die Arbeitslosenzentren und -beratungsstellen.
Fir alle Betroffenen sind diese Entwicklungen nicht mehr nachvollziehbar. Was hat die skizzierte
Zerschlagung sozialer Infrastrukturen mit Reformen zu tun, fragen viele Betroffene, wie sollen so
Arbeitspléatze geschaffen werden - werden doch hier erst einmal vorhandene Arbeitsplétze im Rahmen
dieser sozialen Infrastruktur abgeschafft.

Gerade in dieser skizzierten soziaen Infrastruktur liegen Entwicklungspotentiale fir ein so genanntes
Drittes System (Dritter Sektors), das gesellschaftlich nétige Arbeit - wie z.B. personale Dienstleistungen,
die eben nicht immer marktgéngig sind - organisieren kann. Nicht die Abschaffung, sondern die sinnvolle



Weiterentwicklung von Forderinstrumenten hin zu einer Grundstruktur eines Dritten Systemsware politisch
angesagt.

Was hindert Palitiker, was hindert unsere Gesellschaft daran, diesen Impuls aufzunehmen, der ja
doch mittlerweile von gar nicht so wenigen Fachleuten immer wieder in die Diskussion eingebracht

wird. Es gibt gentigend Beispiele, die hoffnungsvoll sind, die nun aber in ihrer Existenz bedroht
sind.

Abschlief3end wollen wir noch ein paar grundsétzlichere Fragen stellen. Im finften Buch Mosesim 15.
Kapitel in Vers4 heildt es: ,, Es sollte Uberhaupt kein Armer unter euch sein; denn Gott wird dich segnenin
dem Lande, das er dir zum Erbe geben wird.” Diesist einer der elementarsten sozial ethischen Mal3stébe,
an denen eine Gesellschaft sich messen lassen muss - nicht nur aus christlicher Sicht. Von dieser
Ausgangsposition herkommend kdnnen wir die Diskussion um Niedriglohn-Jobs, die vorwiegend fir
Arbeitslose vorgesehen sind, nicht nachvollziehen.

Wovon sollen Menschen im so genannten Niedriglohnsektor |eben?

Mit welchem Recht soll wer in unserer Gesellschaft entscheiden, wer sein Dasein im Niedriglohn-
sektor fristen muss und wer nicht?

Auf welcher ethischen Grundlage beruht die Forderung nach einem Niedriglohnsektor flr einen
Teil der Manner und Frauen in unserer Gesellschaft?

Nach den USA und Japan stellt die BRD die stérkste und leistungsfahigste Volkswirtschaft weltweit
dar.

Wieso soll esin diesem Land nicht mdglich sein, jeder Blrgerin und jedem Birger im arbeits-
fahigen Alter eine sinnvolle und menschenwirdige Arbeit und ein auskdmmliches Einkommen
anzubieten und zur Verfiigung zu stellen?

Die gegenwértig am haufigsten diskutierte Frage heilét: Wie kénnen die Kosten der Arbeit gesenkt
werden?

Muss die Frage aber nicht heil3en:

Wie konnen wir alle Manner und Frauen in unserer Gesellschaft so an Arbeit und Einkommen
beteiligen, dass sie ein auskommliches Einkommen bekommen und ein gutes und sinnerfulltes
Leben leben kdnnen?

Oder etwas anders formuliert:

Wielasst sich der enorme technische Fortschritt, der in den vergangenen Jahr zehnten zum Abbau
hunderttausender Arbeitsplatze und zu einer immensen Seigerung der Produktivitét gefuhrt hat,
endlich in sozialen Fortschritt Ubersetzen?

Und zwar derart,

dass junge Menschen eine gute und zukunftsfahige Aushildung in Schule und Beruf erhalten,
dassdiearbeitd osen Mitbirgerinnen und Mitbirger wieder in unsere Gesellschaft integriert werden,
dass kranken Menschen die nétige Hilfe zu teil wird - auch wenn sie alt sind,

und dass alten Menschen ein Lebensabend in Wiirde ermdglicht wird - auch wenn sie krank sind.
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