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MigrAr

Gewerkschaftliche Anlaufstellen fir Migrantinnen
in prekaren Arbeitsverhaltnissen, mit und ohne Papiere

1. Mai 2011

Flir einen allgemeinen
Mindestiohn!

Willkommen in Europa!

MIGRATION
+ARBEY T

DU HAST RECHTE -
AUCH OHNE PAPIERE!

Gewerkschaftliche Anlaufstellen fiir Arbeiterinnen
mit und ohne Papiere:

MigrAr Hamburg, Arbeitskreis Undokumentiertes Arbeiten
Berlin, Initiative Zivilcourage Miinchen,
Sans Papier-Beratungsstelle im FB 13 ver.di Miinchen,
MigrAr Rhein-Main, ADA/Antidiskriminierung in der
Arbeitswelt Bremen, Initiative ,Du hast Rechte!“ Bremen

permivisivos, es decir también el ilimitado acceso al mercado de trabajo
europeo. Ya que entre otras cosas algunos trabajadores en alemania podran
ser empleados, pagandoles los salarios de sus paises de origen, se debe
temer para algunos sectores, que las empresas utilicen esta situacion para
hacer una nueva ronda de bajas salariales.

Tambien para imposibilidar esto los sindicatos alemanes exigen un salario
minimo general. Nosotros apoyamos esta exigencia — y la juntamos con una
clara ,Bienvenida“ y un apoyo solidario con todos los trabajadores migrantes.

A traves de un salario minimo no se podran hacer redadas en contra de los
trabajadores que buscan aca un mejor sueldo que en sus paises de origen.
El temor creado contra la asi llamada ,competencia del este” se debe en
cualquier caso evadir. Pues este temor tiene mucho mas que ver con divisiéon
que con solidaridad y justicia social.

El salario minimo debe también darle a nuestros colegas de europa del este
una herramienta para poder oponerse a la explotacion y poder exigir una
justa remuneracion.

Con Bienvenidos a Europa se quiere decir que todos os trabajadores tienen
los mismos derechos lo que nos encamina a una organizacion conjunta.

De este modo: Para un 1. de mayo solidario en el 2011!!

Za minimalnymi ptacami!

Witamy w Europie!

Od 1 maja 2011, obywatele Unii Europejskiej/UE z Europy Wschodniej

(z wyjatkiem Rumunii i Butgarii) bedg mieli prawo do swobodnego poruszania
sie w Unii, a w zwigzku z tym nieograniczony dostep do europejskiego rynku
pracy. Wtedy pracownicy zatrudnieni w Niemczech beda mogli otrzymaé
minimalne wynagrodzenie odpowiadajgce temu obowigzujgcemu w kraju, z
ktérego pochodza. Stad obawa, ze niektdre branze wykorzystajg te sytuacje
do dumpingéw zarobkowych.

Aby temu zapobiec, zwigzki zawodowe w Niemczech domagajg sie

ogoélnych minimalnych wynagrodzen. Wspieramy to zgdanie i tgczymy je

z wyraznym,Witamy* i solidarnym wsparciem wszystkich pracownikow
migracyjnych.

Postulowanie minimalnych stawek nie moze by¢ wymuszane obtawami
policyjnymi przeciwko pracownikom, ktérzy znajda sie tutaj w poszukiwaniu
lepszych zarobkow niz w panstwach, z ktorych pochodza.

Propagacjom z tego powodu przeciwko tak zwanej ,konkurencji ze wschodu*
powinno sie zapobiegaé, poniewaz majg one wiecej do czynienia z podziatem
i rozpadem, niz z solidarnoscia i socjalng sprawiedliwoscig.

Minimalne wynagrodzenie powinno by¢ naszym kolegom z Europy
Wschodniej narzedziem w walce przeciwko wyzyskiwaczom i pomoca w
dopominaniu sie o sprawiedliwe wynagrodzenia.

,Witamy w Europie” powinno oznaczaé, ze wszyscy pracownicy majg te same
prawa, a wspolna organizacja jest naszym gtéwnym celem.

Tak wigc: Za solidarny 1 maj 2011!

Fiir einen allgemeinen Mindestlohn!
Willkommen in Europa!

Ab dem 1. Mai 2011 haben EU-Biirgerinnen aus Osteuropa (mit Ausnahme
von Rumanien und Bulgarien) das Recht auf volle Freizugigkeit, also auch
einen uneingeschrankten Zugang zum europaischen Arbeitsmarkt. Weil
dann unter anderem Arbeitnehmerinnen in Deutschland zu Léhnen des
Herkunftslandes angestellt werden kénnen, muss flr einige Branchen
befiirchtet werden, dass die Unternehmen diese Situation fiir eine neue
Runde des Lohndumpings nutzen werden.

Auch um dies zu verhindern, fordern die Gewerkschaften in Deutschland
einen allgemeinen Mindestlohn. Wir unterstitzen diese Forderung — und
verbinden sie mit einem klaren ,Willkommen® und einer solidarischen
Unterstltzung aller Wanderarbeiterinnen.

Die Durchsetzung des Mindestlohnes darf nicht mit Razzien gegen
Arbeiterinnen erkauft werden, die hier ein besseres Einkommen als in ihren
Herkunftslandern suchen. Angstmache vor sogenannter ,Konkurrenz aus dem
Osten” sollte deshalb auf jeden Fall vermieden werden. Denn sie hat viel mit
Spaltung und nichts mit Solidaritat und sozialer Gerechtigkeit zu tun.

Der Mindestlohn soll auch unseren Kolleginnen aus Osteuropa ein Werkzeug
an die Hand geben, sich gegen Ausbeuter zu wehren und gerechte
Entlohnung einzufordern.

Willkommen in Europa meint, dass allen Arbeitnehmerinnen die gleichen
Rechte zustehen und dass eine gemeinsame Organisierung unser Ziel ist.

In diesem Sinne: Fir einen solidarischen 1. Mai 2011!

For a statutory minimum wage!
Welcome in Europe!

From the First of May 2011 onwards, EU-citizens from Eastern-Europe
(except Romania and Bulgaria) have the full right of free movement of labour
and persons, thus an unrestricted access to the European job market.
Employees in Germany can be employed at the wages and conditions of

the country of origin. Therefore, it has to be expected that in some sectors
employers will use the new situation to initiate a new round of wage dumping.

To avoid this, trade unions in Germany demand a statutory minimum wage.
We support this demand — and combine it with a clear “Welcome” and the
support of all migrant labourers in solidarity.

The implementation of the minimum wage must not be enforced with raids

against workers, who seek a better income here than in their countries of
origin. Scaremongering about the so called “competition from the East” has to

be avoided at any cost because this means division instead of solidarity and
social justice.

The minimum wage should also be a tool in the hands of our colleagues from
Eastern-Europe — a tool to use in the fight against exploiters and for a decent
wage.

“Welcome to Europe” means that all employees deserve the same rights and
that our goal is to be organised and united.

In this sense: Long live the First of May 2011! Long live solidarity!

Pour un salaire minimum généralisé !
Bienvenue en Europe !

A partir du 1°" mai 2011, les ressortissant-e-s européens de I'Est de 'U.E.,
a I'exception des roumains et des bulgares, bénéficient du droit de libre
circulation et, par conséquent, celui d’'un accés illimité au marché du travail
européen. Ces travailleur-se-s pourraient étre rémunéré-e-s, en Allemagne,
sur la base du salaire en vigueur dans leur pays d’origine. Dans certaines
branches, les employeurs pourraient alors étre tentés de faire du dumping
salarial en profitant de cette situation.

Aussi, pour empécher cela, I'union syndicale allemande exige la mise en
place d’un salaire minimum généralisé. Nous soutenons cette revendication
— mais seulement si elle est liée avec un «bienvenu» clair et un soutien aux
travailleur-se-s itinérants.

La mise en place du salaire minimum généralisé ne doit pas étre la
contrepartie de razzias contre les travailleur-se-s venant ici pour trouver un
revenu meilleur que dans leur pays d’origine. De toutes les fagons, il faut
éviter de créer une peur de la soi-disant «concurrence de I'Est». Car celle-ci
est un signe de division et n’a rien a voir avec la solidarité et la justice sociale.

Le salaire minimum devrait aussi étre un outil dans les mains de nos
collegues d’Europe de I'Est pour résister contre I'exploitation et revendiquer
un salaire juste.

Bienvenu en Europe, signifie, pour nous, que tous-te-s les travailleur-se-s ont
les mémes droits et notre but est de s’organiser ensemble.

Dans ce sens: pour un 1¢" mai 2011 solidaire !

Por un salario minimo general!

Bienvenidos a Europa!

A partir del 1. de Mayo del 2011los ciudadanos europeos de Europa del Este
(von excepciéon de Rumania y Bulgaria) tienen derechos absolutamente

Biitiin branslar icin gecerli genel Asgari Ucret!

Avrupa’ya Hos geldiniz!

1. Mayis 2011 tarihinden itibaren Dogu Avrupa‘daki Avrupa Birlidi Gyesi
Ulkeler (Romanya ve Bulgaristan harig) serbest dolasim ve bununla beraber
Avrupa is piyasasinda hig bir engel olmaksizin galisma izni haklarina sahip
olacaklardir. Ayni zamanda bu isgiler, geldikleri Ulkelerdeki Ucretlerle
Almanya‘da da galistirilabilecekler. Bu ise,bazi korkulari beraberinde
getirmektedir, o da bazi is kollarindaki Firmalarin bunu kétuye kullanarak
Ucretleri dislrmek istemeleri olacaktir.

Bunu engellemek i¢in, Almanya’daki Sendikalar herkes igin genel yasal
Asgari Ucret talep etmektedir. Bizler de Sendikalarin bu talebini destekliyor
ve bununla birlikte butin gé¢men isgilere ,Hos geldiniz* diyerek kendilerine
dayanisma ve desteklerimizi bildiriyoruz.

Asgari Ucret miicadelesi, daha iyi yasam igin buralara gelen gégmen isgilere
kargi baskinlar yapilarak verilmemelidir. ,Dogudan gelen Rekabet” diyerek
yaratilan korkular bu yuzden engellenmelidir. Bu korkular,bolinmeyi getirir,
dayanisma ve sosyal esitlik ile hic bir ilgisi yoktur.

Asgari Ucret, Dogu Avrupa’dan gelen isci arkadaslarimizin
elinde,dolandiricilara kargi kendilerini koruma ve esit licret miicadelesinde bir
arag olmalidir.

Avrupa’ya Hos geldiniz derken, butln isgiler igin ayni haklar ve birlikte ortak
orgutlenmeyi hedefliyoruz.

Bu dlsunce ve duygularla: dayanismali bir 1.Mayis 2011!

Pentru salariul minim legal!
Bunvenit in Europa!

Din data de 1 mai 2011 cetatenii UE din Europa de Est (cu exceptia Romaniei
si Bulgariei) vor avea dreptul deplin la libera circulatie, astfel si accesul
neingradit la piata muncii europene. Deoarece aceasta ar putea duce la
angajarea in Germania a lucratorilor straini la salariul tarii din care provin,
pentru unele domenii exista temeri ca angajatorii se vor folosi de aceasta
situatie pentru o noua runda de dumping salarial.

Evitarea acestei situatii este unul din motivele pentru care sindicatele din
Germania revendica salariul minim legal. Sindicatul nostru sustine aceasta
revendicare — impreuna cu un sincer “Bunvenit” si cu un sprijin solidar pentru
toti lucratorii migranti.

Impunerea salariului minim nu poate fi cumparata prin razii impotriva lucra-
torilor care au venit aici in cautarea unui venit mai bun decat in tarile din care
provin. Campania impotriva ,concurentei murdare din Est” trebuie evitata,
deoarece este o expresie a dezbinarii si nu a solidaritatii si echitatii sociale.

Salariul minim va oferi si colegilor nostri din Europa de Est un instrument de
aparare impotriva celor care ii exploateaza si de revendicare a unei salarizari
echitabile.

Bunvenit in Europa inseamna drepturi egale pentru tofi lucratorii si
organizarea noastra comuna.

In acest context: 1 mai 2011 cu solidaritate!

3a Bceobuwa mMHMmManHa pabotHa sannara!
Ao6pe pownu B EBpona!

Ot 181 mait 2011 1. rpaxxgaHuTe oT n3TouHa EBpona (c usknoyeHue Ha
Bbnrapus n PymbHMS) umat npaso Ha cBoboga Ha ABWXeHWE, KOETO BKITOYBa
1 HEOrpaHMyeH AOCTBbN A0 eBPONenckns TpyAoB nasap. Tbi kaTo Npu ToBa
nonoxexue TpyaewmTe ce B lepmanHus moraT ga 6baat HasHayeHu Ha
paboTHa 3annarta, KOSITO ce paBHsIBa Ha 3annaTuTe B APYr1Te CTPaHN YNeHKM
Ha EC, nma onacHocT, paboTtogatenute 1 doupmute B lepmanus ga ce
BB3MON3AT OT TO3M haKT M Ja HamandaT oLle noBeve 3annaTuTe.

3atoBa npocbioauTe B MepmaHus ce GopsiT 3a Bceoblia MUHUMarHa
paGoTHa 3annata, 3a Aa ce NPOTUBOMNOCTaBAT Ha Ta3n TeHAeHUWs. Hue
NoAKpensiMe ToBa UCKaHe — HO CaMo ako TO € CBbP3aHO C SICHO NpYBETCTBaHe
1 convaapHa nogkpena Ha BCUYKU TpyAeLLy ce.

MckaHeTo Ha BceobLa MMHMManHa paboTHa 3annarta He Tpsibsa ga ce
,KynyBa“ ¢ npecrnegBaHe Ha TpyaeLLm ce, KOUTO TbpcsT B MepmaHust no-gobpo
3annatlaHe OTKOMNKOTO B poAauHaTa cu. JIo3yHru KaTo ,MpbCHA KOHKYpPEHLMS
oT u3To4yHa EBpona“ BcsiBaT cTpax v HaMa HMLLO 06LLO CbC CONMaapHOCT

1 coumarnHa cnpaeseanmeocT. MuHumManHaTta paboTHa 3annarta Tpsbea ga
BaXkn 1 3a Konerute oT n3toyHa EBpona n aa 6bae BceobLuo opbxue cpelly
paGoTofartenuTe 1 ekcnrnoaraTopuTe Ha TPyAOBUS nasap.

.dobpe pgownu B EBpona“ o3Hayasa, Ye BCUYKM TPyAeLLM Ce MaT paBHU
npaBa v Ye Haluarta Len e, BCUYKu Te fa ce 0b6eauHST.

B 1031 cmucbn: 3a conuaapeH 181 man 2011 !

GBS YUK BIRRY !
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