Presse-Information des Betriebsrates Alstom Power Mannheim vom 12.10.2005

Gegen 13.30 Uhr versammelten sich heute (12.10.05) zwischen 700 bis 800 Beschéftigte des
Standortes Alstom Power Mannheim-Kafertal am traditionellen Tor 1 in der Boveristrasse.

Der Betriebsrat hatte dazu kurzfristig eingeladen, um Uber die derzeit stattfindenden
Gespréche zur Standortsicherung zu berichten.

Eingangs stellte der Stellvertretende Betriebsratsvorsitzende Ralf Eschmann klar, dass es sich
bei den Gespréachen nicht um formelle Verhandlungen zwischen Betriebsrat und
Geschéftsleitung tber einen Interessenausgleich handelt wie es das Betriebsverfassungsgesetz
vorsieht, sondern die Gespréache lediglich im Rahmen einer Arbeitsgruppe des Aufsichtsrates
stattfinden, mit dem Ziel Losungsvorschlage zu erarbeiten.

Anschlielfend berichtete der Betriebsratsvorsitzende Udo Belz :

* So steht immer noch ein Abbau von 300 Personen (urspriinglich 450) im Raum. Zusammen
mit den bereits feststehenden Abgéngen im Rahmen der 2003 abgeschlossenen
Standortvereinbarung entspricht das einem Abbau von 820 Arbeitnehmern/innen.

* Die Ankindigung einer externen Firmenansiedlung konnte durch das Unternehmen nicht
konkretisiert werden was Name oder Produkte angeht.

* Zusatzlich wurden Pléne ins Spiel gebracht die anschlieRend zuriickgezogen wurden, in der
GroRBmechanik des Werkes von einem 4-Schicht in einen 3-Schichtbetrieb zu wechseln. Das
wirde in diesem Bereich einer Reduzierung von 50 Facharbeitern (25 %) entsprechen.

* Im Planungsbereich fiir Gesamtkraftwerke sollte ein Drittel der Beschaftigten abgebaut
werden, um anschliefend den Personalbestand auf die alte Hohe mit neuen Leuten wieder
aufzustocken. In den Organigrammen des Alstom-Konzerns ware dieser Bereich kiinftig nur
noch als "Front-Office" vorgesehen, was einer Art Verkaufsbiro entspreche.

* Diejenigen Mitarbeiter/innen die das Unternehmen plane ab 2007 abzubauen, sollten Listen
zugeordnet und in einem "Restrukturierungsbereich” zusammengefasst werden. Die Folge
waére wohl, dass diese Menschen resignierten, sich gemobt fiihlen und dann bereitwillig
"freiwillige” Aufhebungsvertrage unterschrieben.

Udo Belz rief die Versammelten auf nicht zu resignieren und mit ihrem Widerstand
weiterzumachen. Der deutsche und européische Kraftwerksmarkt wére im Anziehen begriffen
was auch erste Auftrage flr neue Kraftwerke bei Alstom bestatigen.

Belz kundigte an, wenn es bei den nachsten Gesprachen am Montag, den 17.0ktober zu
keiner tragféhigen Losung kame, der Betriebsrat die Belegschaft aufrufe am Folgetag,
Dienstag, den 18.0Oktober ab 15 Uhr in die Mannheimer Innenstadt zu demonstrieren.

Er rief weiter dazu auf, die auch wegen Alstom am kommenden Samstag, ab 10.30 Uhr ab
Gewerkschaftshaus stattfindende Demonstration des DGB fur "Arbeitsplatze und Bildung in
der Metropolregion™ zu unterstltzen.

Fir den Betriebsrat
Alstom Power Mannheim i.A. Peter Schoder



