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Ufa-Kino in der Kulturbrauerei
Betriebsratsvorsitzender

Schtinﬁausener Allee 36

10435 Berlin

AuRerordentliche Kiindigung des Betriebratsmitgliedes

-

Sehr geehrter Herr Heldt,

wir beabsichtigen, den _ e P

) - - bei uns beschaftigt, Familienstand ledig,
auRerordentlich zu kundigen und bitten um lhre Zustimmung nach § 103 Abs. 1
BetrvVG.

Die auRerordentliche Kiindigung soll fristios aus wichtigem Grund erfolgen. Herr

hat am 24. Juni 2004 seine arbeitsvertraglichen Pflichten
schwerwiegend verletzt, indem er die Mitarbeiter des Kinos Ufa-Kinos in der
Kulturbrauerei zum widerrechtlichen Warnstreik aufrief. Der Warnstreik ist
durchgefihrt worden, ohne dass uns zuvor ein entsprechender Streikbeschluss
der Gewerkschaft bekannt gegeben worden ist und war daher rechtswidrig. Eine
Vielzahl von Mitarbeitern folgte dem Aufruf, so dass Filme nur verspatet gezeigt
werden konnten, einige Besucher haben das Haus verlassen und von einem
Kinobesuch Abstand genommen. Ein Thekenverkauf war nur eingeschrankt
maglich. Die  unrechtmaBige Arbeitsniederlegung  hatte  erhebliche
Einnahmeverluste zur Folge.

Der Warnstreik war dariiber hinaus auch deshalb rechtwidrig, weil er zur
Erreichung des von den Streikenden formulierten Ziels, die Neue Filmpalast
GmbH & Co. KG im Rahmen der Tarifverhandiungen zuriick an den
Verhandlungstisch zu bringen, objektiv nicht erforderiich war. Entgegen den
Behauptungen auf den uns inzwischen vorliegenden Flugblattern, haben wir die
Tarifverhandlungen  niemals abgebrochen oder —uns geweigert die
Verhandlungen fortzusetzen.
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Ferner hat . - T _ . in der Zeit von 19.30 Uhr bis 21.00
Uhr seine Arbeit niedergelegt. Wir betrachten dieses Verhalten als
Arbeitsverweigerung und damit als weiteren schwerwiegenden Versto2 gegen
ihre arbeitsvertraglichen Pflichten.

Der Aufruf zu einem rechtswidrigen Arbeitskampf stellt ebenso wie die
Arbeitsverweigerung  einen schwerwiegenden  Versto®  gegen  die
arbeitsvertraglichen Pflichten von . .. dar. Vor dem Hintergrund
des von o - - gezeigten Verhaltens und den erheblichen
wirtschaftlichen Schaden aufgrund der Storung im Spielbetrieb, sehen wir keine
Mbglichkeit, das Arbeitsverhaltnis mit Herrn __ fortzusetzen, weil eine
weitere Beschaftigung auch unter Abwagung der beiderseitigen Interessen auch
aufgrund des zerstdrten Vertrauensverhaltnisses nicht langer zumutbar ist.

Wir bitten den Betriebsrat, der aulerordentlichen Kindigung von

.. binnen drei Tagen gemal § 103 Abs. 1 BetrVG zuzustimmen. Nach
ergebnisiosem Ablauf der Frist werden wir die Ersetzung der Zustimmung
gemal § 103 Abs. 2 BetrVG beim Arbeitsgericht beantragen.

Mit freundlichen Grafen Antrag auf Zustimmung geman

§ 103 Abs. 1 BetrVG erhalten:
(ol

Uschi Rahn Datum, Unterschrift Betriebsrat
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Herr

Erank Lehmann

Welsestrale 13

13057 Berlin

Ihr Arbeitsverhiltnis zur Neue Filmpalast GmbH & Co. KG
Hier: Abmahnung

Sehr geehrter Herr Lehmann,

am 24. Juni 2004 haben Sie in der Zeit von 19.30 Uhr bis 21.00 Uhr Ihre Arbeit
niedergelegt. Einige Filme konnten deshalb nur verspéatet gezeigt werden, etliche
Besucher haben das Haus verlassen und von einem Kinobesuch Abstand
genommen. Ein Thekenverkauf war nur eingeschrankt moglich. Dies hatte
erhebliche Einnhahmeverluste zur Folge.

Wir betrachten Ihr Verhalien als  Arbeitsverweigerung und damit als
schwerwiegenden Verstol  gegen lhre arbeitsvertraglichen Pflichten. Im
Wiederholungsfall mussen Sie mit erheblichen arbeitsrechtlichen Konseguenzen
bis hin zum Ausspruch einer auRerordentlichen Kindigung rechnen. Die
Geltendmachung von Schadensersatzanspriichen behalten wir uns vor.

Mit freundlichen Grien

o~

Uschi Rahn
Kino—OrganisationIPersonaI
uschirahn@ginestar.de
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