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Die Tarifverhandlung fir CinemaxX ist wieder im Gange! Ein erstes Angebot
der Unternehmensleitung liegt vor, das von ver.di als nicht ausreichend bewer-
tet wurde. Dennoch hat sich ver.di auf ein befristetes Streikmoratorium festge-
legt. Nachster Verhandlungstermin ist der 11. Dezember. Kommt es zu
keiner Einigung, richtet sich ver.di auf Kinostreiks im Weihnachtsge-
schaft ein.

Das bisherige Angebot von CinemaxX bleibt auf halbem Weg stecken:

1. CinemaxX bietet an: Kinobeschéftigte mit Eintrittsdatum vor dem 31.1.2004
bekommen in jedem zweiten Jahr bis Ende 2012 nur 2% Lohnerhdhung.

ver.di fordert fur die Laufzeit eine jahrliche Lohnerh6hung um den Infla-
tionsausgleich, erstmals ab dem Januar 2008. (aktuell betragt die Inflati-
onsrate 3,0 %). In den Folgejahren dann um die jeweils aktuelle Inflati-
onsrate.

2. CinemaxX bietet an: fir ab dem Februar 2004 eingestellte Beschaftigte soll
die stufenweise Angleichung der Lohne erst Ende 2012 vollendet sein, dann
auch nur auf das bisherige und nicht das dann erhthte Niveau der Altbe-
schéftigten. Der Urlaubsanspruch soll unveréndert bei 20 Tagen bleiben, ei-
ne Jahresleistung gar nicht gezahlt werden.

ver.di fordert eine echte Angleichung!

3. CinemaxX will die Mindestschichtlange verkirzen und den uneingeschrank-
ten Bereichswechsel fur alle Kinobeschatftigte.

ver.di ist kompromissbereit, wenn Lohnerhdhungen far Altbeschéaftigte
einen Inflationsausgleich erreichen und es zur echten Lohnangleichung
fur alle kommt. Eine verklrzte Mindestschichtlange von 3 Stunden ware
akzeptabel, wenn sie durch eine Schicht von 6 Stunden ausgeglichen
wirde. Eine Dienstplanung fir einen Wechsel pro Schicht unter Nennung
der zwei Bereiche, ware ebenso gerade noch akzeptabel.
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4. CinemaxX mochte zukunftig bis zu 30 % befristete Arbeitsvertrage schlie-
3en kénnen

ver.di akzeptiert héchstens eine Erhdhung der Befristungsquote von
jetzt 10 auf 20 %.

5. Die von ver.di geforderte unbezahlte Freistellung bis zu sechs Monaten fur
Praktika und &ahnliches lehnt CinemaxX ab. Das Unternehmen will nur die
bisher schon vereinzelt betrieblich geregelten Alternativregelungen fortfih-
ren. Eine echte Weiterbeschaftigung wahrend einer studienbedingten Ar-
beitsverhinderung will CinemaxX nicht vereinbaren.

Die Kompromissangebote von ver.di im Bereich von Mindestschichtlange und
Bereichswechsel sind schmerzhaft, aber im Zusammenhang mit einer dauer-
haft positiven Lohnentwicklung fiir alle Beschaftigten im Rahmen einer Ge-
samteinigung akzeptabel. Klar ist aber auch, dass insbesondere der Be-
reichswechsel dazu fuhren kann, dass die Kinobeschaftigung insgesamt ver-
dichtet wird. Nach Stol3zeiten im Einlass oder an der Kasse, kdnnten dann T&-
tigkeiten im Tresenbereich dazu kommen. Fur CinemaxX wéare dies ein Ge-
winn.

Die Angebote von CinemaxX zeigen, dass das Unternehmen nun nach Jahren
bereit ist, Uber die von ver.di vorgebrachten Themen ernsthaft zu verhandein.
Die Kinostreiks zeigen Wirkung. CinemaxX muss sich noch bewegen, um
dauerhaft Tariffrieden wieder herzustellen. Denn ein goldener Vorschlag ist
das bisherige Angebot noch nicht. Es wird nicht reichen, das Angebot zu polie-
ren. Es muss noch eine wertvolle Schicht drauf gelegt werden, damit es
dauerhaft glanzt.

ver.di wird dann ein Tarifergebnis annehmen, wenn zuverlassige Lohnerho-
hungen und faire Arbeitsbedingungen fiir alle am Ende erzielt werden kdnnen.

Die Starke von ver.di wachst mit ihren Mitgliedern. Der Beitritt lohnt sich!
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Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

Ich méchte Mitglied werden ab:

Ich war Mitglied der Gewerkschaft:

von: bis:

Monat/Jahr

Personliche Daten:

Name

Vorname/Titel

StraBe/Hausnr.

PLZ Wohnort

Geburtsdatum

Telefon

E-Mail

Staatsangehorigkeit

Geschlecht O weiblich O mannlich
Beschaftigungsdaten
[ Arbeiter/in

[J Beamter/in

[ Selbststandige/r

[J Angestellte/r
[J DO-Angestellte/r
[ freie/r Mitarbeiter/in

[ Vollzeit
[ Teilzeit
[ Erwerbslos

[ Wehr-/Zivildienst bis

Anzahl Wochenstd.

[J Azubi-Volontér/in-
Referendar/in bis

[ Schiiler/in-Student/in bis
(ohne Arbeitseinkommeny)

[J Praktikant/in bis

[ Altersteilzeit bis

[ Sonstiges

Bin/war beschaftigt bei (Betrieb/Dienststelle/FirmarFiliale)

StraBe/Hausnummer im Betrieb

Monat/Jahr Monat/Jahr

Einzugserméchtigung:

Ich bevollméachtige die ver.di, den satzungsgemaBen Beitrag
bis auf Widerruf im Lastschrifteinzugsverfahren

zur Monatsmitte [J zum Monatsende [J
O monatlich [ halbjahrlich [ vierteljdhrlich [T jahrlich

oder im Lohn-/Gehaltsabzugsverfahren* monatlich bei meinem
Arbeitgeber einzuziehen. *(nur méglich in ausgewahlten Unternehmen)

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl  Kontonummer

Name Kontoinhaber/in (Bitte in Druckbuchstaben)

Datum/Unterschrift Kontoinhaber/in

Tarifvertrag

Tarifl. Lohn- oder Gehaltsgruppe bzw. Besoldungsgruppe

Tatigkeits-/Berufsjahr, Lebensalterstufe

regelmaBiger monatlicher
Bruttoverdienst Euro

Monatsbeitrag: Euro

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt nach § 14 der ver.di-Satzung pro Monat
1% des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes. Fiir Rentner/
innen, Pensionar/innen, Vorruhestandler/innen, Krankengeldbezieher/
innen und Erwerbslose betragt der Monatsbeitrag 0,5% des regel-
maBigen Bruttoeinkommens. Der Mindestbeitrag betragt € 2,50 monat-
lich. Fiir Hausfrauen/Hausméanner, Schiler/innen, Studierende, Wehr-,
Zivildienstleistende, Erziehungsgeldempfanger/innen und Sozialhilfe-
empfénger/innen betragt der Beitrag € 2,50 monatlich. Jedem Mitglied
steht es frei, hthere Beitrdge zu zahlen.

Datenschutz

Ich erklare mich gemé&B § 4a Abs. 1 und 3 BDSG einverstanden, dass
meine mein Beschaftigungs- und Mitgliedschaftsverhdltnis betreffen-
den Daten, deren Anderungen und Ergénzungen, im Rahmen der
Zweckbestimmung meiner Gewerkschaftsmitgliedschaft und der
Wahrnehmung gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch ver-
arbeitet und genutzt werden.

Erganzend gelten die Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes in
der jeweiligen Fassung..

Datum/Unterschrift
PLZ ort Werber/in:
Personalnummer im Betrieb Name
Branche Vorname
ausgelibte Tatigkeit Telefon

[ ich bin Meister/in-Techniker/in-Ingenieur/in.

Mitgliedsnummer
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