Talking Points - SOE QStatement Of Ethics)

Kommunikationsleitfaden:

Liebe Kelleginnen und Kollegen,

anlahlich der offiziellen Kommunikation der Statement of Ethics / Ethischen
Grundsatze haben wir fiir Sie einen Gesprichsleitiaden erstellt, um Ihnen gine
entsprechends Unterstitzung ftir dle Kommunikation an lhre Mitarbeiter zu geben.
Zugleich soll hiermit eine einheitiiche Kammunikation in unserem Unternehmén

sichergestelit werden.

Bei der Kommunikation der SOE arlentieren Sie sich bitte an folgenden Punkten und
Inhalten;

1. Einleitung: Erfautern Sie den Mitarbeitern, dal die Einfihrung ethischer
Grundsatze und Standards darauf beruht, dafl zunehmend verscharite
Anforderungen an die Untermehmensiihrung von US-Unternshmen
(Corporate Governance) gestellt werden, Die Aufstellung, Einflhrung,
Kommunikation und Anwzndung dar athischen Grundsatze von WakMart

beruht dahar auf den o, g. Anforderungr. .

~  Brklaren Sie lhren Mitarbaitern, dal diese Urternehmensethik
Problambersiche identifiziert, die ihnen an threm Arbeitsplatz begegnen
kénnen und ihnien dabei hilft, zu entscheiden was bei Fragen oder Problemen
20 tun ist, Weisen Sie lhre Mitarbeiter jedoch darauf hin, dafk kein Ethikkodex
oder keine ethische Prinzipien das jewells in ainer Situation angemessene
Verhalten vollstandig beschreiben kann. Daher sind die Mitarheiter gehalten,
sich letztlich auf Ihr eigenes Urteil und Gespdr fiir ethisches Verhalten ZU
verlassen, um sicherzustellen, daf Sie das jeweils Richtige tun.

4. Bitte batanen Sie, sofern eine Anforderung dieser Unternehmensethik mit den
Gesetzen eines Landes im Konflikt staht oder sfe verletzt, die Anforderung in
diesar Land nicht anzuwenden ist. Die Beachtung der Landesgesetze haben
entsprechend Vorrang.

4. Tragen Sie den Mitarbeitern die wichtigsten ethischen Leitprinzipen vor,
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5. Bltten Sie Ihre Mitarbeiter, sich die Zusammenfassung der SOE genau

durchzulesen, Weisen Sie darauf hin, daR die vollstindige Version der SOE
it Personalbiiro zur Einsichtnahme ausfiegt. Die SOE ist ebenfalls in der

Pipeline einzusehen.

. Rlckfragen Teilen Sie lhren Mﬂarbaitern mit, dal Sie beziiglich Rﬂckfragen

zur Verflgung stehen, Soit Sie solbsi Fricl-fragen haben, wenden Sie sich

bitte an den zustindigen R} M






