Kolleginnen und Kollegen {8 o ... x
fur eine durchschaubare e 000
Betriebsratsarbeit S

Standortvereinbarung

Widerstand notig!

Der Bayer Vorstand hat letzte Woche seinen Forderungskatalog fiir eine Standortvereinbarung auf den Tisch gelegt
(siehe Kasten). Von Niedrigtarifen bis zur Streichung Kontofihrungsgebuhr ist alles vertreten. Der Katalog hat zwei
Seiten; einerseits ist es ein Maximalkatalog, der dem Mehrheitsbetriebsrat die Mdglichkeit gibt, das Gesicht zu wahren,
in dem er das »Schlimmste« verhindert und die Bayer AG ihre wesentlichen Ziele erreicht. Die andere Seite ist, dass die
Bayer AG testet, was sich die Belegschaft alles gefallen lasst. Deshalb ist auch der gesamte Katalog ernst zu nehmen.

Machen wir uns nichts vor, wenn wir jetzt keinen Widerstand lei®azu passt, dass der Vorstand der Bayer AG von 1997 bis 1999
ten, wird das obere Management in Zukunft alles mit uns machegine Gehélter um 42,8 % erhéht hat. (Quelle: »DIE ZEIT« vom
Die IG BCE Betriebsrate erzéhlen auf den laufenden Abteilung#®.6.2000).
versammlungen: Die Vorstellungen des Arbeitgebers sind vollig

. . . . e Mitarbeiter emport
Uberzogen, mit uns nicht! Sie wollen aber trotzdem unbedingt eige, vi . s .

. . Ié Mitarbeiter sehen, dass regelméaRige Samstagsarbeit in der Pro-
neue Standortvereinbarung. Wir fragen uns, warum?

duktion, im Handwerk und anderen Bereichen weder den Stand-

Was haben wir fiir die letzte ort noch den Arbeitsplatz sicherer machen. Rechnet sich das Ge-
Standortvereinbarung gegeben? schaft fir die Bayer AG nicht mehr, so werden auch Arbeitsplatze
0 Streichung von Treuepramie und Aktienangebot in der Produktion und im Vollkontibereich vernichtet. Alles, auch

die geforderte Samstagsarbeit, dient ausschlie3lich dazu, noch

Der Bonustopf wurde um 126 Millionen DM pro Jahr gekirzt o X )
. . schneller, noch billiger mit den Produkten auf dem Markt zu sein,
0 Streichung des Jubilaumsurlaubs und des Geldgeschenks von

O

350 DM pro Jahr Gewinn n
: . . . . B} - Dividend \ S N

O Fir Mitarbeiter, die ab dem 1.7.97 Schicht arbeiten, entfallt Jahr Bonusin % | HECRCE Steuern in Mitarbeiter

die jahrliche Zulage von 650 DM, und die Vollkonti -

Nachtschichtzulage wird von 20 auf 15 % gekdrzt. 1995 80 0,77 592 48834
[ Die Bayer AG erhalt die Moglichkeit, innerhalb von drei 1996 85 0,87 695 47075

Jahren Uber 4500 Arbeitsplatze abzubauen
Des weiteren wurde vereinbart: 1997 - 997 746 5707
[ Beschéftigte aus Personaluberh&ngen werden bedarfsgerecht 1998 35 1,02 1095 43386

und flexibel eingesetzt, was auch Abgruppierungen zu Folge 1999 . 13 1076 41455

haben kann
0 Uberarbeitung von Entgeltstrukturen und Richtbeispielen nqch mehr Gewinn zu machen um den Aktionzren noch mehr Di-
O Einrichten von Arbeitszeitkonten vidende zukommen zu lassen. Kommt ein Produkt unter die Hiir-
O Neuordnung des Ubertarifes / VEKT de, die von Bayer als Minimumgewinn ausgegeben wird, so sind

Ich h die Arbeitsplatze angeblich direkt in Gefahr.
d.weBc e zXéagen bato Eine weitere Flexibilisierung des Personaleinsatzes ist weder not-
le bayer gegeben: wendig noch sinnvoll. Schon heute missen taglich hunderte

0 Verzicht auf betriebsbedingte Beendigungskiindigungen bico|leginnen von Leverkusen nach Wuppertal, von Uerdingen nach
Dezember 2000 (aber nur, wenn es zu keinem wirtschaftli- pormagen, usw. fahren.

chen Einbruch kommt) Die Tarifabsenkungen, die die IG BCE in den letzten Jahren ver-
0 Investitionszulagen von durchschnittlich 3,8 Milliarden DM einbart hat (allgemeine Entgeltabsenkungen auf 95 % fiir Berufs-
pro Jahr anfanger, auf 90 % flr sogenannte Langzeitarbeitslose und bei
0 Ausbildungszusage fiir 800 Azubis (pro Jahr), sowie eine der Jahresleistung ebenfalls auf 95 %) haben die Arbeitsplatze bei
Ubernahmegarantie bis 2001 sind die wesentlichsten Punkiayer nicht gesichert, es wurde weiter abgebaut. Nun soll die mit
Was hat uns die letzte Standortvereinbarung gebracht? der IG BCE letztes Jahr ausgehandelte Offnungsklausel fur
O Ober 4500 Arbeitsplatze wurden seitdem abgebaut Dlenstlglstungsbgre|che zu weiteren Entgeltsgnkunge_n fu'hren.
) . i i ) Auch dies wird nicht verhindern, das Bayer weiter Arbeitsplatze
[ die Ausgliederungen von Firmenteilen gehen weiter vernichtet. Denn dem Caterer, der seinen Beschéftigten in der
0 Durch die neue VEKT wurde der Ubertarif gesenkt Kantine 8 DM die Stunde weniger zahlt, Paroli bieten? Oder dem
O die Arbeitsbelastung ist enorm gestiegen Spediteur, der seine Fahrer gegen jedes Gesetz 15 Stunden fahre
Die Standortvereinbarung hat Gewinne und die Dividende geg-SSt und das auch noch fir 7 DM je Stunde weniger als unsere
chert, aber nicht die Arbeitsplatze! ollegen bekommen, »aus dem Feld schlagen?« Nein, das ist un-

Fortsetzung Seite 2



Gemeinsame Erklarung

Die von der Bayer AG geplanten MaBnahmen im Rahmen ei-
ner neuerlichen Vereinbarung zur »Standortsicherung« sto-
Ren auf herbe Kritik und Unverstandnis in der Belegschaft.

Wir oppositionellen Betriebsrate in Bruigttel (FUUL),
Leverkusen (Durchschaubare), Uerdingerd WWuppertal

Der Horrorkatalog der
Bayer AG

Diese Punkte stellt d&orstand al$orderung an die Belegschaft
Effizienter Einsatz
O flexibler Personaleinsatz (Mitarbeiterpool)

(Belegschaftsliste) lehnen eine weitere »Standortsicherungs- transparentArbeitszeitgeschehen flreNorgesetzten

vereinbarung«a

Die 1997 abgeschlossene Betriedreinbarung zur Standort-
sicherung hat bislang

O einen Abba von 4500 Arbeitsplatzen
O einen Entgelterlustvon mehrera Tausend DM pro Jahr fur
jeden Mitarbeiter

O Ausgliederungen uhVerkaufvon Unternehmensbereichen
gekostet.

Im Gegenzug ist in dieser Zeit

O der Gawinn der BayeAG nach Steuermon 746 Millionen
auf 1076 Millionen Euro,

O die Dividende fir d& Aktionarevon 0,97 Euro auf 1,30 Euro
gestegen.

Erstim Fruhjahr dieses Jahres hatte Bayer trotz erhebBelen-
schaftsproteste die Entgeltstrukturen maf3gelbchchlechtert.
Jetzt will die BayeAG u.a.

0 die rgelmaRige Samstagsarbeit einfihren,

O den Schichtarbeitern Entgelt-adiArbeitszeitorteile streichen,
O flexiblere Personaleinsatze ubereaNerke in der BRD,

O Abschdfung des Zuschusses Zontofiihrungsgeiihr,

0 Nutzung der tariflichen inungsklausel fir sogenannterSe
vice-Bereiche (u.aVirtschaftsbetriehe/erkehrsabteilung,
Werkschutz, Handwerk, Bibliothek).

Diese Vorschlage stoRen auf eine rieite Ablehnung in der
Belegschatft.

O flexible Arbeitszeiten

[0 Samstagsarbeit alsBelarbeitszeit

O koordiniere Anfangszeiten bei Eki-Glaz
Beseitigungvon »Sondevorteilen« bei Schichtlen
Nachtschichtzuschlag fur 5-Schicht
Arbeitszeitorteil 5-Schicht
bezahlteKurzpausen

werksinterner Zusatzurlaub

Vollkontipramie

bedarfsgerechte Schichtiigabezeiten
bezahltePausen in 2-Schicht
bedarfsgerechte Schichtbesetzung an Sonn- und Feiertagen
Nutzung der Offnungsklausel arif konkurrenz)
Logistik

Wirtschaftsbetriebe

Logistik in den Geschaftsbereichen
TeilbereichéMerkschutz

Glasblaserei

Sozialraumbetriebe

Gartenbau

Bibliothek

K&fig- und Glasreinigung

Hausinspektion

Sonstige materielle Regelungen

OO0o0oooood

O
O
O
O
O
O
O
O
O
O

Dabei trift der Unwille avar in erster Linie das Unternehmen,
aber auch die zustandigea@rkschaft IG BCE, die mit einer

Offnungsklausel im laufendd@arifvertrag eine Entgeltabsenkung [
flir sogenannte »Servicebereiche« erst ermoglichte. 0

Wir fordern die IG Begbau, Chemie und Ergee und den Gesamt-

O Unternehmensbereiche

Zuschuss zur 8ntofiihrungsgaiihr soll wegfallen
Werkstudenten (unter Chemietarif)
Verschlankung der administieen Regedwerks (u. aVer-

betriebsrat der Bay&A\G auf, keine weiterefinanziellen Zuge-
standnissekeine weiteren [Ekilibisierungen undkeinen weite-
ren Arbeitsplatz- ud Ausbildungsstellenabbau zereinbaren.

(Gemeinsame Erklarung von Betriebsraten aus derken,
Brundittel, Leverkusen, Uedingen urd Wuppertal)

Aufruf

Am Donnerstag den 28.9. 12.00-13.3@r dem Bayer Kasino
starten die »Du chschaubaen« eine Irformations- und
Protestaktion gegen die Zumutungen der Baer AG.
Alle sind herzlich Eingeladen.

Treffen der »Durchschaubaren«
»We weiter mit der Standortveinbarurg«
Mittwoch, den 27.9. 17.30
Im Jugendhaus SAntonius
Leverkusenwiesdorf, Grol3e Kirchstral3e 73
Alle interessiertenKolleginnen sind eingeladen

schlechterungen im Zusammenhang mit SAP

Beitrage der LMs (Nullrundé\bzugvon sechs freieTa-
gen- resultierend aus der 39 Stundeche)

0 Uberprufung der Lasthgitszulagen

O

Widerstand notig! Fortsetzungvon Seite 1
moglich. Denn auch der Caterelie Spediteure, die Unterneh-
men, die BV-Dienstleistungen anbietenedach- und Schliel3-
gesellschaften, ws driicken den Lohn ihrer Beschéftigten. Genau
mit der gleichen Logik, genau mit den gleioh&rgumenten.
Uberall auf dieser schénavelt.

Die Betriebsrate, die jetzt wiederrgehen und in »wahrter
sozialpartnerschaftlicher Manier« tber eine weitere Standort-
vereinbarung reden unetrhandeln, sollen wissen,

O dass sie diesagen da Willen der meisten Beschéftigten tun

0 dass das Mal3, das uns Beschaftigten zugemutetwoltdst.

Wir fordern den Gesamtbetriebsrat auk derhandlungen Gber
eine Standovereinbarung abzubrechen.

V.i.S.dP: Anneliese Milton ¢ Lessingstrale 36-38 « 50885 « Telefon 0221/5594782
http://www.soliser.de ¢ eMail: Duchschaubae@Link-lev.de
Diskussionsforum: /CL_REGIO/RHEINLAND/DURCHSRHBARE
(in der Link-Lev und jeder guten Mailbox)
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