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»Ganz Bayer ist
angeschlagen«

Wie die Medien bereits breit berichteten, wurden samtliche Aktivitdten im Zusammenhang mit
Cerivastatin (Marktnamen Baycol und Lipobay) gestoppt. Die Produktion wurde sofort beendet.
Diese Hiobsbotschaft und erste darauf folgende Reaktionen waren Thema der vergangenen Tage.

Pharmaleitung informiert Beschaftigte

Dr. Burkhard, Chef von PH-OP, umriss die Situation auf kurzfri-
stig einberufenen Mitarbeiterinformationen in Wuppertal am 9. Au-
gust und in Leverkusen am 10. August nach der Riicknahme von
Lipobay mit dem Satz: »Nicht nur Pharma, sondern ganz Bayer
ist angeschlagen.« Auf die Frage, ob der Stopp der Lipobay-Her-
stellung und Vermarktung befristet sei, meinte Dr. Burkhard, dass
es seiner Meinung nach keinen Sinn mache, ein einmal zurtickge-
zogenes, angeschlagenes Produkt wieder auf den Markt zu ge-
ben.

Die Bayer AG schreibt immer noch
schwarze Zahlen

Auch heute macht Bayer unter dem Strich keine Verluste. Die
Untergangsstimmung in der Presse wird dazu genutzt, ein lang
geplantes Sanierungskonzept durchzusetzen. Auch wenn der Ge-
winn erheblich unter den Erwartungen liegt, ist Bayer weiterhin
ein hochprofitabler Grol’konzern, daran zweifeln auch die
Analysten nicht.

Ca. 200 Mitarbeiter verlieren in Elberfeld
ihren Arbeitsplatz

Im Werk Elberfeld sind 155 Mitarbeiter direkt und ca. 50 indirekt
und weltweit Uber 1 000 Beschéftigte betroffen. Die Beschéftig-
ten der Pharma Leverkusen z&hlen zu den indirekt Betroffenen.
Geplant war, nach Fertigstellung des neuen Betriebs, in Flittard
ab September die Formulierung von Lipobay schrittweise von
den Tropon-Werken zurtick zur Bayer AG zu holen. Bel der ehe-
maligen Bayer-Tochter

der Pharma Flittard bekréftigte Burkhard die »gute Nachricht«
ohne den unverschdmten Zusatz. Die Beschéftigten in Leverku-
sen missen nicht um ihren Arbeitsplatz frchten, aber eventuell
in ein anderes Gebaude umziehen. Bel Versetzungen soll die Ein-
gruppierung erhalten bleiben.

Erste Uberlegungen

Es wird die Versetzung der direkt betroffenen Mitarbeiter der
Wirkstoffproduktion Wuppertal in andere Elberfelder Betriebe
aber auchin andere Niederrheinwerke Uiberlegt. Die ersten Verset-
zungen gab es bereits am 10. August. Fur etwa 50 Mitarbeiter in
der Elberfelder Produktion wird gepriift, ob Frihruhestands-
mal3nahmen, eventuell auch as Sondermalnahme flr unter 55-
Jahrige in Frage kommen. Der neue Feststoffbetrieb in Flittard
soll anders genutzt werden, z.B. als Ersatz fir erneuerungs-
beduirftige Formulierungs- und Verpackungsstralen.

Arbeitsplatzabbau soll Borsianer
beruhigen

Bayer-Finanzchef Wegener kiindigte ein umfangrei ches Umstruk-
turierungskonzept an, in der Hoffnung damit die Aktionédre zu
beruhigen. Standorte sollen geschlossen werden, zuerst war von
1 800, dann von Uber 5 000 Arbeitspldtzen die Rede, die bis 2005
vernichtet werden sollen. Weitreichende Kostensenkungs-
malinahmen, die alle Bereiche — von der Produktion bis zur For-
schung — betreffen werden, rollen auf uns zu. Die Borse hat diese
Nachrichten nicht beeinflusst. Uns stellt sich die Frage, wie viele
Arbeitspldtzen will der Vorstand noch fir einen htheren Aktien-
kurs vernichten? Wenn er glaubt, ange-

Tropon (jetzt Advent
International) wurden
Aushilfen und Zeitar-
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sichts der Einstellung der Lipobay-Pro-
duktion, bei den Beschéftigten Verstand-
nis fur weiteren weltweiten Personal ab-

beitskrafte entlassen.

Bei den 280 Tropon-Mitarbeiterlnnen geht die Angst um den Ar-
beitsplatz um, denn die Produktion der Lipobay-Tabletten mach-
terund ein Viertel der Unternehmenstétigkeit aus.

Dr. Burkhard auf der Wuppertaler Versammlung: »Die gute Nach-
richt vorweg: kein Mitarbeiter wird auf die Stral3e gesetzt, essind
keine betriebsbedingten Kiindigungen vorgesehen. Aber: die be-
troffenen Mitarbeiter werden sich bewegen missen, keiner kann
in seinem gemachten Bett liegen bleiben«. Auf der Versammlung

bau zu finden, tauscht er sich.

Massive Einschnitte sind zu befurchten, wenn der Vorstand tat-
séchlich die Pharmasparte verkaufen und Bayer nicht mehr die
Fihrung hat. Méglich ist auch, dass unter dem Druck der Aktio-
ndre Plane des designierten neuen Vorstandsvorsitzenden Wen-
niger umgesetzt werden und die Bayer AG in eine Holding umge-
wandelt wird.

Fortsetzung nachste Seite
siehe auch »Deregulierung« Seite 4
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Jahresarbeitszeithonto

Der Gesamtbetriebsrat hat in der Sommerpause, ohne Diskussion mit den Betroffenen, der Betriebsvereinbarung »Jahres-
ar beitszeitkonto« zugestimmt. Die Ber eiche kdnnen mit der Personalabteilung das Jahr sar beitszeitkonto ver einbaren. Sie gilt
dann in diesem Bereich flr alle Beschéftigten in der Tag- und Wechselschicht ohne Gleitzeit. Somit ist in Zukunft dem Arbeitgeber
dieM&glichkeit gegeben, fur alle Beschéftigten dienicht in Gleitzeit sind, dieArbeitszeit jenach Arbeitslage zu ver klr zen oder zu

verlegen.

Eine Beschrankung, zu welcher Uhrzeit die Arbeit geleistet wer-
den kann, gibt es nicht, d.h. esist zu jeder Tag- und Nachtzeit
mdglich. Diesalles soll ohne Einbeziehung des Betriebsrates mog-
lich sein, wenn sich Vorgesetzter und Beschéftigter »einvernehm-
lich« einigen.

Samstagsarbeit kein Tabu mehr
In Bereichen ohne planméliige
Samstagsarbeit kann durch 6rt-
liche Vereinbarungen mit dem
Betriebsrat der Samstag zum
Normalarbeitstag werden. Indie-
sem Fall kann sich kein Beschéf-
tigter mehr dagegen wehren. In
allen anderen Bereichen muss
der Betriebsrat nur noch zustim-
men, wenn sich Vorgesetzter und
Mitarbeiterinnen nicht »einver-
nehmlich« einigen. Damit ist der
Bayer AG einweliteren Schritt ge-
lungen, den Samstag zum Nor-
malarbeitstag zu machen.

Schichtler

chen Gruinden nicht mdglich, wurden nach drei Monaten die tb-
lichen Uberstundenzuschl&ge von 25 Prozent fallig.

Teilzeitkrafte benachteiligt

Nach dem neuen Teil zeitgesetz hat jeder Teilzeitbeschaftigte An-
spruch auf eineindividuelle vereinbarte feste Arbeitszeitregelung.
Daswird unterlaufen, weil Teilzeitkr&fte nur dann nicht unter die-
seVereinbarung fallen, wennsie
dies begriindet beantragen.

Weitere Nachteile
verhindern!

Die Vereinbarung legt die Ver-
antwortung in die Hande der
Bereichsbetriebsréte, denn sie
miissen der Samstagsarbeit fur
ganze Bereicheimmer noch zu-
stimmen. Auch die Verlegung
und Verklrzung der Arbeitszeit
ist bei Nichteinigung von den
Bereichsbetriebsrdten abhén-
gig.

Wir erwarten von
den Betriebsraten:

besonders betroffen
Zusétzlich zu den Ausgleichsschichten (AGS) werden durch die
Vereinbarung weitere Schichteinsdtze moglich. Eine Mindestfrist
zur Vorankuindigung ist nicht festgelegt worden. Damit sind eine
langfristige Planung, sowie die fur Schichtler notwendigen
Erholungszeiten geféhrdet. Eine Einplanung der Freischicht fir
den Urlaub wird wesentlich erschwert. Weihnacht- oder andere
Stillstdnde anzuordnen wird in Zukunft kein Problem mehr sein.
Die Vereinbarung ermdglicht, dass Schichten sogar geteilt wer-
den. Damit wird die Vereinbarung zum Funf-Schicht-System aus-
gehebelt und der urspriingliche Gedanke einer Humanisierung
entgultig begraben.

Mehrarbeitszuschlage werden eingespart

Wird eine Erhdhung der Arbeitszeit vier Tage vor Antritt bekannt
gegeben, ist dies keine Mehrarbeit mehr. Bisher wurde geleistete
Mehrarbeit durch Freizeit ausgeglichen. War dies aus betriebli-

Keine Zustimmung zu Betriebs-
vereinbarungen, die den Samstag zum Regelarbeitstag machen
und die Arbeitszeit weiter flexibilisieren!

Fazit

Die Einfuhrung des Jahresarbeitszeitkontos ist eine Regelung zu
Lasten der Mitarbeiterinnen. Die Arbeitszeit wird erheblich flexi-
bler. Arbeitszeitverdnderungen werden in der Regel vom Arbeit-
geber bei Bedarf angeordnet, der Mitarbeiter »darf« dazu seine
Zustimmung geben. Bei der Freizeitnahme der Beschéftigten ste-
hen betriebliche Belange im Vordergrund. Mehrarbeitsstunden
werden in Normalarbeitszeit umgewandelt. Besonders betroffen
sind die Schichtkollegen, die durch weitere Arbeitsverschlechte-
rungen, zusétzlich zur Wechselschicht, belastet werden. Anpas-
sung der Arbeitszeit an die Arbeitslage bedeutet nicht mehr Ar-
beitspl 8tze sondern weiteren Personal abbau. Ausall diesen Grin-
den Iehnen wir die Vereinbarung ab.

Lipobay-Krise Fortsetzung von Seitel
Beschaftige verzeichnen weitere Verluste
Beschéftigte, die fir ihre Variable Einkommenskomponente Tarif
(VEKT) Vorzugsaktien erwarben, haben kaum noch Gewinn. Die
VEKT fur das Jahr 2001 wird nicht mehr so hoch ausfallen. Der
maogliche Wegfall der Abschlusszahlung fir das Jahr 2001 und
die Reduzierung der monatlichen Vorauszahlung fir 2002 wird
die Mitarbeiter erheblich treffen. Wieder werden es die
Arbeitnehmerinnen sein, die die Suppe auszul6ffeln haben, die
ihnen das Management eingebrockt hat.

Alles offen legen
»0Oben« beschlossene Mafdnahmen mussen »unten« von den
Mitarbeiterlnnen ausgebadet werden. Beschéftigte und Betriebs-

rat haben das Recht sich zu &uf3ern, kritische Fragen zu stellen
und eine Antwort zu bekommen. Es ist notwendig, den bayer-
internen Werdegang von Cerivastatin, die internen Prifinstanzen,
die Schwierigkeiten in der Entwicklungs-, Prif-, aber auch
Ausbietungsphase und die jeweiligen Entscheidungsprozesse zu
hinterfragen. Dies gilt auch fur das wegen Qualitétsméngeln von
der amerikanische Gesundheitsbehtrde zurtickgewiesene Blut-
gerinnungsmittel Kogenate. Nur so kdnnen Schwachpunkte oder
maogliche Fehlentscheidungen entdeckt und Lehren fur die Zu-
kunft gezogen werden. Viele Mitarbeiterlnnen vermuten, dass
Bayer ausProfitgier das Produkt so lange auf dem Markt gehalten
hat. Erste Todesfalle waren schon seit [angerem bekannt. Warnun-
gen und Hinweise von Behorden hatte es mehrfach gegeben. Hier
wurden fahrl&ssig Arbeitsplétze und der Wert des Unternehmens
aufs Spiel gesetzt.
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Bayer will Aventis
CropScience

Seit Anfang Juli verhandelt Bayer exklusiv mit Aventis (76 Prozent Anteil) und Schering (24 Prozent Anteil) Uber
den Aufkauf deren Agrounternehmens Aventis CropScience. Wenn dieser Kauf gelingt, wird es fur Bayer der
grofdte Kauf der Geschichte sein. Laut Aussage von Manfred Schneider soll der Vertrag bis Ende des Jahres

unter schrieben sein (FAZ 18.7.2001).

Klar ist: Bayer will Aventis CropScience kaufen und nicht umge-
kehrt, auch wenn CropSciencemit 15 300 Beschaftigten weit mehr
hat als der Bayer Pflanzenschutz (7 800). Einiges deutet darauf
hin, dass es sich nicht um eine der inzwischen »ublichen« Auf-
kéufe handelt, sondern dieser Aufkauf die Bayer AG einschnei-
dender verandern wird. Nach unseren Informationen ist BASF
nicht mehr im Rennen, weil sieim Gegensatz zu Bayer folgende
Punkte nicht zugestehen wollten: Bildung eines eigenstandigen
Unternehmens, Sitz in Lyon (Frankreich) und Biotechnologie-
forschung in Lyon.

Was erwartet uns ?

Der Vorstandsvorsitzende von Aventis CropScience Jirgen
Dormann schreibt in einem Brief an die Mitarbeiter:

»Mein personliches Ziel ist es sicherzustellen, dass Aventis
Crop<cience ... in dem neuen Unternehmen aufgeht, wie es nach
den gegenwartigen Vorstellungen entstehen soll.«

Dann dankt er den Mitarbeitern, die einen Borsengang vorberei-
tet hatten und schreibt:

»Die Erfahrungen und Ergebnisse, die sie dabei sammelten sind
allesandere alswertlos. Ganzim Gegenteil, sie werden von grof3-
tem Nutzen fur all die Aufgaben sein, diewir biszum Closing (mit
Bayer) noch zu bewaltigen haben.« Deutlich ist daraus zu ent-
nehmen, dass alles in Richtung eines selbstandigen Unterneh-
mens geht. Ahnlich duRerte sich ein 1G-BCE-Vertreter gegentiber
der Stiddeutschen (vom 11.7.2001): »...es sei damit zu rechnen,
dass die Agrochemie von Aventis zunéchst in die Bayer Struktu-
ren integriert werde. Spéater kdnnten die Karten neu gemischt
werden etwa bei einer Ausgliederung des erweiterten Pflanzen-
schutzgeschéftes.« Am 18. Juli verteidigte Schneider im FAZ -
Interview die Bayerstrategie mit vier Geschéftsbereichen bei Bay-
er. Diese Aussage soll beruhigen. Bayer kann trotzdem eine Hol -
ding werden mit z.B. vier eigensténdigen Firmen.

Hat der Vorstand ein langfristiges Konzept?
Am 18. Juli sagte Vorstandsvorsitzender Schneider in
der FAZ: »Aventis CropScience starkt uns auf den Ge-
bieten, wo wir noch Schwachen haben«, gemeint sind
Herbizide, Saatgut und die griine Biotechnologie. Vor
kurzem sagte er noch, man werde in das Saatgutgeschéft
und in die grine Gentechnik in den ndchsten Jahren
nicht einsteigen, da es wegen den kritischen Diskussio-
nen ein zu riskantes Geschaft wére. Von besonderer Weit-
sicht oder Planung scheinen die Vorstandsentschei-
dungen nicht geprégt zu sein.

IG BCE und Gesamtbetriebsrat
unterstitzen die Vorstandsplane

»In einer Mitarbeiterinformation erklérte die Gewerk-
schaft, die |G BCE und der Bayer-Gesamtbetriebsrat un-
terstiitzten ausdrticklich das vom Vor stand geplante Pro-
jekt.« (Suddeutsche vom 11.7.2001). So eine Blanko-
unterstiitzung ist verantwortungslos. Es ist abzusehen,
dass es Personal einsparungen und Umstrukturierungen
auf dem Riicken der Belegschaft geben wird. BASF-Be-

Fusionsdruck nimmt weiter zu!
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triebsréte sind jedenfalls froh, dass die BASF nicht mehr beab-
sichtigt Aventis CropScience zu kaufen. Uber die Unterstiitzung
der Bayerpléne durch die IG BCE sind sie emp0rt, weil hier die
Gewerkschaft zu erwartende Nachteile fur die Belegschaft offent-
lich begruft.

Wie geht es weiter?

Folgende Richtung scheint offensichtlich: Ein Zusammenschluss
wird sogenannte Synergieeffekte bedeuten. Ob Werke oder Abtei-
lungen in Frankfurt, Monheim, Dormagen, Frankreich oder an-
derswo von solchen Mal3nahmen betroffen sind, muss abgewartet
werden. Ein Kriterium, wie stark ein Standort betroffen sein wird,
ist sicher auch der Widerstand vor Ort. Ob es zu einer selbsténdi-
gen Firma kommt — und damit zu einem weiteren Schritt hin zu
einer Bayer Holding — oder nicht, sollte nicht unsere wesentlich-
ste Frage sein. Wir halten es fur eine Illusion, dass sich eine ein-
heitliche Bayer AG sozialer gegentiber der Belegschaft verhalten
wurde als selbstdndige Firmenteile.

Wir hoffen nicht auf die deutsche Losung
Wen ein Sprecher der 1G-BCE die Sorgen der Kolleglnnen mit
dem Hinweis auf eine deutsche Lésung zerstreuen will, ist dies
nicht nur eine Illusion. Noch viel schlimmer ist die Haltung hin-
ter solcher AuRerungen, wie »wir gegen den Rest der Welt«, so
hétte uns der Bayer Vorstand gerne, denn mit gespaltenen Beleg-
schaften hat er einfaches Spiel.

Unsere Vorstellung ist nicht die »Deutsche Ldsung« sondern die
Solidaritét der Beschéftigten Uberall. Deshalb werden wir uns
gemeinsam mit unseren Kolleglnnen aus den anderen Landern
beraten, um Negativauswirkungen auf die Belegschaften zu ver-
hindern.

Statt auf die Entscheidungen des Vorstandes zu starren, missen
wir gemeinsam mit allen Kolleglnnen Gber Standort- und L &nder-
grenzen hinweg eigene Konzepte entwickeln, um negative Ent-
wicklungen fur die Belegschaften abzuwehren.

Cartoon: Thomas Plalmann



Teilzeit

DieUmsetzung desTeilzeitgesetzes|asst zu winschen tibrig

Abdem 1.1.2001 gilt das neue Teil zeitgesetz. Der Gesamtbetriebs-
rat hat mit der Bayer AG eine Regelung zu Umsetzung des neuen
Teilzeitgesetzes vereinbart. Die abgeschlossene »Gesprachs-
notiz«, auch Regelabsprache genannt, ist rechtlich nicht haltbar.
Sie bringt fur die Kolleginnen keine rechtlichen Vorteile gegen-
Uber der gesetzlichen Regelung. Es ist zum Beispiel nicht gere-
gelt wie Uberprift wird, welche Stellen als Teilzeitstellen ausge-
wiesen werden kdnnen. Eine verninftige Betriebsvereinbarung
zur Umsetzung des Teil zeitgesetzes wére sinnvoller gewesen.
Wer in Zukunft seine Arbeitszeit reduzieren méchte, soll dies tiber
ein einheitliches Formular drei Monate vorher bei der Personal-
abteilung beantragen. Eine Absage soll nur mundlich begriindet
werden, mehr lehnt die Personalabteilung als Zusatzarbeit ab. Auch
die gesetzlich geregelte »Sperrzeit« von 24 Monaten, die zwi-
schen den beantragten Teilzeitwiinschen liegen soll, will Bayer
festschreiben.

Eine nicht genauer beschriebene »Teilzeitbdrse«, soll Kolleglnnen,
die eine mindliche Absage von ihren Vorgesetzen erhalten, doch
noch zu einem Teilzeitarbeitsplatz verhelfen. Auf diese in Wirk-
lichkeit nicht vorhandene Teilzeitbdrse besteht allerdings kein
Rechtsanspruch. Wichtig ist, dass Kolleginnen, die mindlich
mitgeteilt bekommen, dass sie keinen Teilzeitarbeitsplatz erhal-
ten, sofort einen Betriebsrat einschalten.

Tipp: EineVerkirzung der Arbeitszeit ist nicht zwangsléufig ver-
bunden mit der Kiirzung des monatlichen Nettoentgeltes. Die Per-
sonalabteilung ist IThnen behilflich bei der Berechnung des neuen
Entgeltes. Auswirkungen hat eine Arbeitszeitverkirzung auf je-
den Fall bei den Einzahlungen in die Renten- und Arbeitsl osenver-
sicherung sowie auf dieVEKT, dasWeihnachts- und Urlaubsgeld.

Sanfter Technologiewechsel zum Legic-Chip

Beriihrungslos in
die Bayerwelt

Noch in diesem Jahr soll stufenweise in der Bayer AG ein neuer
Werksausweis eingefiihrt werden. Der Arbeitgeber verspricht sich
davon Einsparpotentiale beim Werkschutz. Fir diese Kolleglnnen
wird die Einfuhrung wahrscheinlich nicht so sanft ablaufen.
Paobeléufe sind ab Januar 2002 in Brunsbiittel und Wuppertal
vorgesehen. Bei Erfolg soll im zweiten Quartal 2002 in Leverku-
sen mit der Umstellung begonnen werden.

»Wer hat sich — bel Kalte und Regen — nicht schon gewtinscht,
den Pfortner zu passieren ohne lange in der Tasche nach dem
Ausweis zu suchen.« Mit diesem Slogan konnte flr den neuen
Ausweis geworben werden.

Beim Betreten eines Gebaudes kann die Zugangsberechtigung
Uberpriift, die Tur gedffnet und die Zeit erfasst werden. Vorausge-
setzt, der Ausweis steckt in der Tasche. Mit dem neuen Werksaus-
weis soll es mdglich sein, die Zugangsberechtigung der Fremd-
firmenmitarbeiterlnnen aus dem geschlossenen Auto festzustel-
len (bis zu 40 Meter mit Booster). Bewegungsprofile der einzel-
nen Kolleglnnen kdnnten zu jeder Zeit erstellt werden, wenn der
Betriebsrat der Einfihrung zustimmt. Die Zahl der Werkschutz-
Kolleglnnen, wird sich dadurch noch weiter verringern.

Deregulierung

Der Preis ist zu hoch

Seit Jahren betreibt u.a. die Bayer AG eine Deregulierungskam-
pagne (massive Forderung nach Lockerung gesetzlicher Aufla-
gen). Wurde uns nicht jahrelang immer wieder eingehdmmert, die

Wenn Ihre Videokonferenz mit dem Kunden
beendet ist, habe ich mal ein ernstes Wartche
mit Thnen zu reden!

gesetzlichen Auflagen fur die chemisch-pharmazeuti-
sche und die biotechnische Produktion seien zu hoch,
die Genehmigungsverfahren und Zulassungsverfahren
waéren zu lang und vor allemin den USA wéreallesviel
einfacher? Hat diese Fehleinschdtzung (und vielleicht
auch das Motiv, hier Druck auszutiben) nicht zu der
Entscheidung gefuhrt, z.B. Kogenatein den USA produ-
zieren zu lassen?

Nachdem die chemische Industrie mit dieser Kampa-
gne durchaus erfolgreich war und etliche Gesetze und
Auflagen aufweichen konnte, sehen wir nun die Kehr-
seite der Medaille: Massive Umsatz- und Gewinn-
rickgdnge bei der wichtigen Pharmasparte, in den USA
wurden bei Kogenate Gesundheitsgefahren befiirchtet
und Lipobay wird taglich mit mehr Todesféllen in Ver-
bindung gebracht. Deregulierung hat ihren Preis, die-
ser Preisist zu hoch. Wir sind erschttert tber die To-
desfélle. Dies sollte Anlass zum Umdenken sein.

Unsere Betriebsrate:

Bereich Gebaude Telefon
M.—Erkan Bayraktar  Kraftwerk Nord G15 72224
Heike Bar* WD/UWS W 15 21505
Frank Behrendt* ZT-TE E 41 23669
Joseph Daiminger Betriebsrat G7 25878
Kasim Deve* LS-F/TL Q1 28580
Wolfgang Fleu* LS-P/LDI U 24 57623
Marianne Hdrten Betriebsrat 4815 21588

* Ersatzbetriebsrite Vorwahl: 021430

Bereich Gebaude Telefon
Herbert Janke Betriebsrat 4815 23638
Rainer Lander Betriebsrat 4815 22480
Werner Opitz CH-T/CPD P1 25289
Michael Prenzlow CH-T P 21 53518
Peter Piitz Betriebsrat F 44 23969
Nikolaus Roth Betriebsrat 4815 25902
Elke Schmidt ZF-DAL O 13 25912

V.i.Sd.P: Anneliese Milton « Lessingstraf3e 36-38 « 50825 Koln « Telefon 0221/5594782 « http://www.soliserv.de ¢ http://mwww.labournet.de
http: //mmww.durchschaubare.com ¢ eMail: Durchschaubare@Link-Lev.de
Diskussionsforum: /CL_Regio/Rheinland/Durchschaubare (in der Link-Lev und jeder guten Mailbox)
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