Temmuz 2004’de DC patronlari ve

. GBR “Gelecek-Sozlesmesi” imzaladilar.
Toplam 500 milyon Euro tasarruf

edilmesini iceren s6zlesmenin bittin

ORD POS

Kasim 2004’de c¢ikan son
sayimizda W-Hallesinde giin-
demde olan bazi sorunlara ve
soylentilere dikkat cekerek ar-
kadaglarimizi uyarmigtik. W-
Hallesinin gelecegi Uzerine
hem Ford yoneticilerini hem de
Isyeri Temsilciligini iscileri bil-
gilendirmeleri i¢in agiklama
yapmaya cagirmistik.

Gazetenin dagitiminin  he-
men ardindan W-Hallesi’nin
sefi Theo Streit butiin ¢alisan-
lar1 toplayarak ”Ford Post ya-
lan yaziyor, bunu okumayin”
diye hem ¢alisanlar tehdit etti
hem de bizi yalanci ve panik
yaratan kesim olarak mahkum
etmeye calist1.

Ne demistik - ne
cikt1?

Son sayimizda aynen sunla-
r1 yazmigtik: ”W-Hallesinde
uretilen V6 Motorlar1 igin
ABD’den yeterli derecede sipa-
ris gelmemesi iizerine, W-Hal-
lesi BR ‘si saklasa da, kisa ca-
lisma olabilecegi soylentisi var.
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Iscilere masal anlatip oyalamakta Ustlerine yok...

Boyle devam ederse, bunun sa-
dece kisa galigmayla kalmaya-
cagl ve 2007 yilinda hallenin
kapatilacagi gibi soylentiler
var.. V6 motorlarinin 2007 ’e
kadar tretilmesi planlanmusti.
Ama gidisat higte 6yle goziik-
miiyor. BR, V8 motorlarinin
W-Hallesinde iiretilmesi igin
anlagma yapti mi? Eger her-
hangi bir anlagma yapmadiysa,
yaklagik 1700 kiginin durumu
ne olacak?”

Theo Streit ve halle BR’i her
seyin yolunda gittigini soyle-
melerine kargin dedikodular,
soylentiler devam etti ve edi-
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] lsyeri toplantisinda cevap bekleyen sorular [

: O ABD’de yasanan krizden nedeniyle toplam 2700 kiginin isten -

| ¢lkartilmasi karar altina alindi. Bu Almanya'yi nasil etkileyecek?

| ® Avrupa’daki motor gelistirme ve Uretim bdlimlerinin yeniden ;

i diizenlenecegi sOyleniyor — isciler bundan nasil etkilenecek?

I ® 2007 yilinda Cin'de 350 bin kapasiteli motor fabrikasi agilacagi
I (19.04.2005, www.finanzen.net), Peugeot ve Ford ortak dizel mo- |
I'tor tretimlerini 2006'dan itibaren Volvo/isveg'de ve 2007’den itiba- |
ren ise Dagenham/ingiltere’de (16.12.2004, www.finanzen.net) -
artiracaklan aciklandi. Kéln'deki motor gelistirme ve dretim bo- -

[Gimlerinin 2007°de kapatilacagi sOyleniyor.
O Y-Hallesinde Fiesta Uretimine son verildikien sonra ne olacak.
GM/Opel’den sonra sira Ford’a mi geliyor..?

gulamasina son, fatura galisanlara degil, Ford’a gikartilsin!

Ucret karsiligi kisaltiimali.

hig bir gerekgesi olamaz.

lari sormali, elegtirilerini ve dnerilerini agikga sdylemeli!

— Fazla uretimden kaynaklanan zorunlu izine ve kisa ¢alisma uy- :
— Isci gikarma planlar yerine 35 saatlik galisma haftasi tam |
olarak uygulanmali, biitiin fazla mesailer kaldiriimali ve hafta so-

nu ¢alismalari iptal edilmeli. Gerektiginde ¢aligma siireleri tam

- [syeri Temsilciligi glindemdeki biitiin sorunlar isgilere agma- .
Il ve tartisarak ¢6zum aramalidir. Gelismeleri bizden saklamanin ;

- Igyeri toplantisinda herkes séz alip, aklina gelen biitiin soru- |

yor.

Yalancinin mumu...

Nisan sonuna gelindiginde
Streit bir agiklama yaparak ti-
kiirdigiinti yalamak zorunda
kaldi. 28 Nisan 2005 tarihli
aciklamasinda, Sonbaharda
motor bolumi ile ilgili ¢izdigi
tablonun artik gecersiz oldu-
gunu, ABD’deki i¢ piyasanin
durgunlugu, petrol fiyatlarinin
artmasi ve SUV ve Pickup pi-
yasasinda rekabetin artmasi gi-
bi degisik gerekgelerle anlatti.

Buna bagl olarak ta Mayis
ayi1 icinde 12 giin kisa calisgma
planlandigint ve ”bunu anla-

yukunu isgilerin sirtina yikiliyor. Calisma
stireleri uzatilmak, dcretler disdirtiimek,
izin ve Noel paralari kesilmek isteniyor.
Mayis ayindan bu yana DC- Mettingen ve
Untertirkeim’de isgiler direniyor.

yisla karsilayacaginiz umuduy-
la” diyerek, Haziran sonunda
enformasyon toplantisi yapa-
rak motor Uretim programi
hakkinda bilgi verecegini acik-
ladi.

Buradan bir kez daha Theo
Steit’e ve Betriebsrat’a sesleni-
yoruz: Sizin giindeme getirdigi-
niz uygulamalara anlayis gos-
termiyoruz! Bizi kisa c¢alisma
ve zorunlu izinlerle oyalayip
gercekleri bizden gizliyorsu-
nuz! Bizi ne bekliyorsa soyle-
yin, soyleyin ki bizde ne yapa-
cagimiza karar verelim!

Artik yalan ve dolanlarla
oyalanmak istemiyoruz! Betri-
ebsrat ve sendika temsilciligin-
den arkadaglara cagrimiz su-
dur; Siz iscilerin temsilcisi ola-
rak oraya secildiniz! Hepiniz,
ister IG Metall’den, ister
CGM’den veya ister Alterna-
tif¢i’lerden olun oncelikle isgi-
lerin ¢ikarini savunmak ve
haklarini korumak icin orada-
siniz.

Biz birlikte miicadele ederek
daha iyi sonuglar elde ede-
bilecegimize inaniyoruz!

Ford butin ciraklar ise alabilir!

Ford'da meslek egitimi yapan
gercler her yil ayni sorunla karsi
karsiya kaliyorlar. Meslek egiti-
minden sonra ne olacak? “Og-
rendigim meslekte ise alina-
cakmiyim”, “Siiresiz ig sézles-
mesi verecekler mi”, “Ne za-
man issiz kalacagim” gibi soru-
lar geng arkadaslarimizin sirekli
gindeminde.

Geng yasta gelecek korkusu
ile karsi karsiya kalmak, birkag
ay sonra ne olacagini bilme-
mek... Ama b0itin bunlar ne
Ford menajerlerini nede Betri-
ebsrat’t pek ilgilendirmiyor!
Onlarin bitiin derdi surekli daha
az isciyle daha fazla kar etme-
nin kosullarini gelistirmek!

Oysa bdatun bdluimlerde is
stresi arttigi gibi kalifiye eleman
acigi surekli buydyor! Meslek
egitimini bitiren blitin genglere
kendi mesleklerinde is vermenin

kosullar var!

Ayrica 1 Temmuz'dan itibaren
hastalik parasi ve dig tedavisi igin
ozel sigorta aidati yururliige gi-
riyor. Yiizde 0,9 dizeyinde olan
bu aidati sadece caliganlar
odeyecek! Ford artik bu iki ya-
sal hizmet i¢in tek cent ode-
meyecek!

isverenler ve hiikiimet iicret
yan giderleri dustiginde daha
fazla isci alacaklarini séyluyor-
lardi. Simdi Ucret yan giderleri
distl - O zaman Ford buradan
elde edecegi para ile bltiin ¢irak-
lari sUresiz ige alsin! Ford geng-
leri ise almazsa yalan sdyledikle-
rini ve bizden kestiklerini cebe in-
dirmekten bagka amaclari olma-
digi ortaya ¢ikacak.

Geng arkadaslarimizin sire-
siz i sOzlesmesi talebini des-
tekleyelim. Onlarin yalniz olma-
digini gosterelim!



FORD

Schluf3 mit dem Hmho\’renl

In unserer letzten Ausgabe, im
November 2004, hatten wir auf
einige Fragen und "Gerlchte”
hingewiesen und die Kollegen
zu mehr Aufmerksamkeit geru-
fen. AuRerdem hatten wir so-
wohl das Management als
auch den Betriebsrat aufgefor-
dert, die Kollegen zu informi-
eren.

Kurz nachdem Ford Post ver-
teilt wurde, rief der Chef der
Halle W, Theo Streit, zu einer
Versammlung. Auf der Ver-
sammlung rief T. Streit die Kol-
legen dazu auf, die Ford Post
nicht zu lesen, weil sie Unwahr-
heiten verbreiten wirde!!! Fer-
ner erklarte er, dass es ,uns*
gut gehen wirde und die ,Ab-
satzmarkte in den USA gut
funktionierten.” Insgesamt soll-
ten und missten sich die Kolle-
gen des Motorenwerks keine
Sorgen machen!

Viele Kollegen werden sich vi-
elleicht nicht mehr daran erin-

© Wegen der Absatzkrise auf dem
US-Markt will Ford insgesamt 2700
Kollegen entlassen. Welche Auswir-
kungen werden dieser Malinahme
auf Deutschland haben?

A Es soll im Jahr 2007 ein Motoren-
werk mit einer Kapazitat von 350
tsd. Motoren in China ihre arbeit
aufnehmen, (19.04.2005, www.fi-
nanzen.net), Der Peugeot Ford be-
absichtigen, die Produktion ihrer
gemeinsam entwickelten Dieselmo-
toren aufgrund der starken Nachfra-
ge zu erhéhen. Demnach wollen
beide Unternehmen die Produktion
in Dagenham ab 2007 und in dem
Volvo-Werk in Schweden ab 2006
steigern. (16.12.2004, www.finan-
zen.net) Im Gegenzug soll die Mo-
torenentwicklung und Produktion in
Kéln im Jahre 2007 geschlossen
werden.

— Die Rechnung fiir die Uberpro-
duktion und falsche Planung soll
der Ford bezahlen — Schlu® mit
Kurzarbeit und Zwangsschicht!
— Strikte Einhaltung von 35 Std.
Woche — keine uberstunden und
das Wochenende bleib frei! Wenn
notig Verkirzung der Arbeitszeit
bei vollem Lohn- und Personala-
usgleich.

— GBR/BR darf keine Vertrage
mehr unterschreiben ohne uns vor-
her informiert zu haben!
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nern kénnen, was damals in
Ford Post stand, das sich der
Hallenleiter so aufregte! Hier
das Auszug der Novemberaus-
gabe: ,Weil die Nachfrage aus
den USA nach den V6-Moto-
ren, die in der W-Halle gefertigt
werden, riicklaufig ist, scheint
hier Kurzarbeit beschlossen zu
sein, auch wenn der Betriebs-
rat dies verheimlichen will. Ge-
riichten zufolge wird die Kur-
zarbeit aber nicht ausreichen,
es wird erwogen, die Halle
2007 komplett zu schlie3en. ...
was passiert dann mit den etwa
1700 Arbeitern?“

Wahrend die Gerlichtekliche
weiter fleiBig kochte, behaupte-
te Hallenleiter Theo Streit we-
iterhin, unterstlitzt vom Hallen-
betriebsrat, es sei ,alles klar im
Motorenwerk.”

DC Kol_gen wehren sich 'm Juli 2004 wurde zwischen DC Ma-

-/
Auf ihr Versprechen kann man nicht bauen!
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Ende April mute Theo Streit
mit einer Erklarung einen
Ruckzieher vom vorher gesag-
ten machen! Plétzlich sprach
der Herr nicht mehr davon,
dass es ,uns“ gut gehen
wiirde, sondern ,dass wir un-
ser Produktionsprogramm an-
passen mussten.”

In der Erkldrung vom 28. April
2005 sagte Streit, ,Noch im
Herbst 2004 hatte ich ein posi-
tives Bild beziiglich der Prog-
rammentwicklung fiir das Kol-
ner Motorenwerk zeichnen
kénnen. Inzwischen haben sich
die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen anders entwic-
kelt, ausgelést durch die
schwache Binnenkonjunktur in
den USA® dem ,héheren Ro-
hélpreis®, ,..drdngen immer
mehr Konkurrenten in den (...)

nagement und DC-GBR eine ,Zu-
kunftsvertrag® unterzeichnet. Es bein-
haltet eine jahrliche Sparsumme von

£ 500 Millionen Euro. Nach Aktionen im
o sog. Dienstleistungsbereich gab es zu-
letzt einen Kampferischen Betriebsver-
sammlung. Sie wollen weiter Kdmpfen.
Wer noch mehr dartiber erfahren will
kann es unter http://www.labour-
net.de/branchen tun.

Markt der (...) SUV's und Pic-
kup’s®

Auf unser ,Verstdndnis hof-
fend“ gab er bekannt, dass wir
im Mai, 12 Tage bezahlte Kur-
zarbeit haben werden! Davor
mussten wir 4 Tage von unse-
rer Freischicht als
»Zwangsschicht opfern!
Hiermit sagen wir dem Ford
Management und dem
GBR/BR ganz offen und deut-
lich: Wir haben Uberhaupt kein
Verstandnis fir die Mallnah-
men wie Kurzarbeit oder
Zwangsschicht! Wir wissen
nicht mal was in den nachsten
Wochen auf uns zukommt!

Wir haben es satt von allen Se-
iten belogen und hingehalten
werden! Wir rufen die Kollegen
vom GBR/BR und VKL auf; Ihr
seid von uns fiir unsere Belan-
ge gewahlt worden! Ihr alle,
egal ob von der IG Metall oder
CGM oder die Alternativen,
seid in erster Linie daflr verant-
wortlich, unsere Interessen
zur wahren!

Wir wollen nicht mehr vor vol-
lendete Tatsachen gestellt
werden. Wir wollen vorher in-
formiert und angehoért wer-
den! Heute, auf der Betriebs-
versammlung habt ihr die Ge-
legenheit dazu!

Ford kann alle nach der lehre tbernehmen!

Jedes Jahr ist es das Gleiche. Junge
Kollegen und Kolleginnen beenden
ihre Ausbildung, wissen dann aber
nicht mehr, wie es weiter geht.
, Werde ich im erlernten Beruf
iibernommen?”, ,,Werde ich iiber-
haupt iibernommen?“, ,, Bekomme
ich einen unbefristeten Arbeitsvert-
rag?* oder ,,Wann muf} ich stem-
peln gehen?*, so oder so dhnliche
Fragen gehen jungen Kollegen und
Kolleginnen durch den Kopf.

Gerade in dem Moment, wo sie
meinen, ,,Jetzt habe ich es hinter
mir; jetzt werde ich richtig Geld
verdienen und an meiner Zukunft
bauen*, bekommen sie es mit der
Zukunftsangst zu tun. Aber das in-
teressiert weder das Management
von Ford noch anscheinend den
GBR. Die jungen Kollegen und
Kolleginnen, die im letzen Jahr bef-
ristet ibernommen worden sind,
bekamen jetzt die Kiindigung. Erst
auf Dréngen und Proteste vieler
Kollegen wurde mitgeteilt, dass

den betroffenen Kollegen und Kol-
leginnen ab dem 1. Juli in Saarlo-
uis ein unbefristeter Vertrag ange-
boten werde... Nun sollen sie dafiir
in eine 260 km entfernte Stadt um-
ziehen..

Wie war's damit...?

Viele haben es vielleicht vergessen:
Im Zuge der Gesundheitsreform
sinken die Krankenkassenbeitrige
zum 1. Juli um 0,9%. Das hort
sich gut an, kommt uns aber teuer
zu stehen. Denn Zahnersatz und
Krankengeld wurde von Rot-
Griin (mit der Unterstiitzung von
Schwarz-Gelb) aus dem Leis-
tungskatalog gestrichen. Dafiir
wird nun ein Sonderbeitrag von
0,9% erhoben. Ein Nullsummens-
piel? Weit gefehlt! Dieser zusétz-
liche Beitrag mufl von den Versic-
herten allein getragen werden. Der
parititische (50%ige) Arbeitge-
beranteil entfillt ginzlich. Mit der

Lohnabrechnung Juli bekommt das
jeder Schwarz auf Weif3. Und da-
durch werden jédhrlich mehrere
Millionen Euro dem Motorenwerk
Ford geschenkt.

Aber halt! Die Arbeitgeber und
die Regierung behaupten doch seit
Jahren, dass die sog. Lohnneben-
kosten zu hoch seien. ,, Wéiren sie
niedriger, wiirden sie massenweise
neue Leute einstellen”, behaupten
sie ja auch. Jetzt sinken doch aber
diec Lohnnebenkosten! Also hat
Ford mehr als genug Geld, um
massenweise neue Leute einzustel-
len! Sie konnen ab sofort alle jun-
gen Kollegen und Kolleginnen,
die ihre Ausbildung beenden, un-
befristet und zwar im erlernten
Beruf iibernehmen. Nicht nur di-
eses Jahr, sondern jedes Jahr! Das
diirfte doch kein Problem mehr se-
in, oder...? Oder sie haben uns wi-
eder belogen und wollen das Geld,
was uns Monat fiir Monat fehlen
wird, fiir sich behalten!



