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Diant touch

Mehr Produktion mit weniger Arbeitern — Neue Arbeitsplatze werden abgeschafft
Die Mitbestimmung der Arbeiter wurde abgeschafft

Wie lange noch?

Wir wissen, warum die Ford AG ihre Rechts-
form gedndert hat und zur Ford GmbH wur-
de. Ford will alle Hindernisse aus dem Weg
rdumen und die Macht in ihren Hénden
konzentrieren. Dies ist ein Schritt, der es
den Chefs von Ford ermdglichen soll, uns in
Zukunft ungehinderter anzugreifen.

Ganz nach Belieben kénnen die Chefs nun
jede beliebige Halle zu einer eigenen GmbH
machen, damit sie Stellen abbauen und
Kosten senken konnen. Es wird berichtet,
dass es auch in dieser GmbH weiter einen
Aufsichtsrat geben soll, aber das kann nur
bedeuten, alle Entscheidungen abzunicken.
Vergangenes Jahr hat Ford Koln einen
Verlust von 1,2 Mio. € ausgewiesen. Unsere
Lohne wurden mithilfe des Zuschusses von
1 Mrd. € aus der Ford-Zentrale bezahlt. Die
GmbH hat jetzt keinen Anspruch mehr dar-
auf, im Falle einer Krise Hilfe aus der Zentra-
le zu bekommen. Was passiert dann?

In der Y-Halle hat sich nichts geiindert!

Wie bekannt ist, soll mit dem Programm, das
in der Y-Halle unter dem Namen GPAS ein-
gefiihrt wurde, die Produktivitit der Arbeiter
von 100% auf 130% erhoht werden. Dieses
System fiihrt dazu, daB die Bandarbeiter wie
Roboter arbeiten miissen. Das Programm
legt fest, wann wir den Arm heben, wann
wir einen Schritt machen, und wie wir noch
die letzte Sekunde ausnuzten konnen. Wir
werden gezwungen, uns diesem Programm
anzupassen und so zu arbeiten, als ob wir ein
Teil des Bandes und der Roboter wiren. Als
ob das noch nicht reichen wiirde, soll die Zahl
der Autos an FN-2 und FN-3 in der Y-Halle
Jtrotz des Mangels an Arbeitskréaften” von
gegenwartig 1860 auf 1900 im Jahr 2005
erhoht werden. Wenn wir noch die 5%
hinzurechnen, die am Tag mehr produziert
werden, sind wir bei 1995 Autos. Der Stref3
und Druck wird damit weiter ansteigen. Und
wenn dann Kollegen durch den StreB krank
werden, ruft man sie auch noch ins Personal-
biiro, wo sie zusammengestaucht und unter
Druck gesetzt werden!

Das Ford-Management und der Betriebsrat
scheinen vergessen zu haben, dass sie uns
nach der Arbeitsniederlegung am 21. April
versprochen hatten, das Personal in der Y-
Halle aufzustocken. Statt das Personal durch
Kollegen aus anderen Hallen aufzustocken,
sollte Ford die {iber 100 Kollegen, die nach

dem Ende ihrer Ausbildung nur einen befris-
teten Vertrag bis Februar 2005 bekommen
haben, jetzt fest einstellen!

Was wird aus der W-Halle nach 2007?

Weil die Nachfrage aus den USA nach den
V6-Motoren, die in der W-Halle gefertigt
werden, riicklaufig ist, scheint hier Kurz-
arbeit beschlossen zu sein, auch wenn der
Betriebsrat dies verheimlichen will. Geriich-
ten zufolge wird die Kurzarbeit aber nicht
ausreichen, es wird erwogen, die Halle 2007
komplett zu schlieBen. Hoffen wir, dass das
nicht stimmt. Es war geplant, die V6-Mo-
toren bis 2007 zu produzieren. Aber nun
scheint es sich anders zu entwickeln. Hat
der Betriebsrat mit der Geschiftsleitung
von Ford ein Abkommen getroffen, dass der
V8-Motor in der W-Halle produziert werden
wird? Wenn nicht: was passiert dann mit den
etwa 1700 Arbeitern?

Arbeitsplatzvernichtung in FK

Durch die neuen Steuerungssysteme in der
FK-Halle wurden bisher tiber 70 Arbeits-
platze beseitigt. Es wird gemunkelt, dass
unsere Kollegen an andere Arbeitsplitze
versetzt und dltere Kollegen in den Vorru-
hestand geschickt werden sollen. Aber den
Arbeitern wird nicht gesagt, was mit den
Luberfliissigen“ Kollegen geschehen wird.
Was wird mit diesem UberschuB gesche-
hen wird, wird den Arbeitern nicht mitge-
teilt. Unsere Kollegen, die dort arbeiten,
sind deswegen sehr besorgt!

Mehr Produktion in der G-Halle

Auf Versammlungen in der Getriebeabtei-
lung und in anderen Abteilungen wurde
angeblich mitgeteilt, die von G-Track her-
gestellten Getriebe konnten bei Mazda um
80 € giinstiger produziert werden. Einige
Abteilungsleiter argumentieren daher, ,Ford
seinicht bl6d“ und wiirde die 80 € billigeren
Getriebe einkaufen.

Wir Arbeiter wissen nicht, ob die Getriebe
um 80 € gilinstiger hergestellt werden kon-
nen, uns liegen dafiir keine Beweise vor.
Sie wollen mit ihren Behauptungen nur er-
reichen, dass wir mehr arbeiten und mehr
Getriebe produzieren. Auf diese Weise sollen
wir gezwungen werden, mehr zu produzie-
ren, als wir verkraften konnen!

Bei Opel in Bochum
die richtige Antwort:
Ein Streik, der wehtut!

Die Arbeiter und Arbeiterinnen bei Opel in
Bochum haben sieben Tage lang gezeigt,
dass es moglich ist, gegen die Politik der
Konzerne zu kampfen, unter der wir alle
leiden. Als General Motors am Donnerstag,
den 14. Oktober, den Plan zur Stellenstrei-
chung vorlegte, reagierten die Arbeiter bei
Opel sofort: sie legten die Arbeit nieder.
Insgesamt will GM in Europa 12.000 Stel-
len streichen, iiber 4000 allein in Bochum.
Dort arbeiten zur Zeit noch 9.600 Menschen,
d.h. fast die Hélfte der Arbeitsplitze sollen
gestrichen werden. Da Opel schon in den
letzten Jahren viel Personal abgebaut hat,
gibt es kaum noch altere Arbeiter dort,
die in den Vorruhestand geschickt werden
konnten. Allen war sofort klar, dass es zu
betriebsbedingten Entlassungen kommen
wiirde. Zudem sprach GM davon, ganze
Werke stillzulegen.

Ab dem 14.10. haben die Arbeiter bei Opel
gezeigt, wie wir einen Kampf wirksam und
selbstorganisiert fiihren konnen. Sie haben
nicht darauf gewartet, dass die Betriebsrite
oder die IG-Metall sie zu Warnstreiks aufruft.
Sie haben es selbst in die Hand genommen.



Deswegen war es ein ,wilder Streik“ — aber
ist es nicht besser ,,wild“ zu sein, als zahm wie
das Schaf, dass sich schlachten lasst?

Als erstes demonstrierten die Kollegen in
Bochum durch die Fabrikhallen, um Streik-
brecher von der Arbeit abzuhalten. Die Tore
wurden blockiert und der Abtransport von
Teilen fiir andere Opel-Werke verhindert.
Bei jedem Schichtwechsel diskutierten die
Kollegen auf Versammlungen und ent-
schieden selber, ob der Streik fortgesetzt
wird. Sie hatten alle gegen sich: Politiker,
Gewerkschaftsfiihrer und auch die eigenen
Betriebsrite ermahnten sie, die Arbeit wie-
der aufzunehmen. In Fernsehen und Presse
wurde ihnen stindig gesagt, es hitte doch
keinen Sinn zu streiken; sie sollten wieder
brav an die Arbeit gehen, dann wiirde GM
vielleicht nicht ganz so hart zuschlagen. Jah-
relang hatten sie stillgehalten, hatten auf
Lohn verzichtet, flexibel gearbeitet und den
schleichenden Stellenabbau hingenommen.
Jetzt hatten sie die Schnauze voll — und sie
wussten genau, dass ein fiir Opel schmerz-
hafter Streik die einzige Sprache ist, die die
Bosse verstehen.

Der Streik wurde schmerzhaft und die Bosse
wurden nervos. Die Arbeiter wussten, dass es
nur drei oder vier Tage dauern wiirde, bis die
Fabriken in Antwerpen (Belgien) und Riis-
selsheim, aber auch in England und Polen,
wegen fehlender Teile aus Bochum nicht
mehr weiterarbeiten konnten. Am Diens-
tag, den 19.10., musste die Produktion in
Antwerpen und in Riisselsheim eingestellt
werden, am Mittwoch in England.

In den Tagen des Streiks schauten Millionen
Menschen (nicht nur in Deutschland) nach
Bochum - endlich hatten welche den Mut,
den Widerstand aufzunehmen. Viele Arbei-
ter und Arbeiterinnen aus anderen Betrieben
besuchten die Streikenden, unterstiitzten sie,
schickten Solidaritdtserklarungen. Kollegen
von DaimlerChrysler riefen sie dazu auf, wei-
terzumachen und sich nicht so verarschen
zu lassen, wie es ihnen bei ihrem Kampfim
Juli passiert war, als der Betriebsrat eine
Vereinbarung im Sinne des Unternehmers
unterschrieb, bevor der Kampf iiberhaupt
begonnen hatte.

Das Ziel der Streikenden in Bochum war
klar: keine betriebsbedingten Entlassun-
gen, keine WerksschlieBungen! Sie wollten
so lange streiken, bis GM ihnen das garan-
tiert. Um die Kontrolle {iber die Bewegung
zu bekommen, hatte die IG-Metall fiir
den 19.10. einen europaweiten Aktionstag
angesetzt. In Bochum und Riisselsheim
gab es groBe Demonstrationen, die die
breite Unterstiitzung zeigten. Aber Fakt
ist: kein anderes Werk schloss sich dem
Streik in Bochum an. Am Dienstagmorgen
verschirfte sich der Einsatz von Zuckerbrot
und Peitsche: Opel lief durchsickern, man
werde einige der Aktivisten (die sogenannten

sRadelsfiihrer) fristlos kiindigen; auBerdem
habe man sich auf Streiks von zwei bis drei
Wochen vorbereitet, das store sie gar nicht.
Gleichzeitig erzahlte die IG-Metall es gebe
erste Erfolge — in Wirklichkeit bestand der
Erfolg nur in einem Telefonat zwischen dem
IGM-Vorsitzenden und dem obersten Boss
von GM-Europe! Wihrend der Demonstra-
tion in Bochum kursierte das Gerticht, schon
die Nachtschicht werde die Arbeit wieder
aufnehmen. Aber so leicht lieBen sich die
Kollegen in Bochum nicht schrecken: zu der
Bedrohung mit fristlosen Kiindigungen sag-
ten die Arbeiter: ,Dann konnen sie uns alle
entlassen, wir sind alle Radelsfiihrer, denn
wir haben diesen Streik selber organisiert!*
Aber es gelang dem Betriebsrat, fiir den
nichsten Tag eine Versammlung aller
Opel-Beschiftigten durchzusetzen, auf der
ohne jegliche Diskussion und in geheimer
Abstimmung iiber die Fortsetzung des
Streiks entschieden werden sollte. Eine of-
fene Diskussion wurde mithilfe des Werks-
schutzes verhindert, der den Arbeitern den
Zugang zum Mikrofon verwehrte. Besonders
wiitend waren die Streikenden tiber die Ab-
stimmung; auf dem Zettel stand: ,Soll der
Betriebsrat die Verhandlungen mit der

Geschiftsleitung weiter fithren und die Ar-
beit wieder aufgenommen werden? Ja oder
Nein?“ Mit dem Streik wollten die Arbeiter
Druck machen, damit bei Verhandlungen
etwas rauskommt und sie nicht nur ver-
arscht werden. Nun lieB man ihnen nur die
Alternative entweder Streik oder Verhand-
lungen. 4600 stimmten mit Ja, 1700 mit
Nein und 57 aus Protest gegen den ganzen
Ablaufungiiltig. Um 15 Uhr wurde die Arbeit
wiederaufgenommen.

Fazit: Es ist dem Betriebsrat und der IG-
Metall gelungen, den selbst organisierten
Streik abzubrechen und das Ergebnis ist
eine klare Niederlage der Arbeiter. Denn
es gibt keinerlei Zusicherungen von Opel.
Trotzdem, die Arbeiter haben klargemacht,
dass sie stark sein konnen, dass sie mit ein
paar Tagen Streik einen ganzen Konzern
wie GM-Europe lahm legen konnen. Und
1700 haben trotz des miesen Tricks mit den
Stimmzetteln fiir die Fortsetzung des Streiks
gestimmt. Und was das wichtigste ist: sie ha-
ben uns allen gezeigt, dass es moglich ist zu
kampfen, dass wir etwas bewegen konnen,
wenn wir unsere Sache wieder in die eigenen
Héande nehmen.

Bildzeitung, 18. Oktober 2004
Dieter Hinkelmann erklart:

»Wir haben unsere Hausaufgaben
schon gemacht.«

Das sind die Hausaufgaben, die unser Dieter gemacht hat:

Kiirzung des Weihnachtsgelds auf 55 Prozent
Vernichtung von 1500 Arbeitsplatzen

Nullrunde beim Lohn

Mehr Produktion mit weniger Arbeitern

Streik bei DaimlerChrsyler in Stuttgart im Juni 2004
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Briefe aus den Hallen ... Briefe aus den Hallen ...

Wir Arbeiter sind doch nicht blod!

Angeblich wiirde Mazda das Getriebe, das
von G-Track produziert wird, um 80 € bil-
liger herstellen. Das sagen uns zumindest
unsere Abteilungsleiter auf den Versamm-
lungen. Die Botschaft ist klar: ,Entweder
ihr produziert unter gleichen Bedingungen,
oder Ford kauft sie woanders ein. Ford ist
doch nicht blod!“ Thr konnt uns viel erzahlen.
Stimmen mub es nicht. Euer Ziel ist es, uns
zu mehr Produktion zu zwingen.

Wir Arbeiter sind auch nicht blod! Thr wie-
derholt nur den Werbeslogan von Media
Markt.

Ein Kollege aus der G-Halle

Wo ist der Betriebsrat in der R-Halle

Da wir uns mit unseren Sorgen an nieman-
dem sonst wenden konnen, schreiben wir
Euch, um eine Losung zu finden.

Es ist notwendig, daBB sowohl die Anliegen
unserer Kollegen aus unserer Halle, als auch
aus anderen Hallen, die geschrieben haben,
debattiert werden.

Wenn wir von der R-Halle in der Friihschicht
wegen einem Problem zum Betriebsrat wol-
len, ist entweder das Biiro nicht besetzt, oder
wir werden vom Teekocher Mustafa Odunke-
ser nicht reingelassen. Er benimmt sich wie
ein Zollbeamter, wenn wir in das Zimmer
eintreten wollen. Das Betriebsratsbiiro soll-
te durchgehend offen sein, aber die Kollegen
von der Frithschicht treffen den Betriebsrat
Hotmayer nicht in seinem Biiro, sondern bei
einem Kaffeeklatsch auBerhalb an.

Ein Kollege aus der R-Halle

Kollegen in FK — bespitzelt
Euch nicht gegenseitig!

Als ich die Briefe von anderen Kollegen in
Eurer Zeitung las, wire mir nie eingefallen,
dass auch ich es einmal fiir notig halten
wiirde, Euch zu schreiben.

Aufgrund der fast vollstindigen Automati-
sierung in unserer Halle haben wir jetzt ei-
nen Uberhang an Arbeitskriften. Daraufthin
kam das Geriicht auf, diese Kollegen sollten
in die Y-Halle versetzt werden. Um nicht in
die Y-Halle versetzt zu werden, begannen die
Kollegen, sich gegenseitig auszuspionieren.
Sie versuchen, unsere Kantinenaufenthalte,
Toilettenbesuche und Zigarettenpausen ge-
gen uns auszuspielen, indem sie zum Meister
rennen und andere verpetzen. Dabei war es
frither nicht so. Ich mochte den Kollegen
hier ganz deutlich sagen: Freunde, ihr habt
wohl schnell vergessen, dass wir trotz des
Larms der Pressen gemeinsam gesungen,
von Linie 2 bis 15 zusammen gearbeitet und
unsere Probleme geteilt haben. Vor allem in

der Friihschicht hatten wir unsere Geheim-
nisse, und wenn es notig war, haben wir
uns gemeinsam mit dem Meister angelegt.
Wenn wir uns gegenseitig anschwérzen und
anderen sonstwohin kriechen, machen wir
esihnen nurleichter. Darunterleidet unsere
Freundschaft. Wenn es sich nicht vermeiden
14Bt, dann gehen wir halt in die Y-Halle.
Ein Kollege aus der Halle FK

Unterstiitzung von Ford fiir
die Kollegen bei Opel

Liebe Freunde von der Ford Post, wir, eine
Gruppe von Ford-Arbeitern in Koln, wollen
Euch berichten, wie wir den Arbeitern bei
Opel in Bochum unsere Solidaritdt gezeigt
haben. Wir wiirden uns freuen, wenn ihr
diesen Text veroffentlicht.

Seit dem 14.10.2004 waren die Augen auf
den Widerstand bei Opel in Bochum gerich-
tet. Am Sonntag haben wir auf der Autobahn
nach Bochum einen Konvoi bestehend aus
Kollegen aus anderen Gegenden angetroffen
und uns ihm angeschlossen. Die Opel-Kolle-
gen haben uns mit ihren iiber Nacht kalt ge-
wordenen Handen begriifit. Sie freuten sich,
als sie horten, dass wir von Ford gekommen
sind. Sie haben uns gefragt, ob wir Kaffee und
Brotchen haben wollen. Wir schamten uns,
weil wir ihnen nichts mitgebracht hatten.
Sie erzdhlten uns, Freunde wiirden tiglich
etwas zu essen und zu trinken mitbringen.
Sie merken sofort, da3 der Widerstand be-
ginnt, als etwas weiter die Musik erklingt.
Sie merken sofort, welche Verantwortung
auf ihnen lastet und dass sie nicht nur fiir
sich kidmpfen. Sie bemerken, dass dies die

Zuliefererindustrie und ihre dort arbeiten-
den Kollegen beeinflussen wird. Ein Freund
sagt in seiner Rede, dass seinen Kindern in
der Schule beigebracht wird, wie man Be-
werbungen schreibt, aber wenn es so weiter
geht, wird es keinen Betrieb mehr geben, an
den sie ihre Bewerbungen schicken kdnnen.
Ein anderer Redner erzihlt davon, dass der
Arbeitgeber seinen Arbeitern in Afrika vor-
hilt, schlechte Qualitit zu produzieren, und
in Europa, die Lohne wéren zu hoch und
die Arbeitszeit zu kurz. Damit versuche der
Arbeitgeber die Arbeiter gegeneinander aus-
zuspielen. Dann sind wir an der Reihe. Wir
fassen uns kurz: ,,Freunde, wir sind von Ford
in K6ln gekommen, um Euren Widerstand zu
unterstiitzen und zu zeigen, dass wir hinter
Euch stehen. Nichts garantiert uns, dass
uns morgen nicht dasselbe zugemutet wird,
was Euch heute passiert.“ Wir fiigen hinzu,
daB wir dieser Entwicklung nicht tatenlos
zuschauen diirfen.

Eine Gruppe von Ford-Arbeitern

Dian't todich

PS: Die dlteren Ausgaben der Ford-
Post, konnt IThr im Internet nachlesen:
www.labournet.de/branchen/auto/
ford/de/fordpost.html




Das wilde
Gesicht

Wir wissen, dass viele unserer Kollegen mo-
mentan schlecht gelaunt sind.

Der Grund fiir diese schlechte Laune ist,
dass wir unsere Zukunft nicht absehen kon-
nen und uns nicht sicher fiithlen. Dies fiihrt
dazu, dass wir gereizt und unruhig sind. Die
Kiindigungswelle in Deutschland tréagt zu-
satzlich zu unserer Beunruhigung bei. Wir
konnen unsere Zukunft nicht abschitzen.
Wir miissen fiirchten, jeden Tag unseren
Arbeitsplatz zu verlieren. Die Reformen
haben in Deutschland dazu beigetragen,
dass unsere Lohne real gesunken sind. Das
Problem ist nicht nur materieller Natur.
Die Begrenzung unserer finanziellen Mittel,
sowie der Abbau unserer Rechte verdandert
unsere gesellschaftliche Stellung. Mit der
Umsetzung von Agenda 2010 und Hartz

Montagsdemonstrationen

Hartz IV greift auch
die Arbeiter an

Im Juli und August entwickelte sich vollig
iiberraschend eine landesweite Bewegung
gegen die Reformpldne der Regierung
beim Arbeitslosengeld. Es begann mit einer
kleinen Demonstration am 26. Juli in Mag-
deburg von 200 Menschen — am 2. August
waren es in Magdeburg schon 6000, am 9.
August demonstrierten dort 15.000. In ganz
Ostdeutschland waren es 40.000 und ab nun
entwickelten sich auch in vielen anderen
Stadten ,Montagsdemonstrationen“ gegen
Hartz IV.

Obwohl es keine zentrale Organisation der
Demos gab, keine GroBorganisation hinter
ihnen stand und die Gewerkschaften sich
nicht beteiligten, gingen schlieflich in
mehr als 200 Stédten einige Hunderttausend
Menschen auf die StraBe. Die Demonstrati-

=

Jetzt ist Schiug”

IV werden wir dies in aller Deutlichkeit zu
spiiren bekommen.

Wir Ford-Arbeiter miissen uns vor Augen
halten, dass die Kiindigungen in anderen
Betrieben jederzeit auch uns treffen kon-
nen. Diese Angst, die Arbeit zu verlieren,
wirkt sich nicht nur negativ auf uns aus,
sie beeinfluft auch unsere Angehorigen
seelisch. Viele unserer Kollegen haben sich
Wohnungen gekauft. Zurecht befiirchten
jetzt unsere Angehorigen, dass wir mit der
Arbeit auch unsere Wohnungen verlieren
werden. Die Angst, die wir erleben miissen,
weil einige Herrschaften ihren Profit maxi-
mieren wollen, miissen unsere Angehorigen
mit uns teilen. Wir verbringen unsere Zeit
damit, uns Gedanken dartiber zu machen,
wie lange unsere Stelle wohl noch gesichert
ist. Mit unserer Zukunftsangst nimmt auch
unsere Wut gegen die Arbeitgeber zu. Kein
Wunder!

Mit der Agenda 2010 werden unsere
Rechte uns als Kosten vorserviert und uns
genommen. Dies ist eine Unverschdmtheit

onen driickten die Wut der Menschen {iber
den Sparkurs der Regierung aus. Aber da
sie nicht sofort eine Anderung erreichen
konnten, gingen sie ab September wieder
zuriick. Wir denken, das war nur ein Anfang
und der Widerstand gegen die ,,Reformpo-
litik“, die eine Verarmungspolitik ist, wird
weitergehen.

Auf den Demonstrationen waren kaum Ar-
beiter und Arbeiterinnen aus den Betrieben.
Viele, die noch einen Job haben, denken,
dass Hartz IV nur die Arbeitslosen betrifft.
Aber die Unternehmer haben sehr gut ver-
standen, wie ihnen diese Reform hilft, den
Druck in den Betrieben zu steigern. Denn
je schlechter wir abgesichert sind, wenn wir
arbeitslos werden, desto mehr Angst haben
wir davor, arbeitslos zu werden. Daher ha-
ben die Unternehmer seit dem Sommer eine
GroBoffensive zur Senkung der Lohne und
Verlangerung der Arbeitszeiten gestartet:
Angefangen hat Siemens mit der Drohung,
zwei Fabriken zu schliefen, falls nicht wie-

ohne gleichen. Reformen werden unserer
Ansicht nach gemacht, um das Leben und
die Lebensbedingungen von Menschen zu
erleichtern. Mit der Begriindung, die Kas-
sen seien leer, werden Gesundheit, Bildung
und offentliche Dienste als Ware verkauft.
Eigentlich ist genug Geld da, doch nicht fiir
uns, sondern fiir eine handvoll Parasiten!
Die Statistiken sagen aus, dass der Umsatz
deutscher Industriellerin diesem Jahr vergli-
chen mit dem Vorjahrum 1,2 % gestiegen ist.
Demgegeniiber ist die Zahl der Beschiftigten
in Betrieben um 1,9 % zuriick gegangen. In-
dem einer fiir zwei arbeitet, produzieren sie
mehr und erwirtschaften somit auch hohe-
re Gewinne. Bei Ford kdnnen wir dies sehr
deutlich sehen. Wéhrend die in Ruhestand
geschickten 1500 Arbeiter nicht ersetzt wur-
den, nahm die Zahl der produzierten Teile
und Autos deutlich zu. In unserem Betrieb
wird argumentiert, die Krise und der Stel-
lenabbau werde durch ,Managementfehler”
herbeigefiihrt. Die Wirklichkeit sieht anders
aus. Hinter all den Entwicklungen steckt der
wilde Kapitalismus.

der 40 Stunden pro Woche gearbeitet wird
— ohne einen Lohnausgleich fiir die zusitz-
lichen Stunden. Das wirkte als Dammbruch
und nun wollen die Firmenbosse iiberall
unbezahlte Mehrarbeit haben.

Diese Erpressung funktioniert deswegen so
gut, weil alle mit der Reform des Arbeits-
losengeldes (,Hartz IV“) noch mehr Angst
davor haben, arbeitslos zu werden. Die
Regierung und die Unternehmer wollen
Beschiftigte und Arbeitslose gegeneinander
ausspielen, um uns alle erpressen zu konnen.
Sie machen den Arbeitslosen Druck, aber sie
meinen uns alle.

Die Montagsdemonstrationen waren ein
Anfang, aber das niachste Mal miissen wir
uns an diesen Protesten beteiligen. Die
Gewerkschaften hatten am 3. April riesige
Demonstrationen in Berlin, Stuttgart und
Koln organisiert, um gegen die Reformpla-
ne zu demonstrieren. Aber seitdem haben
sie auf weiteren Widerstand verzichtet, sie
haben nicht zu den Montagsdemonstratio-
nen aufgerufen und nach ein paar kleinen
Anderungen den Reformkurs der Regie-
rung unterstiitzt. Um nicht vollig untatig
dazustehen, haben sie eine Unterschrif-
tenkampagne (,Arbeitnehmerbegehren®)
organisiert, in der die Mitglieder gegen die
Sparpolitik abstimmen konnen. Aber selbst
das war nur ein Feigenblatt und gar nicht
ernst gemeint — nicht einmal 20 Prozent der
Mitglieder haben sich daran beteiligt. Den
meisten war wohl klar, dass es sich nur um
ein Ablenkungsmandéver handelt.

Die Montagsdemos und der Streik bei
Opel in Bochum haben gezeigt, dass
Widerstand moglich ist, wenn wir
selber den Kampf aufnehmen.
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Az isciyle fazla iiretim - Yeni isyerleri yok ediliyor
Iscilerin yonetimde temsil hakki elinden alindi

Bunun sonu nereye kadar?

Ford AG'nin kendince nedenler gostererek
Ford GmbH oldugunu hepimiz biliyoruz.
Bunun nedeni ise Ford isletmesinin, 6niinde
onu engelleyecek bagka bir giiciin kalmamasi
icin biitiin gii¢c dengelerini kendi elinde top-
lamak istegidir. Bu, Ford isvereninin ileride
biz iscilere dolayh yolardan yapacag saldi-
rilarin kararhiligini arttirmak icin atilan bir
adimdir.

Bundan bdyle Ford isvereni istedigi bir hal-
leyi ayirarak kendi bagina bir sirket yapabil-
ecektir. Boylece hem maliyeti diisiirecek ve
hemde isci sayisini azaltabilecektir. Bizim
kollegelerin de bu GmbH’da yer alacag be-
lirtiliyor. Denetleme kurulu olarak GmbH’da
gorevine devam etmek demek, tiim alinan
kararlarin ortaklasa alinmas1 demektir.
Gegen sene Koln Ford 1.2 milyon € zarar
gostererek, biziscilerin maaglarini ana mer-
kezden aldig1 1 milyar € yardimla 6demisti.
Bundan sonra olabilecek herhangi bir krizde
ise, ana merkezden yardim talep etme hakki
yok. Peki o zaman ne olacak?

Y-Hallesinde degisen
hic birsey yok!

Bilindigi gibi, Y-Hallesinde GPAS ad1 altinda
uygulanan program,iscilerin dahadaiiretken
olmalari ve verimliligi % 100’den % 130’lara
¢ikarmayr amacliyan bir programdir. Bu
sistem bantta ¢alisan iscileri bir robot gibi
calismak zorunda birakiyor. Kolumuzu ne
zaman kaldiracagimizi, adimimizi ne zaman
atacagimizi ve saniyenin kaybolmamasi igin
nasil davranmamiz gerektigini bu program
belirliyor. Bu programa alistilarak bandlarin
ve robotlarin bir parcasi gibi ¢alismak zorun-
dabirakilacagiz. Bu da yetmezmis gibi, suan
Y-Hallesi FN-2 ve FN-3’de ,hala eksik isci
olmasina ragmen” ¢ikarttigimiz 1860 araba
say1s1 2005 den itibaren 1900’e ¢ikartiliyor.
Buna glinliik %5 fazladan iiretilen sayiy1 da
eklersek, 1995 araba ediyor. Bu, baskinin
ve stresin daha fazla artmasi1 demektir. Bu
baski ve stresten dolay1 hastalik raporu alan
arkadaslarin personel biiroya cagrilip bir gii-
zel fircalanmasi ve korkutulmasi da cabasi.

21 Nisan giinii yapilan igbirakma eyleminden
sonra, Y-Hallesinde personel artirma sozii
veren Ford yonetimi ve bu sorunun pesini

birakmayacagini soyleyen Y-Hallesi BR’si,
bu s6ziinii unutmus gibi goriiniiyor. Bagka
Hallelerden is¢i transfer ederek acig1 kapat-
mak yerine, Subat 2005’de calisma siireleri
bitecek olan 100’e yakin meslek egitimini
bitirmis gence siiresiz is verilmelidir.

‘W-Hallesi 2007’e kadar m1?

W-Hallesinde iiretilen V6 Motorlara Ameri-
ka’dan yeterli derecede siparis gelmemesi
tizerine, W-Hallesi BR‘si saklasa da, bir kisa
calisgmanin olabilecegi soyletisi var. Boyle
devam ederse, sadece bunun kisa ¢aligmayla
atlatilamayacagi ve 2007 yilinda kapatilacag:
gibi soylentiler ortalikta dolasiyor. Umariz
bu dogru degildir. V6 motorlarinin 2007’e
kadar tiretilmesi planlanmisti. Ama gidisat
higte Oyle gostermiyor. BR V8 motorlarinin
W-Hallesindeiiretilmesiicin Fordigvereniyle
anlagsma yaptimi? Eger herhangi bir anlagma
yapmadiysa, yaklagik 1700 kisinin durumu
ne olacak?

FK-Hallesinde isyerleri yok ediliyor.

FK-Hallesinde yapilan tam otomasyondan
dolayl, 70’ten fazla is yeri yok olmus du-
rumda. Arkadaslarin yillarca emek verip
calistiklar1 igyerlerinden baska yerlere
siiriilecekleri, yagli olan arkadaslarin ise
erken emekliye gonderilecekleri konusunda
ortalikta bir siirii sGylenti var. Bu fazlaligin
ne olacagi hakkinda iscilere bilgi de verilme-
mektedir. Calisan arkadaslar bu yiizden hayli
tedirgin durumdadirlar.

G-Hallesinde fazla iiretim isteniyor.

Sanziman {iretilen kisimda yapilan isletme
toplantis1 ve diger kisimlarda yapilan top-
lantilarda, sGylenenlere inanilirsa G-track’in
iirettigi sanzimani Mazda fabrikas1 80 €
daha ucuza tiretebiliyor. Bu nedenle kisim
sefleri ,Ford aptal degil, gider 80 € ucuza
bagka yerde alir” diyorlar.

Biz isciler bunun 80 € ucuza iiretildigini
bilmiyoruz zira bunun kanit1 yok. Bunu ileri
siirerek aslinda bizim daha fazla calisip daha
¢ok parca iiretmemizi istiyorlar. Yani boy-
lece biz kapasitemizin iizerinde bir liretime
zorlaniyoruz.

Bochum Opelden
gercek bir cevap:
Grev canyakicidir!

Bochum Opel iscileri yedi giin boyunca,
tekellerin hepimize aci ¢ektiren politikasina
kars1 savasin miimkiin oldugunu goster-
diler. 14 Ekim Persembe gilinii General
Motors igyerlerini yoketme planimi orta-
ya serdiginde, Opel iscileri buna hemen
tepki gosterdiler: Onlar isi biraktilar. GM
toplam olarak 12.000 isyerini, bunlardan
40001 Bochum‘da, yoketmek istiyor. Su
anda orada 9600 Kkisi calisiyor, yani hemen
hemen iscilerin yarisi isyerini kaybedecek.
Son yillarda personelini zaten peyderpey
azalttigr icin, simdi Opel‘de erken emekli
yapilabilecek ¢ok az yash isci var. Herkes
icin acik ki, isletme sartlar gerekeesiyle isten
¢ikarmalar olacak. Bundan baska GM tiim
isletmeyi kapatacagindan sozediyor.

14 Ekimden bu yana Opel iscileri bize savasi
nasil kendi kendilerine orgiitleyerek ve etkili
bir bicimde yiiriitebileceklerini gosterdiler.
Onlar Betriebsratin ve IG-Metallin gre-
ve cagrisinl beklemediler. Herseyi kendi
insiyatifyle yaptilar. Bu nedenle bu grev
bir ,vahsi grev® dir (,wilder Streik®). Ama



,vahsi“ olmak, kesilmeyi bekleyen bir koyun
gibi uysal olmaktan iyi degil mi?

Ilk 6nce Bochum‘daki isci arkadaslarimiz
son bir kag grev kiriciy1 engellemek icin fa-
brika hallelerinde gosteri yaptilar. Kapilar
bloke edildi ve baska Opel isletmeleri i¢in
yedek parcalarin sevkiyati1 engellendi. Her
vardiya degisiminde isciler toplanarak
tartisiyorlar, ve greve devam edip etmeme
konusunda karar1 kendileri veriyorlardi.
Herkes onlarin karsisindaydi: Politikacilar,
sendika yoOneticileri ve Betriebsrat onlari
tekrar ise geri donmeleri konusunda
uyariyorlardi. Televizyon ve basinda onlara
devaml olarak grev yapmanin bir anlami
olmadigi, tekrar uslu uslu islerine donme-
leri gerektigi, boyle olursa belki GM‘nin o
kadar sert tedbirler almayacagi soylendi
durdu. Onlar yillardir sessiz kalmiglardi,
iicretlerinden  vazge¢mislerdi, verimli
calismiglar ve gizli gizli yiriitiilen igyeri
kaybini kabullenmiglerdi. Simdi ama bardak
tagmisti ve onlar Opel‘e ac1 verecek bir grevin
patronlarin anlayacagi yegane dil oldugunu
biliyorlardi.

Ve grev gercekten aci verici oldu, patronlar
huzursuz oldular. Isciler, grevden dolay: iic
dort glin sonra Antwerpen (Belgika), Riis-
selsheim, hatta ingiltere ve Polonya‘daki
fabrikalarin Bochum‘dan malzeme sevki-
yatimin durmasi yiiziinden iiretim yapa-
mayacak hale geleceklerinin bilincindey-
diler. 19 Ekim Sali gilinii Antwerpen ve
Riisselsheim‘de iiretim durdu, garsamba
giinii de Ingiltere‘de.

Grev giinlerinde milyonlarca insan (yal-
nizca Almanya‘da degil) Bochum‘a goz-
lerini ¢evirdi. Sonunda birileri tekellerin
politikasina kars1 direnise kalkisacak ce-
sarete sahipti. Bagka isletmelerden isciler
grevcileri ziyaret ettiler, onlara desteklerini
sundular, dayanigma mesajlarim iletti-
ler. DaimlerChrysler‘den isci arkadaslar,
heniiz tam miicadeleye baglamadan Be-
triebsratin igletmenin c¢ikarina anlagma
imzalamasindan dolay1 kendilerinin Tem-
muz aymdaki miicadelelerinde oldugu gibi,
Opeliscilerinin kendileriyle alay edilmesine
miisade etmeme ve miicadelelerini devam
ettirme c¢agrisi yaptilar.

Bochum grevcilerinin amac1 acikti: Is-
letmenin  durumu gerekgesiyle isten
c¢ikarmalarin durmasi ve igletmenin ka-
patilmamasi! Onlar GM’in bu istemlerini
kabul edip garanti vermesine kadar greve
devam etmek istediler. Bu eylemlilik iizerin-
de kontrol saglamak amaciyla IG-Metall 19
Ekimde Avrupa capinda bir eylemlilik giinii
orgiitledi. Bochum ve Riisselsheim * de biiyiik
destek eylemleri yapildi. Ama su bir gercek-
tir: Baska hicbir isletme Bochum grevine
katilmadi. Sali sabahi sekerli ekmek ve kirbag
igin i¢ine girdi: Opel, 6ne cikan eylemciler-
den bir ka¢inin (,Radelsfithrer®) siiresiz isten
cikarilacagi, ayrica Opel‘in iki ii¢ haftalik

greve hazirlikli oldugunu, grevin kendilerini
rahatsiz etmeyecegi soylentisini yaydi. Ayni
anlarda IG-Metall ilk basariya ulasildigin
ilan etti. Gergekte bu ilk basar1 yalnzca
IGM-bagkan1 ve GM-Avrupa‘nin en yukar-
daki sefi arasindaki telefon konusmasiydi.
Daha Bochum‘daki eylemlilikler stirerken,
gece vardiyasinda isin baslayacagi soy-
lentisi yayildi. Ama Bochum‘daki isgiler o
kadar kolay korkutulamazdi: siiresiz isten
atma tehdidine karsi is¢ilerin cevabi suydu:
,»Biz hepimiz onciileriz, ¢linkii biz kendimiz
bu grevi orgiitledik. Oyleyse hepimizi isten
¢ikarsinlar®!

Ama ertesi glin Betriebsrat herhangi bir
tartisma yliriitiilmeksizin grevin devamina
gizli bir oylamayla karar verilmesini sag-
lamak amaciyla biitiin Opel calisanlarini
bir toplantiya getirmeyi basardi. Acik bir
tartisma giivenligin iscileri mikrofona yak-
lagtirmayarak verdigi yardimla engellendi.
Isciler oylama bicimine 6zellikle kizgind.
Oy pusulasiin iizerinde ,,Betriebsrat yone-
timle pazarliklar: stirdiirmeli ve ige tekrar

baglanmali m1? Evet ya da hayir?“ Grevle
isciler pazarhik goriismelerinin baglamasi
ve kendileriyle dalga gecilmemesi icin baski
yapmak istediler. Simdi onlara ya grev ya
da miizakere alternatifi birakildi. 4600 oy
evet, 1700 oy hayir ve 57 oy biitiin bu stirece
protesto olarak gecersizdi. Saat 15:00°de is
tekrar basladi.

Netice: Betriebsrat ve IG-Metall isciler
tarafinda organize edilen grevi bitirmeyi
basardilar. Sonug iscilerin acik bir yenil-
gisi. Ciinkii Opel yonetiminden herhangi
bir giivence verilmemistir. Buna ragmen
isciler gliclii olduklarini ve bir kag giinliik
grevle GM-Europa gibi bir tekeli felce ugra-
tabileceklerini acikca gosterdiler. Ve 1700
kisi oy pusulalarindaki biitiin triklere ragmen
grevin devamindan yana oy kullandilar. En
Oonemlisi ise: onlar biz hepimize kendi me-
selemizi kendi elimize alirsak bir seyleri
harekete gecirebilecegimizi ve savagsmanin
miimkiin oldugunu gosterdiler.

18 Ekim 2004 Bild Gazetesi

Dieter Hinkelmann’in aciklamasi:
»Biz ev ddevimizi yerine getirdik

Bizim Dieter’in yaptigi ev 6devi:

* Weihnachtsgeld’in yluizde 55’ e

disirilmesi.

* 1500 isyerinin yok edilmesi

 Toplu is Sézlesmesinde sifir zam

* Az isgiyle fazla uretim.

2004 haziran‘da grev. DaimlerChrysler Stuttgart
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Hallelerden mektuplar ... hallelerden mektuplar ...

Biz iscilerde aptal degiliz!
G-track’in su an iiretigi sanziman giiya Maz-
da fabrikas1 80 € daha ucuza iiretiyormus.
Yaptigimiz kisim toplantilarinda bunlar
bize soyliyenler kisim sefleridir. Dolayl
olarak bizlere sOylenen, ,eger sizlerde bu
sartlarda yapmasamiz Ford aptal degil,
gider Mazda’dan alir®. Sizler ¢ok seyler
anlatiyorsunuz bizlere, ama bunlarin ¢ogu
dogru degil. Sizlerin amaci bizleri fazla iire-
time zorlamaktir.

Biz iscilerde aptal degiliz! Bir de Media
Markt'n  sloganini  kullanarak tekrara
diisiiyorsunuz.

G.Hallesinde bir isci arkadas

R-Hallesinin Betriebsrat‘1 nerede?

Sorunu bir bagka yere anlatamadigimiz igin
ancak size yazarak, bir ¢oziim bulunmasi
konusunda adim atilmasimi saglamak
istiyoruz.

Daha 6nce gerek bizim hallemizde gerekse
degisik hallelerde yazan arkadaslarin giinde-
me getirdikleri konular, irdelenmek zorunda
birakiliyor.

Bizler R-Hallesinde sabahci vardiyasinda bir
sorun i¢in Betriebsrat biirosuna gitigimizde
ya biiroyu kapali buluyoruz, yada caycilik
yapan Mustafa Odunkeser’in bizi iceri
koymamasiyla karsilasiyoruz. Biiroya gir-
meden 6nce bizi 6ncelikle giimritk memuru
gibi sorgudan gegiriyor.

Betriebsrat biirosu bizisgilerin sorunlariigin
acik olmasi gerekirken, sabahci vardiyasinda
Hotmayer’i bir ¢cok arkadas kendi biirosunda
degil de bagka yerde kahve i¢ip keyf yaparken
goriiyor

R.Hallesinde bir is¢i arkadas

FK-Hallesinde ispiyonculuk

Bagka hallelerde sorunlarini siz Ford Post
aracihigiyla giindeme getiren arkadaglarin
mektuplarini okurken, bir glin benim de boy-
le bir mektup yazma ihtiyacim1 duyacagim
aklima gelmemigti.

Hallemizde hemen hemen her yerin robot-
lasmasindan dolay1 isci sayisinda fazlahk
olmaya basladi. Bunun {iizere bu fazla olan
arkadaglar1  Y-Hallesine gonderecekleri
kulaktan kulaga yayildi. Y-Hallesine gitme-
mek icin, arkadaslar arasinda ispiyonculuk
basladi. Arada bir kantine, WC’ye gitmemi-
ze ve bir sigara icme kacamagimizi takip
edip hemen maistere yetistirerek bizlerin
zor durumda kalmasina neden oluyorlar.
Oysaki 6nceden boyle degildi. Buradan ben
o arkadaslara seslenmek istiyorum:

Sevgili arkadaglar, preslerin giiriiltiisiine
inat tiirkii soyledigimiz, line 2’den 15’e ka-

dar her yerde beraber calistigimiz, disaridaki
sorunlarimizi, 6zellikle sabahci vardiyasinda
sadece bize ait olan sirlarimiz1 birbirimizle
paylastigimiz, gerektigi yerde birbirimiz
i¢cin maistere kafa tutugumuz o giinleri cok
cabuk unutunuz. Bizler birbirimizi sikayet
ederek birilerine yagcilik yaparak ekmekle-
rine yag siirmiis oluyoruz. Bizim arkadashk
ortamimizin dabozulmasinaneden oluyoruz.
Gerekirse ceker gideriz Y-Hallesine.
FK-Hallesinde bir arkadas

Ford’dan Opel’deki
arkadaslar’a destek

Sevgili Ford Postdaki arkadaslar, biz
bir grup Koln Ford is¢isi olarak Bochum
Opeldeki direnise verdigimiz destegi sizin
aracthgimizladigerarkadaslarlapaylasmak
istiyoruz. Yayinlarsaniz seviniriz.

14.10.2004 Persembe giiniinden beri
Bochum Opel’deki direnise gozler cev-
rilmisti. Pazar sabahi yola c¢iktigimizda
otobanda tesadiifen bagka yerlerde gelen
arkadaslarin olusdurduklar1 konvoya kati-
larak Bochum’a gittik. Gecenin sogugundan
iisliyen elleriyle elimizi sikarak karsiliyorlar
bizleri. Ford’dan geldigimizi duyunca
sevingleri daha fazla artiyor. Bize “kahve
ve brotchen ister misiniz“? diyorlar.
Yanimizda bir sey getirmedigimiz icin
utaniyoruz. Ama diger dostlarin her giin
yemek ve icecek getirdiklerini soyliiyorlar.
Yan tarafda arkadaglarin caldigi miizik
esliginde direnisin  nasil  basladigim
hemen anlatmaya basliyorlar. Ustlerindeki
sorumlulugun ne kadar biiyiik oldugunu ve
sadece kendileri i¢cin miicadele etmediklerini
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hemen belirtiyorlar. Yan sanayide ve diger
isletmelerdeki onbinlerce arkadasimn bundan
etkilenecegini soyliiyorlar.

Konusma sirasi gelen bir arkadas,” okular-
da cocuklarimiza nasil bewerbung yazildig:
ogretilirken diger yanda da isyerlerini yok
ediyorlar, boyle giderse c¢ocuklarimiz
bewerbung’larin1 verecek isletme bulama-
yacaklar® diyor.

Diger konusmaci arkadas ise, isverenlerin
Afrika’daki iscilere, ,az parca yapiyorsunuz
kalite eksik“ derken, Avrupa’daki isgiye ise
,saat licretleriniz cok pahali haftalik calisma
saatleriniz ¢ok az diyerek isciyi isciye karsi
kullanmak istiyor” diyor. Konugma sirasi
bize geliyor. ,Sevgili arkadaslar, biz Koln
Ford iscileri olarak direnisinizi destekle-
mek ve arkanizda oldugumuzu belirtmek
icin buradayiz. Bizler de sizinle aym ka-
deri paylasiyoruz. Bugiin Opel’de olanin
ileride bizim isletmemizde olmayacaginin
bir garantisi yok. Bu direnise duyarsiz
kalinmamasi gerektigini“ soyliiyoruz.
Ford’dan bir grup isci

Dan't tauch ry

Not: Ford Post’un eski sayilarini
okumak isteyen arkadaslar in-
ternet adresinde ulagabilirler:
www.labournet.de/branchen/
auto/ford/de/fordpost.html
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Vahsi yuz

Isyerlerimizdeki arkadaslarimizin bir cogu-
nun bugiinlerde moral bozuklugu i¢inde
oldugunu biliyoruz.

Is yerlerimizdeki bu moral diisiikliigiiniin
temel nedeni, oniimiizii acik bir sekilde
goremememiz ve gelecege doniik giiven
duygumuzun azalmasidir. Bu da bizim ger-
gin, huzursuz ve diken iistiinde olmamiza
yol acgiyor. Almanya genelinde issizlik ve
isten ¢ikartmalarin artmasi ise, biz Ford
iscilerinin giivensizligini tetikliyor. Kisacasi
gelecegimizin ne olacag belli degil. Her an
isten atilma korkusu yasiyoruz. Ote yandan
reformlar sonucu Almanya’da {icretler-
deki real diisiis bizleri maddi acidan da
zayiflatmistir. Sorun sadece yasamsal sorun
degildir. Biziscilerin maddi olanaklarinin ve
kisisel ozgiirliiklerinin azalmasi, toplumsal
statiide yerinin degismesiyle sonuglaniyor.
Agenda 2010 ve onun devami olan Hartz 4
paketlerinin tam uygulanmasi halinde bu

Pazartesi eylemleri
Hartz IV iscilere de saldiriyor.

Temmuz ve Agustos aylarinda hiikiime-
tin igsizlik parasindaki reform planlarina
kars1 Almanya capinda tamamen sasirtict
bir bicimde gelisen bir eylemlilik oldu.
Bu gelisme 26 Haziranda Magdeburg‘da
200 kisilik kiiciik bir eylemle basladi. 2
Austos ta bu say1 60007e, ve 9 Austos’ta
15000 e ulasti. Dogu Almanya’da 40 bin
kisi eylemdeydi ve bu tarihten sonra bir
cok sehirde Hartz IV'e karsi ,Pazartesi
eylemleri“ne doniistii.

Hicbir sendikanin katilmamasina, hicbir
biiylik organizasyonun onlarin arkasinda
durmamasina ve merkezi bir organizasyon
olmamasimakarsin 200" den fazla sehirde bir

Jetzt ist Schiug”

durum daha net bir sekilde goriinecektir.
Biz Ford iscileri, baska isletmelerdeki bir
¢ok kisinin igten atilarak igsiz kaldigini gor-
diik¢e, bu durumun her an kendi basimiza
gelebilecegini diisiinmek zorunda kaliyoruz.
Isyerimizi kaybedebilecegimiz olgusu sadece
biz calisanlar1 degil, psikolojik ve maddi
agidan ailemizi de etkilemektedir. Bir ¢ok
calisan arkadas ev satin almistir. Hakl
olarak esimiz, igsiz kalmamiz durumunda
sahip oldugumuz evin elden gitmesinden ve
cocuklarin geleceginden korkmaktadir. Daha
fazla kar etmek isteyen isverenler yliziinden
biz iscilerin {istiine saldiklar1 isyerimizi
kaybetme korkusunu, ailemiz de bizle bera-
ber yasamak zorunda kaliyor. Acgikcas1 biz
calisanlarin vakti caligtigimiz is yerlerinin ne
zamana kadar garanti oldugunu diistinmekle
geciyor. Is yerlerimizin geleceginden
kaygr duydukca, emegimizin karsiligini
alamadigimiz siirece, icten ige isyerine karsi
ofke besleyecegiz. Bunun sasirtici bir durum
olmadig1 gayet aciktir.

Agenda 2010abiziscilerin elde ettigi haklar
masraf olarak gosterip elimizden aliyorlar.

kac ylizbin kisi sokaga ¢ikt1. Gosteriler hiikii-
metin tasarruf politikasina karsi insanlarin
ofkesini dile getiriyordu. Bu gosteriler hemen
bir degisiklige yol acamadiklariicin Eyliilden
itibaren sona erdi. Ama biz inaniyoruz ki, bu
bir baslangict1 ve ,reform politikasi“na, ayni
zamanda fakirlestirme politikasina karsi bu
direnis devam edecektir.

Bu gosterilerde isletmelerden cok az isci
mevcuttu. Bircok calisan kisi Hartz IV iin
yalnizca issizleri ilgilendirdigini saniyor.
Amaigverenlerisletmelerde baskiy1 artirmak
icin bu reformun kendilerine ne kadar
yararll oldugunu cok iyi anladilar. Issiz
kaldigimiz sartlarda sosyal giivencemiz ne
kadar kotii ise igsiz kalmaktan da o kadar
¢ok korkacagiz.Bundan dolay1 isverenler
yazdan beri iicretlerin diisiiriilmesi ve is

Bunun adina da reform diyorlar. Bu tam
bir utanmazliktir. Bizim bildigimiz reform
insanlarin caligma ve yasam kosullarinin
daha iyiye gitmesi icin yapilir. Kasalar bos
para yok diyerek en basta saglik, egitim ve
kamu hizmetlerini bir bir satiyorlar. Aslinda
para var, ama bizim icin degil. Tabiiki bir
avug asalak kisi igin.

Istatistiklere bakilirsa 2004 Alman sanayi-
sinin cirosu gegen yila oranla 1,2 artmistir.
Buna karsin isletmelerde calisan isci sayisi
ise 1,9 azalmugtir. Iki kisinin isini bir kisiye
yaptirlp, az is¢i sayisiyla fazla iiretimi
gerceklestiriyorlar. En belirgin o6rnegini
Ford’da yasiyoruz. En son emekliye sevk
edilen yaklasik 1500 is¢i arkadasin yerine
bir kisi bile alinmazken, iretigimiz parca
sayis1 ve ¢ikan araba sayisi belirgin sekilde
artmistir. Isletmemizde de, bu krizin ve
is yerlerinin yok olmasinin menejerligin
hatas1 oldugunu soyliyerek, bizi uyutuyorlar.
Oysaki gercek bagkadir. Tiim bu ¢eligkilerin
arkasinda vahsi kapitalizmin acimasiz
yiizli yatmaktadir.

saatlerinin uzatilmasim hedefleyen biiyiik
bir salir1 baglattilar: Sayet ek mesai saat-
leri i¢in herhangi bir iicret denklestirmesi
yapmaksizin tekrar 40 saatlik calismaya
gecilmemesi halinde Siemens iki fabrikay:
kapatacag1 tehdidiyle isi baslatti, Bu bir
barajin ¢okmesi etkisi yapti. Simdi firma
patronlari her yerde 6deme yapmadan fazla
calisma istiyorlar.

Bu tehdit etkisini gosteriyor, ¢iinkii biz
hepimiz ,,i§sizlik Paras1 Reformu (Hartz
IV) nedeniyle igsiz kalmaktan korkuyoruz.
Bunu biz Ford iscileri boyle kavramaliyiz.
Hiiklimet ve isverenler, biz hepimize baski
yapabilmek i¢in ¢alisanlar ve igsizleri bir-
birine kars1 kigkirtiyor.

Pazartesi eylemleri bir baglangicti, ama
gelecek defa biz bu eylemliliklere katilmak
zorundayiz. Sendikalar 3 Nisanda Berlin,
Stuttgart ve Koln’de bu reform planina
kars1 dev gosteriler orgiitlemislerdi. Ama
o zamandan bu yana direnmekten vazgec-
tiler. Onlar Pazartesi eylemlerine katilma
cagrist yapmadilar ve bir kac degisiklik
sonrasinda hiikiimetin reform politikasini
desteklemeye basladilar. Hicbir sey yap-
madan durmamis olmak i¢in de iiyelerin bu
tasarruf politikalarini oyladiklar1 bir imza
kampanyasi (,Arbeitnehmerbegehren®)
orgiitlediler. Ama sadece bu bile yalmzca
incir cekirdegiydi ve kesinlikle ciddi
diisiiniilmemisti. Ve sendika iiyelerinin
%20°si bile buna katilmamiglardi. Cogu kisi
i¢in bunun bir saptirma manevrasi oldugu o
kadar agikt1 ki.

Pazartesieylemlerive Bochum Opel‘deki
grev, biz kendimiz kavgaya girisirsek
direnisin miimkiin oldugunu gosterdi.



