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mek isteniyor.

+++ SON DAKIKA +++ SON DAKIKA +++ SON DAKIKA

Ford yonetimi son aylarda raporlu (krank) olan onlarca arka-
dasimiz isten atmaya hazirlaniyor. Bize ulasan bilgilere gore en
azindan 35 arkadasimiza hasta olmalarindan dolay ¢ikislar veril-
Simdiden isci Temsilciligini uyariyoruz
bu cikislar1 onaylamasinlar!

Uretim yiizde 11 artacak — Ama daha az isgiyle daha fazla iiretilecek!

Herseyin bir

Mayis sonunda gazetelerde Ford ile ilgili
c¢ikan haberler ilgili arkadaslarin goziine
carpmustir. Ford'un ABD’deki merkezinin
aldig1 bir kararla Avrupa’daki iiretimi yilizde
11 artiracak. Yani 34 bin arac ekstra iiretil-
ecek. Planlara gore Focus ve Focus C MAX
modellerinden 11 bin 200 adet, Fiesta ve Fu-
sion modellerinden 77 bin 500 adet, Mondeo
modelinden 5 bin ve Transit Connect mode-
linden ise 7 bin adet daha fazla {iretilecek.
Bu haberler kulaga hos geliyor: ,,Uretigimiz
araclara ilgi varsa o zaman bizim de isten
atilmaktan korkmamiza neden yok.“ Ama
ne yazik ki durum 6yle degil. Ford yonetimi
daha az isciyle daha fazla iiretimi kafaya
koymus goriiniiyor. Ford un az isciyle daha
fazla liretim yapma cabalar1 yeni bir sey
olmadig biliniyor. Bu siirekli giindemde
olan bir yontem. Ford ne kadar az isciyle
ne kadar fazla iiretirse o kadar fazla kar
ediyor.

Y-Hallesinde degisen birsey yok!
Y-Hallesi'ndeki arkadaslar 21 Nisan
glinii az isciyle fazla liretime, izinlerin
siirlandirilmasina ve baskilara karsi is
birakmiglardi. Y-Hallesinde isten iiretilen
ara¢ sayisi bilindigi gibi 1600’den 1800’
cikartildi. 9o kisi az olmasina karsin iireti-
len araba sayisi izinden sonra diizenli ola-

rak 1860’a cikartilmasi planlaniyor. Bu ise
daha fazla stres, daha fazla baski anlamina
gelmekte.

Arkadaslarim ig birakmalarindan sonra Ford
yonetimi Y-Hallesinde personeli artirma
sozii verirken Isyeri Temsilciligi (BR) de
sbunun pesini birakmama“ sézii vermisdi.
Sonucta ne oldu? FK'dan 16, R'den 25 ve
FAG’den 20 arkadas Y-Hallesine ,transfer”
edildiler. Ama bu transferler Y-Hallesi’'ndeki
sorunlar1 ¢6zmedigi gibi arkadaglarin geti-
rildikleri FK ve FAG boliimlerinde personel
eksikligine yol acti!

GOz boyamaya son!

Oniimiizdeki aylarda iiretimin daha fazla
artmas1 kesinlesmis goziikiiyor. Bu ne-
denle Ford yonetimi ve BR sozde ¢oziim-
lerle gbz boyamay1 bir yana birakmalilar.
Degisik hallelerden arkadaslar1 oradan
alip buraya verme yoluyla hi¢ bir sorun
¢oziilmiiyor. Asir1 iiretimden dolayr Y-
Hallesi'nde yasanan stresin ve baskinin
bitmesi i¢in ya iiretim tekrar giinliik 1600
arabaya cekilmeli yada her vardiya i¢in en
azindan 9o yeni isci ise alinmalidir. Ayrica
cikislarda durdurulmalidir. BR hicbir ¢ikisa
onay vermemeli, Cumartesi mesailerini
onaylamamalidir! Meslek egitimini bitiren
genclere stiiresiz is verilmelidir!

Iste ABD’nin Iraklilara

H W E [ ] ]

g_etirdlgl ozgurluk!

Insan onurunu hige sa-

yan Amerikan 6zgurlik
anlayiginin bir resmi ...
Saddam diktatérligiinden dem
vurup, Amerikan demokrasi-
sinin Iraklilari kurtaracagi, bu
sayede Irak halkinin Saddam
rejiminden kurtarilacagi yo-
ninde dunyayi propaganda
bombardimanina tutan Ame-
rika, Irakli esirlere yaptigi
insanhk digi iskencelerle
,~Saddam’i aratir hale geldi!

var!
bir yasinda...

23 Haziran 2004'de isyeri gazetemiz
Ford Post “bir yasini doldurdu” Ford
Post ilk olarak 23 Haziran 2003 tarihinde
yaymnlandi. Uzun stire “birseyler yapmali“
diye tartisiyorduk ve ilk adimi atmakta
bayag1 zorlandik. Karar verme konusun-
da Basbakan Gerhard Schroder ,bize
yardimc1“ oldu! Hatirlarsiniz gecen sene,
23 Haziran giinii Schroder Ford™u ziyaret
etmisdi. Bizde ,Ajanda 2010“ saldirisina
ve igsizlige kars1 miicadele cagrisi ile ga-
zetemizi yaymlamaya basladik. ,issizlige
ve sosyal haklarimizin gaspina karsi elele,
miicadeleye!“ baglig1 ile yayinladigimiz ilk
sayimizi ,Miicadele eden kaybedebilir,
miicadele etmeyen ¢oktan kaybetmisdir.*
Bu soziin ne anlama geldigini hepimiz
¢ok iyi biliyoruz. Ford’da bu miicadeleye
Bagbakan1 ,selamlayarak’ baglayabiliriz*
diye bitirmisdik.
Biz, baslatigimiz bu miicadeleyi siirdiir-
mekte kararliyiz. Bu kararligimiza neden
ise gazetemizi yayinlamaya bagsladiktan
sonra bize gelen destek oldu. Birkag kez
degistirmek zorunda kalmamiza karsin
e-mail adresimize siirekli haberler ve des-
tek mesajlar1 geliyor. Ama biz destek iste-
miyoruz! Biz Ford’da ¢alisma kosullarimizi
diizeltmek ve daha fazla hak almak icin
miicadele etmek isteyen herkesle birlikte
calismak, miicadele etmek istiyoruz.
(Devamu 2. sayfada)

Yiizde 11 zamla
afiyet olsun!

Biz iscilere sifir zam veren
Ford yonetimi, kantinler ve SB
Laden’lara yiizde 11’lere varan
zam Yyapti. Gerekce olarakda
1.5 milyon € zarar yaptiklarimi
gosterdi. Gelde bu yalana inan.
Aslinda Ford’un amaci kantinler
ve SB Laden’lar1 satip calisan isci

sayisimi azaltmaktir.




Ford Post’a gonderecegdiniz mektuplar icin e-posta adresimiz niehlpost1@yahoo.de

Hallelerden mektuplar ... hallelerden mektuplar ...

Merhaba Arkadaslar,
ben sizlere W hallesinde son olarak yasanilan
birolay1aktarmakistiyorum. Hallemizde uzun
zamandan beri hasta olan bir arkadasimiz
“krank” oldugu donemde bir bagka halleye
“versetzung” yaptilar. Isin ilginc olan tarafi W
hallesi BR’i buna onay verdi. Ama buda yeni
degil! BR, hallemizde hasta olanlarin, kurda
olan arkadaglarin bagka halleye “Versetzung”
yapilmasina izin veriyor. Bu arkadaslara
haber bile verilmiyor. Oysaki uzun siireli
raporlu olanlara Hamburger modelini (uzun
vade rahatsiz olan kisiyi tekrar eski isine
entegre etme modeli) uygulamalari gerekiyor.
Bizlerden biride hasta olsa basimiza ge-
lecek is bu, artik bunu iyi biliyoruz. Bu
gelismelerin Ford Post araciigiyla bunun
biitiin arkadaglara duyurulmasimn istiyorum
ve ayrica W hallesinin yonetiminin ve
BR’nin bu tutumunu protesto ediyorum. Bu
uygulamalara artik son verilsin
W-Hallesinden bir isci

Selam Ford Post,

Ben uzun zamandan belli R-hallesinde ¢calisan
ve halledeki is¢i arkadaglarin sorunlarini bilen
birisiyim. Hallemizde alaminyum kisminda
is¢i fazlaligi oldugunu, ve bu isci arkadaslarin
bir bagka halleye gonderilmesi gerektigi be-

liydi. Buraya kadar hersey gayet normal.
Normal olmayan ise halleden 6ziirlii olan
(Einschrankungen) isc¢i arkadaslarin W-hal-
lesine haksiz bir sekilde yolanmasidir.
Bu arkadasglarin ileri derecede rahatsizhiklar
var, kimisinin kolunda plastik dolgu, kimiside
kalp hastasi. Bircogu ylizde 50 ve lizeri sakathk
belgesi olan arkadaslar. Isyeri teskilat yasas1
geregi igveren ve BR iscilerin saghgindan
sorumlu olmasina ragmen, bu arkadaglarin
bir bagka halleye gonderilmelerine karar ver-
diler. Bu arkadaslarin gitmesine onay veren R
hallesi personalbiirosu chefi bay Dohm ve Isci
Temsilcisi Hottmayer sucludurlar.
R-Hallesinden bir is¢i

Merhaba kollegeler,

bu bizim sizlere yazdigimiz ikinci mektup.
ilk mektupta dile getirdigimiz G-Halle-
sindeki lohngrup sorunuyla ilgili haberin
yayimlanmasindan sonra gostermelik de olsa
baz1 arkadaglara lohngruplari verildi. Tabi ki
bunlar meisterlerin iyi adamlar1. Geride kalan
cogunluga ise hala hak ettikleri grup verilme-
di, boyle giderse verilecegi de yok gibi.

Ote yandan eskiden giinde yaptigimiz 600
parca yerine ayni is¢i sayisiyla 900 parca
yapiyoruz. Halle i¢indeki kendini bilmez bir
meisterin yaptig1 zorlamalar ve baskilarda

40 Saathk is haftasi
isyerlerimizin celatidir!

Mediada takip etigimiz kadariyla Almanya
da beli isletmeler 40 saathk is haftasina
geri dontiyorlar. Buna oOnciilik eden
igletmelerin baginda ise Daimler Chrysler
ve Siemens gelmektedir. Bizler sormak
istiyoruz: bizi temsil eden sendikamizin
bu konudaki tutumu nedir?

Son Toplu Is S6zlesmesi'nden sonra sen-
dikamiz 40 saatlik ig haftasini engeledigini
kazanilmis bir ,zafer” olarak ilan etmisdi.
Toplu sozlesme anlagmasinin {izerinden
daha 3 ay gecmeden 40 saatlik is haftasim
Siemens’de uygulamaya koydular. 40
saatlik is haftasinin uygulandigi isletmeler
kiigiik ve orta derecede olan isletmeler
degil, aksine 210.000 is¢inin calisdig ve
Diinyada en cok kar eden sirketlerdir.
Bizim aldigimiz bilgilere gore IG Metall
merkezine toplam 400 igletme 40 saathk
is haftasim1 uygulamak icin bagvuruda
bulunmusgdur.

Sendikamiz IG Metall’i

40 saathk is haftasina geri
donmemesi icin uyariyoruz!

Denetleme Kurulu segimlerinde isgi
arkadaslarin segime giren listelere
verdigi cevap,

Bavulunuzu
toplayin gidin!

10-12 Mayis 2004 tarihleri arasinda
Koln Ford’da Denetleme Kurulu sec¢im-
leri yapildi. 18.292 caligsani bulunan Koln
Ford’da secimlerde 10.942 arkadas oy
kullandi. Yani 7.350 (yiizde 40,2) arka-
dasimiz oy kullanmayarak bu kuruma
olan giivensizliklerini gosterdiler.
BR’deki kollegeler kullanilmayan 7.350
oyun biiro ¢alisanlari oldugunu soyliyerek
kendilerini kandirmaya calisiyorlar. Isin
gercegiise; Denetleme Kurulu bizisgilerin
gelecegi hakkinda alinan kararlari bizler-
den sakladigi, bizim haklarimiz1 yeteri
kadar koruyamadig, isyerlerinde BR’lere
kars1 olan gilivensizligi vede IG Metall'in
yaptig1 sifir zam anlasmasi oldugudur.
Duyulan bu tepkiler, is¢i arkadasglarin
bir ¢ok konuda ikna olmadiklarim gos-
teriyor.

Bu arada soziim ona muhalefet olan ,,al-
ternatif listede“ 600 oy kaybederek bu
tepkilerden biiyiik 6l¢lide payini aldi.

cabasi. Kisacas1 kismimizda artan parcga sayzsi,
zorlamalar ve verilmeyen lohngruplarindan
dolayr biiyiik huzursuzluk var. Bir onceki
mektubumuzda G hallesi BR’ini uyarmistik,
ama onlar orali bile olmadilar. Onlara birkag
sozlimiiz olacak; G hallesindeki BR olan
kollegeler, yaklasik 60 arkadasin lohngrup
igini ¢6zmek sizin isinizdir. Eger “isverenin
yaninda ve de onlarin ¢ikarlarini korumaktir
gorevimiz” diyorsaniz bunu bize agikca soy-
leyin ki bilelim. Bizde daha 6nce Z hallesi,
gecenlerde ise Y hallesindeki arkadaglarimiz
yaptig1 gibi hakkimizi almasin iyi biliriz.

G hallesinde bir grup isci

IO Ly 8 bir yasinda...

Ne demisdik,
hangi sozii vermistik...?

Aralik 2003’de ,,Neden Ford-Post?“ bas-
ligiyla yayinladigimiz bir yazida kendimizi
tanitip hedeflerimizi soyle ilan etmistik:
,Bu isyeri gazetesini c¢ikarmamizin en
biiyiik nedeni Ford icinde bir ka¢ sorun
yasanmasina karsi ne Betriebsrat'in nede
sendika temsilciligimizin ciddi bir caligma
yapmamalaridir.  Ford  yOnetiminin
planlar1 hakkinda iscilere dogru bilgiler
verilmemekte, isciler oyalanmaktalar.
Betriebsrat tarafindan sendika temsilcile-
rine bilgi verildiginde ise “biz bunu sadece
size bilginiz olsun diye soyliiyoruz. Sakin
kimseye soylemeyin, bunlar gizli bilgiler”
deniliyor. Biz bunlarin son bulmasini
istiyoruz ve elde etigimiz biitiin bilgileri
Ford-Post araciligiyla en genis cevreye
duyurulmasini hedefliyoruz* derken ayrica
su goriislerimizi de aciklamigtik: “Peki bu
gazete bilgi alis verisi i¢cin mi cikiyor? Ta-
biki hayir. Hedefimiz ayni1 zamanda Ford
i¢inde haklarimizin korunmasi igin miica-
delenin yiikseltilmesine katki sunmak. Bir
yandan igverenin planlarini ortaya koyma
calisacagiz diger yandan Betriebsrat ve Sen-
dika Temsilciligi'nin harekete ge¢mesi i¢in
baski yapmaya ¢alisacagiz. Hedefimiz Ford
iscilerinin ve biiro ¢alisanlarinin birligini ve
dayanigmasini saglamak.”

Bu soylediklerimizi, verdigimiz sozii yerine
getirmeye calisdik, bubundan sonrada boy-
le olacak. Bu hedeflerimize ancak birlikte
hareket edersek ulasiriz. Yoksa sadece ga-
zete cikartarak bunu basaramayiz.

Not: Ford Post’un eski sayilarini
okumak isteyen arkadaslar in-
ternet adresinde ulasabilirler:
www.labournet.de/branchen/auto/
ford/de/fordpost.html
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mit solchen Uberlegungen!

+++ Letzte Meldung +++ Letzte Meldung +++ Letzte

Die Personalverwaltungen von Ford haben sich vorgenom-
men, langzeitkranken Kollegen zu kiindigen. Laut unseren
Informationen wiren davon 35 Kollegen betroffen. Schlufl

Wir fordern den BR auf,

solche Kiindigungen nicht zu akzeptieren!

Die Produktion soll um 11% steigen — d.h. mehr Produktion bei noch weniger Arbeitskraften

Alles hat seine

Bestimmt sind euch die Zeitungsberichte
iiber Ford im Monat Mai aufgefallen. Die
Firmenzentrale in den USA hat entschie-
den, dass die Produktion in Europa insge-
samt um 11% erhoht werden soll. In Zahlen
ausgedriickt bedeutet dies, dass etwa 34.000
Autos mehr hergestellt werden sollen. Die
Produktionserhéhung betrifft insbesondere
Focus und Focus C Max, die um 11.200 Ein-
heiten erhoht werden sollen, Fiesta und Fu-
sion um jeweils 7500, Mondeo um 5000 und
Transit Connect um 7000. Diese Tatsachen
horen sich zunichst erfreulich an: ,Wenn
die von uns produzierte Ware Kéufer findet,
brauchen wir keine Angst vor einer Kiindi-
gung zu haben.” Leider entspricht dies nicht
den Fakten. Der Vorstand der Firma Ford hat
es sich in den Kopf gesetzt, ebenso wie die
Vorstinde der anderen Automobilunterneh-
men, die Produktivitit mit moglichst wenig
Arbeitskriften zu erhohen.

In der Y-Halle hat sich nichts geéindert!

Am 21. April hatten unsere Freunde in der
Y-Halle die Arbeit niedergelegt. Die Griinde
waren, dass Ford wie bereits erwdhnt mit
weniger Arbeitern mehr produzieren will.
Dadurch wird der Urlaub begrenzt und es
werden andere Druckmittel gegen die ver-
bleibenden Kollegen eingesetzt. In der Y-
Halle ist die Produktion von 1600 auf 1800
Autos gestiegen. Geplant ist eine Steigerung
der Produktion auf 1860 Autos bei gleich-
bleibender Zahl der Arbeitskrifte. Mehr
StreB und gréBerer Druck sind die Konse-

quenzen. Nachdem unsere Freunde die Ar-
beit niedergelegt hatten, hat der Vorstand
versprochen, in der Y-Halle die Anzahl des
Personals zu erhohen, worauf der Betriebsrat
uns zusicherte, sich darum zu kiimmern, daf3
dieses Versprechen eingehalten wird.

Und was ist das Ergebnis?

Aus den Abteilungen FK sind 16, aus R 25
und aus FAG 20 Kollegen in der Y-Halle
eingesetzt worden. Dies hat jedoch keines-
wegs zur Losung der Probleme in der Y-Halle
beigetragen, vielmehr haben jetzt auch die
Hallen FK und FAG Personalmangel.

Schluf8 mit der Maskarade!!!

Es scheint, dass die Entscheidung, die
Produktion zu erhohen, sich bestatigt.
Daher sollte der BR statt voriibergehender
Losungen darauf bedacht sein, langfristige
Entscheidungen zugunsten der Arbeiter zu-
treffen. Es bringt nichts, Arbeiter von einer
Halle in die andere Halle zu schicken. Um
den StreB und den Druck, von den in der Y-
Halle titigen Kollegen zu reduzieren, muss
entweder die Produktion wieder auf 1600
Autos abgesenkt werden, oder es miissen
pro Schicht mindestens 90 neue Kollegen
eingestellt werden.

Dartiber hinaus sollten weitere Kiindigungen
keine Zustimmung vom Betriebsrat finden
und die Auszubildenden miissen nach Been-
digung ihrer Lehrzeit ibernommen werden.
Weiterhin sollten Uberstunden an Samsta-
gen vom Betriebsrat abgelehnt werden.

Dles |st dle Freiheit,

die die USA den Irakern gebracht
haben! Das ist ein Bild von der
amerikanischen Freiheit, die die
Menschenrechte und -wirde mit
Fussen tritt. Amerika hat mit der
Besetzung des Irak immer wieder
beteuert, dass sie die Menschen
vor der Sadam-Diktatur befreien
wird. Mit den menschenunwirdigen
Folterungen an der irakischen
Gefangenen, gibt es keinen
Unterschied zu der Sadam-Zeit.

LI AL I B hat Geburtstag!

Am 23. Juni 2004 erscheint die Ford Post
seit einem Jahr. Wir hatten lange diskutiert
und iiberlegt, dass man etwas machen soll-
te. Der Bundeskanzler Gerhard Schroder
hat uns bei unserer Entscheidungsfindung
sunterstiitzt“. Letztes Jahr am 23. Juni hat
der Bundeskanzler Schroder die Ford-Wer-
ke besucht. Daraufhin haben wir unter dem
Motto ,Kampf gegen die AGENDA 2010
und den sozialen Kiirzungen“ unsere erste
Ausgabe veroffentlicht.
Wir wussten ganz genau, was es heiBt:
sWer kampft kann verlieren, aber wer nicht
kampft, hat schon lange verloren®. Wir
wollten den Kampf mit der ,BegriiBung”
des Bundeskanzler beginnen.
Wir sind entschlossen, den Kampf fortzufiih-
ren. Der Grund fiir unsere Entschlossenheit,
ist der Zuspruch, den wir seit der ersten Aus-
gabe von den Kollegen bekommen. Obwohl
wir unsere E-mail Adresse mehrmals dndern
mussten, haben wir viele Unterstiitzungs-
briefe und Nachrichten erhalten.
Wir wollen unsere Arbeitsbedingungen bei
Ford verbessern, und mit jedem zusammen-
arbeiten, der fiir mehr Rechte eintritt.
(Fortsetzung 2. Seite)

Guten Appetit bei
11% Verteuerung

Wihrend wir Arbeiter/innen
Null Prozent Lohnerhohung
bekommen, sollen wir in der
Kantine und in den SB La-
den 11% mehr bezahlen. Die
Begriindung: bisher wurden
1,5 Millionen Euro Verluste
gemacht. Sollen wir diesen Lii-
gen glauben. Das eigentliche
Ziel von Ford ist es, die Kantine
und die SB Liaden zu schliessen
und Personal zu reduzieren.




FUr e-mails an Ford-Post: niehlpost1@yahoo.de (die Redaktion behalt sich Kiirzungen vor)

Briefe aus den Hallen ... Briefe aus den Hallen ...

Hallo Freunde,
ich mochte Euch iiber die letzten Ereignisse in
der W-Halle berichten.
In unserer Halle wurde ein Arbeiter, der seit
langerem unter gesundheitlichen Beschwerden
litt, im Zeitraum der Krankschreibung in eine
andere Halle versetzt. Das Merkwiirdige ist
hierbei, dass der BR dem zugestimmt hat.
Dies ist kein Einzelfall. Es sind weitere Fille
bekannt, bei denen arbeitsunfihige und sich
in der Kur befindende Kollegen einfach tiber-
gangen wurden und mit Zustimmung des BR
in andere Hallen versetzt wurden.
Diese Versetzungen wurden vollzogen, obwohl
sie dem Hamburger Modell nicht entsprechen.
Dieses Modell schreibt vor, dass Personen, die
fiir einen lidngeren Zeitraum arbeitsunfihig
sind, bei Wiederaufnahme ihrer Tatigkeit, in
jedem Fall schrittweise in ihre urspriingliche
Position integriert werden. Diese Geschehnisse
zeigen, dass uns in dhnlichen Situationen das
Gleiche widerfahren wird. Auf diesem Wege
will ich alle Freunde iiber diese Situation in-
formieren.
Ich fordere die Personalverwaltung der W-Hal-
le auf, derartige Massnahmen einzustellen und
protestiere gegen die Entscheidung des BR.
Ein Arbeiter aus der W Halle

40 Stunden-Woche
als Arbeitsplatzkiller

Wie ihr wahrscheinlich alle aus den
Medien mitbekommen habt, wird in
einigen Unternehmen die Wiederein-
fiihrung der 40 Stundenwoche aktiv
vorangetrieben. Vorreiter dieser Aktion
sind Daimler Chrysler und Siemens. Wir
stellen an diesem Punkt die Frage, wo
positionieren sich in dieser Sache unsere
Interessensvertreter, die Gewerkschaf-
ten. Von Gewerkschaftsseite wurde uns
nach Abschluss der letzten Tarifrunde
zugesichert, dass die Einfilhrung der
40-Stundenwoche verhindert wurde;
das ist gerade mal drei Monate her und
wurde uns als Sieg verkauft.

Nicht die Klein-und Mittelbetriebe, die
um ihre Existenz kampfen, sondern
Grosskonzerne, die weltweit die groBten
Profite erwirtschaften, fangen mit dieser
Politik an. Laut unseren Informationen
haben ca. 400 Betriebe bis jetzt bei der
IG-Metall-Zentrale in Frankfurt den
Antrag auf Einfilhrung der 40 Stun-
denwoche gestellt. Wir fordern die IG
Metall auf, sich komplett von der
40 Std.-Woche zu distanzieren!

Liebe Kollegen und Kolleginnen,
diesist der zweite Brief, den wir Euch schreiben.
Nach dem ersten Brief, tiber die Probleme in
der G-Halle beziiglich der diversen Lohngrup-
pen, haben sich nur minimale Verdanderungen
ergeben. Einigen Mitarbeitern wurden Lohn-
gruppen gegeben, diese waren von Meistern be-
vorzugte Personen. Die Mehrheit der Arbeiter
in der G-Halle haben jedoch nicht die ihnen zu-
stehende Lohngruppe erhalten. Dies wird sich
voraussichtlich vorerst auch nicht dndern.
Abgesehen von dem Druck, der in der G-Halle
von einigen Fiihrungskriften ausgeiibt wird,
erwartet man von uns, bei gleich bleibender
Anzahl der Arbeiter 300 Teile mehr zu pro-
duzieren als gewohnlich (also 9oo statt 600
Stiick). All diese Ereignisse tragen dazu bei,
dass die allgemeine Arbeitsatmosphire er-
heblich getriibt ist, weitere Unstimmigkeiten
sind vorprogrammiert. In unserem vorherigen
Brief hatten wir den BR informiert. Unsere An-
regungen fanden jedoch kein Gehor. An diesem
Punkt mochten wir erneut einige Worte an den
BRrichten. Wir fordern erneut, dass er sich um
die Kollegen kiimmert, die bisher noch keine
Lohngruppenerhohung bekommen haben.
Wir sind der Meinung, dass auch das zu den
Aufgaben eines Betriebsrates gehort. Falls die
Betriebsrite in der G-Halle mittlerweile eher
die Interessen des Arbeitgebers vertreten als
unsere, werden auch wir es verstehen, unsere
Rechte einzufordern, so wie es zuvor unsere
Kollegen in der Z-Halle und kiirzlich in der
Y-Halle getan haben!

Eine Gruppe aus der G-Halle

Die Reaktion der Belegschaft auf die Aufsichtsratswahlen

Packt eure Koffer und geht!!

Vom 10.-12. Mai 2004 fanden die Aufsichts-
ratswahlen der Ford AG und Ford Holding
statt. Von 18.292 Mitarbeitern haben sich
10.942 an den Wahlen beteiligt. Das heiBt
7350 haben nicht gewahlt. Damit zeigt sich,
dass 40,2% der Belegschaft kein Vertrauen
in dieses Gremium setzt.. Die Kollegen vom
Betriebsrat sagen, dass die 7350 Personen
Angestellte seien. Damit beliigen sie sich
selbst. Die Wahrheit ist, dass der Aufsichts-
rat Beschliisse iiber unser Zukunft fasst und
diese vor uns verheimlicht. Das Vertrauen
gegeniiber dem Betriebsrat ist nicht mehr da.
Dariiber hinaus sind die Mitarbeiter nicht
mit der Nullrunde der IG-Metall einverstan-
den. Diese Verargerungen zeigen, dass die
Arbeitskollegen nicht {iberzeugt wurden.
Die Alternative Liste hat wihrenddessen 600
Stimmen verloren, sie haben von diesem Un-
mut am meisten abbekommen.

Hallo Ford Post,
Ich bin seit langer Zeit in der R-Halle beschéf-
tigt, daher kenne ich die Probleme der Kollegen
hier gut. Da wir Personaliiberhang im Bereich
Druckguss hatten, mussten einige Kollegen in
andere Bereiche versetzt werden. Bis hierhin
ist noch alles verstiandlich. Es wurden jedoch
Kollegen, die Einschrankungen haben, in die
W-Halle versetzt. Diese Versetzungen sind in
recht fragwiirdiger Weise verlaufen. Obwohl
im Druckgussbereich der Personaliiberhang
besteht, wurden die schwerbehinderten oder
eingeschrinkten Kollegen aus der Halle
versetzt. Im Vorfeld fand jedoch eine, durch
den Personalchef, Herrn Dohm, und den BR
Kollegen Hottmayer gestiitzte, kiinstliche Per-
sonalverschiebung statt, durch die vorsatzlich
der Personaliiberhang des Druckgussbereiches
in der Halle verschoben wurde.

Ein Kollege aus der R-Halle

iRV LIl hat Geburtstag!

Was hatten wir, damals gesagt?
Was hatten wir versprochen?

Im Dezember 2003 haben wir in einem
Artikel ,,Warum Ford-Post?“ unsere
Ziele wie folgt erlautert: ,Der Grund fiir das
Erscheinen der Zeitung ist, das sich weder
der Betriebsrat noch die Gewerkschaftsver-
treter fiir unsere Probleme interessieren und
ausreichend einsetzen. Die Arbeiter/innen
werden hingehalten. Der Betriebsrat infor-
miert die Gewerkschaftsvertreter, sagt aber
das diese Informationen geheim seien, und
bittet diese, es keinem weiterzuerzihlen.“
Wir wollen, dass sich das dndert und die
Informationen durch die Zeitung Ford-Post
die meisten Mitarbeiter erreichen. Wir hat-
ten damals auch gesagt, dass diese Zeitung
nicht nur dem Informationsaustausch dient,
sondern unser Ziel ist auch die Unterstiitzung
unseres Kampfesfiir Rechte. Wirwerden iilber
die Plane der Geschiftsleitung informieren,
aber auch Druck auf den Betriebsrat und die
Gewerkschaftsvertreter/innen ausiiben. Un-
ser Ziel ist es, die Einheit und die Solidaritat
zwischen den gewerblichen Arbeiter/innen
und den Angestellten zu fordern.

Wir haben versucht, unser Versprechen
einzuhalten und werden es auch weiterhin
tun. Dieses Ziel konnen wir nur erreichen,
wenn wir gemeinsam kidmpfen. Nur mit der
Herausgabe einer Zeitung kann man dies
nicht verwirklichen.

PS: Die dlteren Ausgaben der Ford-
Post, konnt Ihr im Internet nachlesen:
www.labournet.de/branchen/auto/
ford/de/fordpost.html




