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Ford tekelinin 100. Yag glini nede-
niyle dolgun bir ikramiye bekleyenler
yanildi. Dolgun ikramiye yerine binlerce
isciye kapi gosteriliyor. Tabi ki kimse
“zorla” isten atilmayacak.” Gidenler
“gonulli” gidecekler! Ama Ford’da
1700 kiginin isten gonulli ¢ikacagina
kimse inanmiyor. Ne isyeri temsilciligi
nede Ford yonetimi. O halde ne olacak?
Ne olacag belli: Goniilliiler tespit edilip
gonilli gitmeye ikna edilecekler!

Buda bize Ford’un 100. yil hediyesi
olacak. Yillarca ¢alig sonrada kapi diga-
r1 edil. Bu adalet mi!

Kac isci cikartilacak-
1700.. 3700.. yoksa?

29 Eylil giinii diizenlenen Igyeri
Toplantis’'nda Ford yonetimi ve Niehl
Isyeri Temsilciligi 1000 is¢inin ve 700
biiro ¢aliganinin isten cikartilacagim
acikladilar. Toplanti 6ncesi hallelerde
dolagan bazi temsilciler 3 700 kiginin
isten cikartilacagini ve 1 700 sayisinin
“ilk etapta” oldugunu soyliyorlard:.
Daha sonra bunun dogru olmadigi,
yanlis anlasilmadan kaynaklandig
soylendi. Ne demigler, “Ates olmayan
yerde duman tiitmezmis.” Oniimiizdeki
haftalarda neyin yanhg anlasildigini
daha iyi gorecegiz

Niye daha dnce bilgi
verilmedi?!

Arkadaglar arasinda konusurken en
cok sorulan soru “Neden daha once bil-
gilendirilmedik” oluyor. Ford yoneti-
minin bize direk bilgi vermemesi artik
“normal”! Ama Ford Denetleme Kuru-
lu'nda oturan “kollegelere” ne oluyor?

Ford Motor Company 100. yilint binlerce isciyi sokaga atarak kutluyor.

Doqum gunun

kutlu olsun FORD!

don't touch my

zirlayip Amerika’ya onaylattiktan sonra
bizim “kollegelerin”de oturdugu Denet-
leme Kurulu’na sunulur. Yani her sey
aylardir kapali kapilar ardinda tartigil-
mug, kararlar alinmig, denetleme kuru-
lundaki is¢i temsilcilerinin de gorugleri
sorulmus..

29 Eylil giinii yapilan toplantida tam
bir sov yapildi. Isyeri Temsilcileri sanki
kendileri de sok olmuslar gibi sinirli
pozlara burtniip masaya yumruklarint
vurdular!

BR ve VKL ne yapmayi
dusuniiyorlar?

Isyeri toplantisinin iizerinde iki haf-
tadan fazla siire gecmesine karsin ne Is-
yeri Temsilciligi’'nden nede Sendika
Temsilciligi’nden ses seda yok! Exp-
ress’te hava atmak kolay. Cikiglara kar-
s1 ne yapacaksiniz? Bakin Genk’teki ar-
kadaglarimiz ¢ikiglara kargt miicadele
ediyorlar, biz neyi bekliyoruz. Yoksa ki-
li¢ bize dokunmadan gegecegini mi bek-
liyoruz. Direnmezsek, miicadele etmez-

sek 1700 kisa siirede 3700 olur.

Bizi neler hekliyor?!

Bizi kandirmay;,
oyalamayi birakin!

Kollege  Dieter  Hinkelmann,
Express’te “hava atip” (“Und hier lasst
der Betriebsrat Dampf ab” — Express, 1.
Ekim 2003) Ford yonetiminden “kon-
sept” hazirlamasini isteyecegine bize
BR’nin konseptini agiklasin! Bu ve gele-
cek c¢ikiglara karst ne yapmayi
planliyorsunuz. Yoksa “co-maneger”
olarak once yonetim kuruluna mi
danigmaniz gerekmekte?!

Ya kollege Thomas Freels’den ne
haber? Yoksa bu ¢ikiglar sendikay: hi¢
ilgilendirmiyor mu? En azindan bir
bildiri ¢ikartip meselenin ne oldugunu
anlatmalar1 kendilerinden bekleniyor-
du. Hi¢c olmazsa binlerce IG Metall
tyesi sendika temsilciliginin = bu
cikiglarla ilgili ne diistindiigiini o6grenir-
di.

Freels ve Hinkelmann kollegelere
sordugumuz sorular tabi ki IG Metall
subesi icin de gecerli. Telefonlarda
“bilgi veremeyiz — BR’ye sormalisiniz”
diyorlar. Sendikanin internet sayfasinda
ilk goze carpan Karnaval eglenceleri igin
kartlarin ~ satildigi  oluyor.  Sube
bagkanimiz Dr. Witich RofSmann’a da
kocaman bir bravo! Koln’de IG
Metall’in yapacagi en 6nemli ig nedir?
Karnaval eglencesi diizenlemek!

Kollegeler sizden en kisa siire i¢inde agiklama bekliyoruz:

=> Genk'teki grev hakkinda neden bilgi
verilmiyor, bu sizi ilgilendirmiyor mu?

Ay = Ford’ ir?
Herhalde Ford’un durumunun “#yi ol- Ford'un gercek planlari nedir?

madigr” ve gkiglarin gelecegi Eylul’in
son haftalarinda anlagilmadi. Bu konu-
da hazirliklar en azindan 8-9 aydir siirti-
yordur.

Tazminath c¢ikig icin plan/projenin
hazirlanmasi bile birkag ay siireyi gerek-
tiriyor. Bu planlari Ford Yonetimi ha-

- Kag isci ve kag memur isten
atilacak? = Genk'teki arkadaslarimiz grev

=3 Parali cikislar icin yeterli say) yaparken biz neden sessiz bekliyoruz?

basvuru olmazsa ne olacak?

=¥ Bu cikiglara kargi BR ve IG Metall ne
yapacaklar?

- kapatilacagi dogru mu?

- Cin'de yliksek kapasiteli bir fabrika
yaptirdigi dogru mu?
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Tausende Kiindigungen zum 100. Jubildum der Ford Company:

Happy

Birthday Ford!

Was erwartet uns?

Entlassungen -
BetriebsschlieBungen..?

Diejenigen, die sich aus dem 100 jih-
rigen Jubilium von Ford eine dicke Pra-
mie versprachen, haben sich geirrt. Statt
dicken Pramien wird Tausenden von Ar-
beitern die Tiir gewiesen. Gezwungen
wird niemand, man wird hier ‘freiwillig’
gegangen. Komischerweise glaubt kein
Mensch, dass die 1700 bei Ford Freiwil-
lige sind. Weder der Betriebsrat tut das,
noch der Vorstand. Was wird also
geschehen? ‘Freiwillige’ werden ermit-
telt und zur Freiwilligkeit iberredet wer-
den miissen. Ist das etwa gerecht?

Wie viele werden denn
nun entlassen? 1700,
3700, oder was?

Bei der letzten Betriebsversammlung
am 29. September erklirten die
Geschiaftsfihrung und der Betriebsrat
von Koln-Niehl, dass 1000 aus der Pro-
duktion und 700 Angestellte entlassen
werden. In den Werkshallen sprachen ei-
nige Betriebsratsmitglieder noch vor der
Versammlung von insgesamt 3700 Kiin-
digungen, davon sollten 1700 der erste
Teil sein. Spater hiefs es, das sei ein Miss-
verstindnis gewesen und sei so nicht
richtig. Aber: Wo kein Feuer ist, kann
auch kein Rauch sein. Die folgenden
Wochen werden wir sehen, wer was
falsch verstanden hat.

Warum gab es keine
Informationen im Vorfeld?

Die am hiufigsten gestellte Frage ist,
warum man denn nicht frither informi-
ert wurde. Zwar ist es mittlerweile “zor-
mal” keine Infos von der Geschaftsfiih-
rung zu kriegen, doch was ist mit den
“Kollegen” im Aufsichtsrat? Dass es
Ford so “schlecht gebt” und Kiindigun-
gen anstehen, haben die doch nicht erst
Ende September gemerkt. Das musste
seit mindestens 8 bis 9 Monaten be-
kannt gewesen sein. Allein die Planung

und Ausrechnung von Kiindigungen mit
Abfindungen beansprucht mehrere Mo-
nate. Diese Plane miissen namlich nach
ihrer Ausarbeitung von Amerika abge-
segnet werden und danach dem Auf-
sichtsrat, wo auch unsere “Kollegen”
sitzen, vorgelegt werden. Entsprechend
miissen seit Monaten Beratungen hinter
verschlossenen Tiren stattgefunden ha-
ben und Entscheidungen getroffen wor-
den sein, zu denen auch die Stellungnah-
me der Mitglieder des Aufsichtsrates
einzuholen ist. Der Auftritt auf der
Betriebsversammlung am 29. September
war nichts weiter als inszenierte Show!
Als ob sie von alledem nichts gewusst
hatten, gaben sich die Betriebsratsmitgli-
eder uiberrascht und schockiert.

Was sind die Plane des
BR/GBR und der VKL?

Obwohl inzwischen mehr als zwei
Wochen seit der Betriebsversammlung
vergangen sind, hat sich weder der Bet-

Werte Kollegen, wir
erwarten schnellstens

Antworten auf unsere
Fragen:

=> \Was sind die wirklichen Plane bei
Ford?

=2 Wie viele Arbeiter und wie viele
Angestellte werden nun entlassen?

= Was passiert, wenn nicht die
nétige Zahl an Antragen fir eine
Abfindung zusammen kommt?

=2 Warum wird nicht tiber den Streik
in Genk berichtet? Geht der uns etwa
nichts an?

=> Warum warten wir schweigend,
wenn unsere Kollegen in Genk streiken?

= Istes wahr, dass Genk
geschlossen wird?

=? Stimmt es, dass Ford ein groRRes
Werk in China hat bauen lassen?

riebsrat noch die Gewerkschaft geriihrt.
Was genau macht ihr gegen die anste-
henden Kiindigungen? Worauf warten
wir? Nehmen wir uns ein Beispiel an
unseren Kollegen und Kolleginnen in
Genk und lassen wir uns die Kiindigun-
gen nicht gefallen! Hoffen wir ja nicht
darauf, dass der Kelch an uns voriiber-
ziehen wird! Aus den 1700 werden in
kiirzester Zeit 3700, wenn wir uns
nicht bald widersetzen und Widerstand
leisten.

Schluss mit Liigen und
Beschwichtigungen!

Kollege Dieter Hinkelmann, statt im
EXPRESS Dampf abzulassen (“Und hi-
er lasst der Betriebsrat Dampf ab” —
Express, 1. Oktober 2003) und von der
Geschiftsfithrung von Ford ein Konzept
zu verlangen, solltest du uns zunéchst
uber die Konzepte des Betriebsrates
aufkliren! Was gedenkt ihr gegen diese
und zukiinftige Kiindigungen zu tun?

Oder wollt ihr euch erst mal als ,,Co-
Manager* von der Geschiftsfithrung
beraten lassen?

Und wie steht’s mit dem Kollegen
Thomas Freels? Gehen die Kundigun-
gen die Gewerkschaft nichts an? Viele
Kollegen erwarteten, dass zumindest ein
Flugblatt von euch kommt. Dann hitten
die tausenden IG Metall-Mitglieder we-
nigstens mitbekommen, wie die VKL zu
den Plianen der Geschiftsfilhrung steht.
Die Fragen an die Kollegen Freels und
Hinkelmann gelten natiirlich auch den
Kollegen der IG Metall Koln, die stin-
dig wiederholen, dass am Telefon keine
Auskunft gegeben werden konne und
wir uns an den Betriebsrat wenden sol-
len. Nach den Internetseiten der Ge-
werkschaft zu urteilen kiimmert sie sich
jedenfalls lieber um den Verkauf der
Karten fiir Karneval. Ein ganz grofdes
Lob unserem 1. Bevollmachtigen Dr.
Witich Roffmann! Fiir die Kolner IG
Metall hat Karneval zu organisieren
Prioritit!



Genk ile dayanigmaya!

Ford'da ¢ikiglar sadece KdIn'de gindemde degil. Ford
Avrupa yonetimi iki hafta dnce Genk'teki fabrikadan 3
bin isgiye Ocak 2004’de ¢ikis verilecegini agiklamigti.
Genk'teki sendikalar hemen harekete gecerek fabrika-
nin giris ¢ikiglarini kapattilar. Isgilerde igeride ig birakti-
lar. Ford’un planlarini protesto eden isgiler, ¢ikislarin
geri alinmasini ve Ford Avrupa’nin Genk ile ilgili batin
planlarini agiklamasini istediler.

En sonunda yerel politikacilar Genk’teki fabrikanin ta-
mamen kapatilacagini agikladilar. Ford bunu yalanliyor.
Fakat Belgikall sendikacilarin aldiklari bilgilere gore
Ford fabrikay! kapatma kararini ¢oktan vermis bulunu-
yor. Yani 10 bine yakin is¢isi olan Ford/Genk belli bir su-
re sonra tamamen kapatilacak. Fabrikanin kapatiimasi
boélge acisindan da kétl sonuglara yol agacak. Belgikali
sendikacilar Ford’'un kapanmasiyla yan sanayide 15
bin kadar is¢inin de igsiz kalacagini sdyluyorlar. Buda
butin bir bdlgenin birden yoksullagsmasi anlamina gele-
cek.

Ford/Genk’teki isciler, sendikalariyla birlikte direnme
karar aldilar. Ford'un ¢ikiglari ve uzun vadede fabrikayi
kapatma planlarini geri alinincaya kadar micadele
edeceklerini ilan ettiler. Artik her vardiya isi iki saat er-
ken birakarak grev yapiyor. Fabrikada Uretilen pargalar
disari salinmiyor. Isgiler ve sendikalari, “Ford geri adim
atincaya kadar micadelemiz slrecek diyorlar.

Ne yapabiliriz?- Ne yapmaliyiz!

v’ VKL ve BR derhal

iscilere acik ortak
toplanti diizenlesin, L

J Biitin

Vertrauensmann larin
katilacagd iscilere agik
olan VKL toplantisi
yapiisin

J Gruplar halinde
BR’ye bilgi almaya
gidelim
v Halle BR'lerini
cagirarak bize bilgi
vermesini isteyelim
\/ Hallelerde
olaganisti isyeri toplantisi yapilmasini isteyelim
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Bu isteklerimize olumlu cevap verilmezse

v/ Oglen yemeklerine toplu halde erken gidip
ge¢ gelelim

\/ Toplu halde isi yavaslatalm

\/ Birlikte karar alip bitiin vardiyalarda,
Genk’te oldugu gibi iki saat erken is birakmaya
baslayalim

-18 Ekim 2003-

Genk'te Buyuk Yurayus

Ford’un Genk’te 3 bin is¢iyi
cikarma ve daha sonra fabrikay:
kapatma kararina karsi Genk
halki da miicadele ediyor.
Ford’un kapanmasi sonucu bin-
lerce insan yoksulluga itilecek.
Buna karsi Ford iscilerinin mu-
cadelesini desteklemek tizere ku-
rulan inisiyatifler 18 Ekim giinti
Ford igcileriyle birlikte buyuk
bir yiriiyls yapacaklar. Bitin
sendikalarin destekledigi yiiru-
yuse Belcika’nin sanat¢i ve ay-
dinlar1 da destek veriyor.

Bizde Genk’teki arkadaglari-
mizla dayanismaya icine girme-
liyiz. Bugiin onlarin bagina ge-
lenler yarin bizim de bagimiza
gelebilir. Genk’teki fabrika ka-
patilinca iglerin buraya kaydiri-
lacagini soyleyen bazi Ford yo-
neticileri var. Hatta bazi BR’ler
bile el altindan bu tur bilgiler ve-
rip iscileri aldatmaya c¢aligiyor-
lar. Dogru olan su ki Genk ka-
patildiktan sonra tiretim Alman-
ya’ya gelmeyecek. Genk’teki

Transit tretimi Ocak 2004’den
itibaren Tiirkiye’de devam ede-
cek, bunun karari ¢oktan alindi.

Belcikal: sendikacilarin verdi-
gi bilgiye gore Ford Amerika,
Cin’de dev bir fabrika inga etti-
riyor. Bu yeni fabrika kesin ol-
mayan bilgilere gore 2005 so-
nunda  tamamlanacak  ve
2006’da uretime gegebilecek. O
zaman Niehl’deki tretimin
Cin’e kaydirilmayacag garantisi
kim veriyor? Ford Koln’de cikis
olmayacak diyen Ford yonetimi
mi yoksa BR mi?! O zaman
Ford Amerika’nin 2006 yilina
kadar Avrupa ve Amerika’daki
fabrikalarda 50 bin is¢i ¢ikarma
kararina ne demeli?

BR ve VKL bizi oyalamak ye-
rine Belgika’da oldugu gibi en
onde isimiz i¢in miicadele etme-
ye baglamalilar! Niehl’deki bii-
tun igciler boyle bir miicadele de
onlarin arkasindan yiirimeye
hazirlar!



Solidaritat mit Genk

Nicht nur in KdIn stehen Entlassungen bei Ford auf der
Tagesordnung. Vor zwei Wochen gab Ford Europa bekannt, im
Werk Genk dreitausend Arbeiterinnen zum Januar 2004 zu
kiindigen. Daraufhin blockierten die in dem Werk organisierten
Gewerkschaften Ein- und Ausgange und die Beschéaftigten
legten die Arbeit nieder. Die Arbeiterinnen fordern, dass die
Kundigungen zuriickgenommen werden und die Plane der
Ford Europa fir das Werk in Genk offengelegt werden.
Kommunalpolitiker sprachen sogar schon von SchlieRung des
Werkes. Ford bestreitet derartige Vorhaben, Gewerkschafter
bestatigen jedoch solche AuRerungen und meinen, dass die
SchlieBung des Werkes schon vor geraumer Zeit beschlossen
wurde.

In dem Werk arbeiten fast zehntausend Menschen.

Die SchlieRung des Werkes wird Einfluss auf die ganze
Region haben. Gewerkschafter gehen davon aus, dass mit der
Stilllegung ca flinfzehntausend Arbeitsplatze bei den
Zulieferfirmen in der Region entfallen. Das wird ein Verarmen
der gesamten Region zur Folge haben.

Die Arbeiterinnen bei Ford in Genk haben nun beschlossen,
zusammen mit den Gewerkschaften zu kampfen bis die
Kundigungen zuriickgenommen werden und die SchlieSung
des Werkes vom Tisch ist. Jede Schicht legt die Arbeit zwei
Stunden friher nieder und es wird verhindert, dass die
Produkte das Werk verlassen.

Arbeiterlnnen und Gewerkschaften wollen dies bis zur
Ricknahme der angekiindigten Schritte von Ford Europa fort-
setzen.

~Es|geht um

Was kann getan werden —
Was miissen wir tun?

\/ VKL und BR miissen innerhalb kiirzester Zeit
eine Betriebsversammlung einberufen

Die Bevolkerung von Genk
leistet Widerstand gegen die
Entlassung der dreitausend
ArbeiterInnen. Tausende von
Menschen werden durch die
WerkschliefSung ins Elend stiir-
zen. Biirgerinitiativen, die zur
Unterstutzung der ArbeiterInnen
bei Ford gegriindet wurden,
rufen fur den 18. Oktober zu
einer grofSen Demonstration auf.
Die Aktion wird nicht nur von
allen Gewerkschaften unter-
stiitzt, sondern auch von zahlrei-
chen Intellektuellen und
Kinstlern in Belgien. Auch wir
missen uns mit den Kolleglnnen
in Genk solidarisieren, was heute
dort durchgezogen wird, kann
morgen auch uns passieren. Aus
der Unternehmensleitung wird
das Geriicht verbreitet, dass mit
der Stilllegung des Werkes in
Genk die Produktion nach Koln
verlagert wird. Auch einige BR-
Mitglieder haben dies tibernom-

\/ Sofort muss eine Verirauensleute-
Vollversammlung einberufen werden, die fiir die
Kolleginnen offen ist

\/ Wir miissen in Gruppen zum BR gehen und
Informationen einholen

\/ Wir sollten den Bereichs-BR in die Bereiche
holen um Information einzufordern

\/ In den einzelnen Hallen miissen ausseror-
dentliche Versammlungen einberufen werden

Sollten unsere Forderungen nicht effiillt werden,

\/ machen wir friher
Mittagspause und fan-
gen wir spdter an zu
arbeiten

don't touch my

\/ reduzieren wir
gemeinsam die Produktion

\/ sprechen wir uns ab, und legen die Arbeit in
allen Schichten zwei Stunden friiher nieder

18. Oktober grof3e

Demonstration in Genk

men. Das ist Tduschung der
KollegInnen! Fakt ist, dass die
Produktion nicht nach
Deutschland verlagert wird. Die
Fertigung des Transit wird ab
Januar 2004 in die Tirkei ver-
legt, das ist lingst beschlossenen
Sache. Nach Informationen bel-
gischer Gewerkschafter wird
Ford USA in China ein grofSes
Werk errichten, das Ende 2005
fertiggestellt werden soll. Wer
garantiert uns, dass die
Produktion aus Niehl dann nicht
nach China verlegt wird? Wie
passt es dazu, dass Ford
beschlossen hat, bis 2006 in den
USA und in Europa 50 000
KollegInnen zu entlassen?
Anstatt uns zu besanftigen,
sollten Betriebrat und VKL 4hn-
lich wie in Belgien an vorderster
Front mit uns fiir unsere Rechte
kampfen. Die Mehrheit der
ArbeiterInnen in Niehl wirden
dann hinter BR und VKL stehen.



