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Tarifrunde 2007 — Wir fordern MEHR Lohn!

Die Forderung, die der Vorstand von der Tarifkom-
mission nach einigen Scheindiskussionen in den
Bezirken beschliefen lief3, liegt vollstdndig im neu-
tralen Finanzierungsspielraum. Der ergibt sich fir die
Metal- und Elektroindustrie aus 2% Inflation und
4,5% Produktivitétssteigerung = 6,5%. Fir die Ge-
samtwirtschaft sind es 4,1%. Das heil%, wenn wir
6,5% in voller Hohe durchsetzen, zahlen die Kapita-
listen in der Metall- und Elektrobranche nichts aus
ihren Gewinnen an uns. Man bedenke, dass sie ihre
Gewinne einzig und allein aus uns Arbeiterlnnen aus-
pressen. 2000 bis 2005 stiegen die Lohne in der Ge-
samtwirtschaft um 4,9%, die Gewinne der Kapitalge-
sellschaften um 42,8%. Deshalb wurden in Betrieben
von Vertrauensleuten und Mitgliedern viel hohere
Lohnerhohungen gefordert als von der Gewerk-
schaftsfuhrung gebilligt. Diese Gewerkschaftsbonzen
kimmert es offenbar nicht, dass die Lohne unseren
L ebensunterhalt sichern sollen.

Gesamtmetallchef Kannegief3er kindigte an, die
" Mitarbeiter angemessen am Zuwachs und Erfolg"
beteiligen zu wollen. Die Frage ist nur:

Was ist angemessen?

Stefan Roell, Stidwestmetall: Zu tabellenwirksamen
Lohnerhéhungen ist er nicht bereit. Wenn's nach ihm
geht, bekommen wir einen Konjunkturbonus, der am
Ende der Laufzeit wieder weg ist. AuRerdem will er,
dass das Weihnachtsgeld je nach wirtschaftlicher La-
ge der Betriebe "gestaltet” wird. Angemessen? Das
sind Lohnverluste! Bezirkdeiter Jorg Hoffmann gibt
sich ké&mpferisch: "Das ist keine Losung fur die
Tarifrunde 2007."

Was bieten Gewerkschaftsfiihrer der IG BCE unseren
Kolleglnnen in der Chemie als Losung an? Seit 9. 3.
steht der Abschluss fir die Chemiearbeiterinnen:
Erstmal gab es keine klare Forderung fur die Tarif-
runde. In den Verhandlungen wurde der so genannte
Einigungskorridor zwischen 4 und 4,5% aufgestellt.
Das Ergebnis. Zur Uberbriickung werden einmalig
70,-€ gezahlt. Die Kolleginnen bekommen tabellen-
wirksame 3,6% und 0,7% Konjunkturbonus. Dieser

wird "freiwillig" in den Betrieben verhandelt, kann je
nach wirtschaftlicher Lage gekirzt oder ganz gestri-
chen werden. Wie auch immer: Diese 0,7% sind nach
13 Monaten wieder weg.

Den Kapitalvertretern ist selbst dieses Ergebnis zu
hoch. Inzwischen haben sie ihre Version von Lohner-
hohung verkiindet. 2% wére machbar. Sie mahnen
uns, dass wir auf keinen Fall mit unseren " Uber-
zogenen" Forderungen den Aufschwung geféhrden
durfen und haben schnell ihre Drohungen parat:
Hohere Lohne geféhrden Arbeitsplétze. Wir missen
uns nur die Ereignisse der letzten zwel Jahre an-
schauen, um klar zu sehen, dass die Kapitalisten
unsere Arbeitsplétze abbauen oder verlagern, ob wir
verzichten oder nicht. Bei AEG oder BenQ-Siemens
haben die Kolleginnen auf viel verzichtet, um dann
doch gefeuert zu werden.

Arbeitsplatze sichert man nicht
durch Verzicht!

In der Gesamtwirtschaft sinken die Reall6hne. Selbst
die niedrigen Forderungen der Gewerkschaftsfih-
rungen, werden seit Jahren nicht durchgesetzt.

Zetsche genehmigt sich jahrlich 5 Mio. € und wir
sollen uns mit 2% beschranken?

Die Kapitalisten scheinen tatséchlich zu befirch-
ten, dass wir diesmal auf die Barrikaden gehen
Wir sollten ihre Angstlichkeit ausnutzen.

Zeigen wir ihnen, dasswir nicht mehr schlafen!

Organisieren wir uns in den Betrieben in
eigenstandigen Streik- und Kampfkomitees!

300,- € PLUS fur alle!

Pforzheimer Abkommen abschaffen!

Kampfen wir fir MEHR Lohn und fir bessere
Arbeitsbedingungen, mit dem Ziel letztendlich
dieses Ausbeutungssystem abzuschaffen!

6,5 % ist viel zu wenig!
Ohne Kampf kriegen wir's eh nicht!

WAS TUN? im Internet; www.labournet.de/branchen/auto/dc/sindel/wastun.html
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Beschluss: Rente mit 67

Die Gewerkschaftsfihrungen haben wieder einmal
fur Ruhe und Ordnung gesorgt. Die Chefs von DGB,
|G-Metall und ver.di, Sommer, Peters und Bsirske
wollten der Regierung zu keinem Zeitpunkt in die
Quere kommen. Es wurde viel Uber Ungerechtigkeit
geschimpft, Dampf abgelassen, und unsere Proteste
im Keim erstickt. Warum hétten Merkel-Munte & Co
die Rente mit 67 nicht beschlief3en sollen?

Hier im Werk haben wir nicht unsere ganze Stérke
demonstriert. Am 30. Januar war der Platz am Tor 3
leider nur halbvoll. Wie gewohnt hat Uwe Meinhardt
viel Dampf abgelassen und Uber die Politik ge-
schimpft. BR Klemm hat uns dann nach einer Stunde
wieder zurlick in den Betrieb gejagt. O-Ton: " Wir
wollen denen zeigen, dass wir nicht nur demon-
strieren kdnnen, sondern auch etwas fir
unsere Rente tun." Klarer konnte er uns
nicht zeigen auf wessen Seite er steht...

Auch am 6. Mérz in Boblingen war
zwischen den kampferischen Tonen der
Bundestagsbeschluss rauszuhéren.

Wir warten schon zu lange, dass unsere
Gewerkschaften mit Volldampf fir
unsere Rechte eintreten.

50-jahrigen 1,3 Mio. Menschen erwerbslos.
Das tatsachliche Renteneinstiegsalter liegt
bei 60: Wer nicht schon vorher gefeuert
wurde hat kaum Chancen, es bis 65 zu schaffen.

Bild verbreitet fir die Regierung und im Interesse der
Kapitalisten auf ganzen Seiten Lugen Uber die Rente
und manipuliert unsere Gedanken.

Bild Ilugt: "Alte kassieren, Junge zahlen nur
drauf!" Laut Bild zahlen die heute jingeren Arbeiter
mehr in die Kassen ein als sieim Rentenalter erhalten
werden. Dagegen wurden die Rentner heute mehr
kassieren als sie eingezahlt haben.

So wird die Spaltung Junge gegen Alte, Rentner ge-
gen Erwerbstétige geschirt. Das ist menschenverach-
tend. Diese Menschen haben gearbeitet, uns grol3 ge-
zogen und versorgt, und sollen jetzt nichts mehr wert
sein, weil sie Rentner sind? Nicht die Rentnerinnen
und Alten sind verantwortlich fur sinkende L 6h-
ne, Jugenderwerbslosigkeit, fehlende sozialversi-
cherte Arbeitsplatze oder Lehrstellen. Hinter all
dem steckt die Profitgier des Kapitals!

Eins muss uns Arbeiterinnen und Arbeitern klar sein.
Fir's Kapital sind wir nichts anderes als Kosten-
faktoren und als Rentner flr den Staat genauso!

]

KENTEN }
BES¢HE iDE (

Der Staat plundert die Rentenkassen!

Bild verschweigt, dass die Regierung unsere Renten-
kassen plundert, um Haushaltslécher zu stopfen. Sie
ale bedienen sich an unseren Renten: Politiker, hohe
Staatsbeamte, die Bundeswehr mit ihren Audands-
einsétzen, die niemand anderem dienen als dem deut-
schen Kapital.

Bild lagt: " Zu lange zu hohe Renten". Wenn man
die Altersbeziige vergleicht, dann weil3 man, wer zu
lange zu hohe Renten einsackt. Ein Durchschnittsar-
beiter mit 45 Beitraggahren bekommt aktuell ca
1176 € Rente und liegt damit nur 300 € Uber der Ar-
mutsgrenze, die in Deutschland zur Zeit bei 875,-€
ist. Der kriminelle Hartz erhdlt dagegen sagenhafte

25.718,- € Rente

| im Monat. Mit
SIE KONNEN DanN g/ 26 Mio.  (von
JURCHGEHEN 1 denen er Dbel
3,5% Zinsen

monatlich

[Sozim_] '
| AMT | weitere  8000,-€

hat) braucht er

sich wirklich

ﬁ' keine Zukunfts-
sorgen Zu
machen.

B Aber nicht nur

M er. Die Pensionen
der hohen Tiere im Staatsapparat sind alle Uppig und
werden aus unseren Steuern finanziert, wahrend wir
fir unsere Renten von Jahr zu Jahr immer mehr
einzahlen (2007 19,9 %, 1957 14%).

BILD verschweigt: Produktivitétssteigerung heif3t:
immer weniger Werktétige produzieren immer mehr
Waren und Dienste. Diese Werte stopft das Kapital
als Profit in die eigene Tasche anstatt sie fur die
Gesellschaft, z.B. fur eine bessere Altersversorgung
zu nutzen. Dieses Recht ist den Kapitalisten durch
unsere Verfassung verbrieft. Der Grundpfeiler der
BRD-Ordnung ist: Das Privateigentum an den Pro-
duktionsmitteln wird geschitzt und darf nicht ange-
tastet werden. In diesem System sind Menschen wert-
los und auch im Alter nur ein Kostenfaktor.

Nur wenn wir Arbeiterlnnen die Kontrolle tUber die
Renten- und den Rest der Sozialkassen Ubernehmen,
kénnen wir sicher sein, dass unser Geld fir unsere
Zwecke eingesetzt wird. Solidarisch und generations-
gerecht

Es rettet uns kein Gott, kein Staat, kein

Unternehmer, wir missen es selber tun!
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Geld und Macht verschaffen Dir Recht
Peter Hartz kauft sich frei

e WM Das Verfahren gegen Peter
: fT W Hartz, ehemaliger VW
. S0

S Personalchef, ist ein Mus-
ir’relL

= terbeispiel dafiir, dass man
"_f sich mit Geld und der Zu-
fur H AK‘ \ gehorigkeit zur herrschen-
2 2 2% '222 den Klasse von krimineller
s Schuld frei kaufen kann.
o Angeklagt war er in 44
Félen von Untreue und Beglnstigungen des VW-
Betriebsrats-Chefs Volkert. Das Strafmal3 betriige 5
Jahre. Das ehrwirdige hohe Gericht hat Peter Hartz
aber nur zu zwei Jahren auf Bewahrung und schlappe
576.000 € Geldstrafe verurteilt.

In der letzten WAS TUN schrieben wir, wie BR-Chef
Volkert mehrere Millionen kassierte und sich seine
Bordell besuche und Edelnutten von Hartz finanzieren
liel.

Wahrend Peter Hartz nun mit einer Pension von
25.718 € (im MONAT wohlgemerkt) und einem Ver-
mogen von 2,6 Mio. € seine aten Tage genief3en
kann, werden Erwerbslose mit 345,- € Hartz IV Geld
in die Armut getrieben. Und Gnade dem, der sein
Sparschwein vor der Arbeitsagentur verheimlicht,
dann wird ihm sofort wegen Betrug sein ALG I
gestrichen!!

Gerechtigkeit funktioniert so in diesem System!

"Power 8" vernichtet Arbeitsplatze
Solidaritat mit den Kolleginnen und Kollegen bei Airbus!

"Wir missen uns den Bedingungen der Globalisie-
rung stellen”. Mit diesem Leitspruch begriinden Un-
ternehmer massenhafte Arbeitsplatzvernichtung. Air-
bus ist nicht die einzige "Baustelle" auf diesem Ge-
biet. Massenentlassungen sind
an der Tagesordnung. Tele-
kom, Alcatel Stuttgart -
Chrysler — Airbus. Man
kbnnte meinen, es gébe eine
Krise. Stimmt aber nicht — Die
Branche brummt! Die jewei-
ligen Konzernfuhrungen ver-
folgen nur immer das gleiche
Ziel: Profitsteigerung, Profit-
steigerung, Profitsteigerung.
Airbus hat volle Auftragsbiicher und fahrt zusammen
mit EADS Gewinne in Milliardenhthe ein, dennoch
gilt der Konzern als finanziell angeschlagen. Worum
es eigentlich geht, ist der erbarmungslose K onkur -
renzkampf der Grof3konzerne, der ohne Ruiicksicht
auf dem Ricken der Belegschaften ausgetragen wird.
Mit dem Sparprogramm "Power 8" sollen 10.000
Arbeitsplétze platt gemacht werden.

Das kommt uns bekannt vor: Vom Erpresswerk
2004 in die " Zukunftssicherung 2012" — die glei-
che Erpressermasche und das alte Lied vom "sozial-
vertraglichen Arbeitsplatzabbau" oder wie es jetzt
bei Airbus hei3t: Man wolle "harte Kindigun-
gen" vermeiden. Im Klartext: Geht Ihr nicht frei-

den Belegschaften. Auch das ist einkalkuliert und
dient dazu, die Kampfkraft der Arbeiterlnnen zu

willig, schmeif3en wir euch so oder so raus! Die
Masche zieht offenbar immer noch. Vor allem, dass
die Kapitalisten versuchen, Arbeiter und Arbeiterin-
nen verschiedener Standorte gegeneinander auszu-
spielen. Die Kollegen aus Toulouse
und Hamburg werden als Konkur-
renten fur Teile der Produktion des
Airbus 320 hingestellt. Werke in
Frankreich, England und Deutsch-
land sollen verkauft werden.

Ende Februar, nach Bekanntgabe
~ des Sparprogramms, kam es in
nahezu allen Standorten augenblick-
~ lich zu nationaistischen Ténen in

schwéchen. Da haben wir was dagegen! Der
europaweite Aktionstag am 16. Maz muss as
Auftakt genutzt werden, um gemeinsam mit geballter
Kraft die Arbeitsplatzvernichtung zu stoppen.

SOLIDARITAT mit ALLEN Arbeitern
und Arbeiterinnen, dieals L eiharbeiter,
Befristete oder Festangestellte wegen der
Profitgier der Kapitalisten vom Verlust
ihres Arbeitsplatzes bedroht sind!

Wer einen von uns angreift, greift unsalle an!
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Betriebsversammlung 19. Marz 2007

Dies kénnte eine Rede sein, die jemand auf der
heutigen Betriebsver sammlung vortragt:
Kolleginnen und Kollegen, Es geht um den alltag-
lichen Wahnsinn in unserem Werk. Es geht darum,
dass wir hier Tausende sind ABER unsere Inte-
ressen fur die Handvoll Chefs nichts zéhlen.

Fir den Neuanlauf der C-Klasse wurden schon im
Februar 600 Leiharbeiter eingestellt. Das sind nicht
die einzigen im Werk und auch nicht die letzten.
Jeder von diesen Kollegen bekommt nur einen
Bruchteil des Lohns, den wir als "alte" Stammbe-
legschaft erhalten. Jeder von ihnen héngt sich an
den kleinen Strohhalm, dass es vielleicht Ubernah-
men in feste Arbeitspldtze geben kénnte. Die dau-
ernde Unsicherheit macht alle Betroffenen erpress-
bar. Die Kollegen kommen auch mal krank zur Ar-
beit, sind extrem unter Stress, in standiger Angst,
wegen kleinster Fehler ausgetauscht zu werden.

Leiharbeit ist unwirdig, ist moder ne Sklaver ei!
Diese Kollegen werden nur fir wenige Stationen
angelernt, was die Rotation einschrankt und die
Gruppenarbeit beeintrachtigt. Unser grofter Fehler

fest eingestellt werden, um die anfallende Arbeit zu
leisten.

Wir fordern, dass alle hier beschaftigten Leih-
arbeiter und befristeten Jungfacharbeiter fest
Ubernommen wer den!

Wir fordern, dassvon den 5,5 Milliarden Profit,
diewir diesem Unternehmen im letzten Jahr be-
schert haben, Geld bereit gestellt wird, fur alle
Kolleginnen und Kollegen menschenwirdige
Arbeitsbedingungen umzusetzen!

Dazu gehort die Ricknahme aller Sparprogramme.
Die dienen nur dazu, den Kampf um die Nummer 1
auf dem Weltmarkt auf unsere Buckel abzuwél zen!

13.000 Kollegen bei Chryder erleben jetzt die
bitteren Folgen. Sie sollen nach den Plénen von
Zetsche & Co ihre Existenzgrundlage verlieren. Da
hilft auch nicht, dass der Konzernbetriebsrat den
Stellenabbau "sozialvertraglich” fordert. Die Be-
triebsratsfihrung sollte unsere Interessen vertreten
und gegen die Angriffe und Erpressungen der
Arbeitgeber konsequent vorgehen.

wére, wenn wir diese Kol-
legen ausgrenzen und unseren
berechtigten Arger an ihnen
auslassen.

Die richtige Adresse fur
unsere Wut sitzt heute, wie
immer, in der ersten Rehe.
Die Geschéftdeitung und der
Vorstand wollen seit Jahren,
Leiharbeiter in der Produktion
einsetzen. Mit der Erpressung

Herzlichen Gluckwunsch!

Wir begrufien die Wahl des neuen VK-Leiters: Joachim Nisch.

Unter dem Vorwand, dass ein Mitglied des Betriebsrats diesen Posten
besser ausliben konnte as ein "normaler" Vertrauensmann, war nach
Klaus Birks Weggang, vom BR-Gremium Werner Schneider vorge-
schlagen worden. Telle des Vertrauenskorpers hatten dies zu Recht
als undemokratisch empfunden und Joachim vorgeschlagen: Mit
knapper Mehrheit (252 zu 246) Stimmen wurde letzte Woche die
Wahl fr ihn entschieden.

Wir wiinschen viel Kraft und Erfolg im neuen Amt!

2004 haben sie das auch beim
Gesamtbetriebsrat durchgesetzt.

Wir akzeptieren dasimmer noch nicht!
Erich Klemm hat auf einer der letzten Vertrauens-
leutevollversammlungen betont, dass es in Sindel-
fingen nicht so schlimm sei, wie in anderen Wer-
ken. Sollen wir uns damit begntigen, dass wir nur
das kleinere Ubel abbekommen haben? Wir for-
dern immer noch, dass hier genligend Menschen

Wir mussten in der Vergangenheit immer wieder
feststellen, dass wir uns besser auf uns selbst
verlassen!

Kolleginnen und Kollegen! Wir sind Tausende,
die dieselben Interessen haben. Wenn wir
aufhoren, uns spalten zu lassen, sind wir eine
Kraft, die mehr erreichen kann!

Worauf warten wir? TUN WIR WASI!

Zuschriften herzlich willkommen! wastun@gmx.net
Schreibt an WAS TUN? in der Sprache, in der ihr kdnnt, das was ihr loswerden wollt.
Euer Name wird nur verdffentlicht, wenn ihr das wiinscht. Also, traut euch!
Gruppe jetzt aufbrechen, c/o Infoladen Schellingstr. 6, 72072 Tubingen

V.i.S.d.P.: Heino Berger, DaimlerstralRe Sindelfingen
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