IG METALL SENDIKASI “ALTERNATIF” GRUBUNU UYELIKTEN

ATMAKLA TEHDIT EDIYOR!
“Alternatiif Grubu ile Dayanismaya Cagr1”
Ekteki Protestoyu IG Metall Sendikasina Gonderelim!

Sevagili dostlar,

Daimler tekelinin yiiriittiigii politika ve sonuglart bir cogumuz tarafindan bilinmektedir. Tekel
yonetimi, krizin yiikiinii ¢alisanlarin sirtina yikmak amaciyla her yola basvurmaktadir. Amaci
daha fazla ciro ve daha fazla kar elde etmektir. Ve tabii ki, bu hesab1 ddeyecekler de belli:
Daimler calisanlar1!

Bu sirket polikasinin biz calisanlar i¢in anlami c¢aligma saatlerinin uzatilmasi, g¢aligma
yogunlugunun artirilmasi, iiretim temposunun hizlandirilmasi, is yerlerimizin baska bdlgelere
kaydirilmasi, istthdamin azaltilmasi ve her seyden onemlisi de ¢ok daha diisiik {icret
odenmesidir.

Isyeri Is¢i Temsilciligi (Betriebsrat) cogunlugu, hemen her defasinda —calisanlarin gikarina
kars1 yonelen- bu politikay1 desteklemistir.

Bu nedenle isyerindeki arkadaslarimizin bir gogunun tepkisi ve kizginlig1 her gecen giin daha
da biiyilimiistiir. Isyerinde calisan bir ¢ok arkadasimiz, firma y&netiminin bu poitikasin1 ve
Isyeri Isci Temsilciligi cogunlugunun sosyal ortaklik anlayisina artik sessiz kalamazdik.

Bu nedenle isyerinde bir ¢ok bayan ve erkek calisan arkadaslar bir araya gelerek 2009 yilinin
Mayis ayinda “Alternatif” grubunu kurduk.

Boylece Daimler-Mercedes’in Sindelfingen igyerinde ilk defa miicadeleci alternatif bir grup
olustu.

Bu tarihten itibaren, Isyeri Is¢i Temsilciligi ¢ogunlugunun sosyal ortaklik ve fedakarlik
siyaseti ile ilgili elestirlerimizi yayimladigimiz ve grubumuzun ismini tasiyan bir isyeri
gazetesi ¢ikarmaya basladik.

“Alternatif” adli igyeri gazetemizin yayimlanmasindan hemen sonra Isyeri Is¢i Temsilciligi
bizi igyerindeki Sendika Temsilciliginden tiimiiyle distalad.

Isyeri Is¢i Temsilciligi, “Alternatif’in sesini kismak ve bizi destekleyenleri isyeri ve sendikal
organlardan distalamak amaciyla herseyi denedi ve deniyor.

Bu nedenle bu yilki Isyeri Is¢i Temsilciligi secimlerinde, “Alternatif” grubu olarak ayri bir
liste ile segimlere girmekten bagka bir sansimiz kalmamisti. Sonugta bu hakkimizi kullandik.
Simdi karsimiza yeni bagka bir tehdit daha ¢ikti!

IG Metall Stuttgart Subesi Yonetiminin, Isyeri Is¢ci Temsilciligi cogunlugunun baskisina
boyun egerek, “Alternatif”’ listesinde isyeri is¢i temsilciligi sec¢imlerinde aday olan
arkadaslarimizi sendika iyeliginden ¢ikartmak ig¢in 22 Subat tarihinden itibaren girisimde
bulunacagi yoniinde duyumlar aliyoruz.

Bizler IG Metall iiyeleriyiz. IG Metall ¢alisanlarin orgiitiidiir, bizlerin sendikasidir.

IG Metall iiyeligimize sonuna kadar sahip ¢ikacagiz!

Bu nedenle sizlerden acilen bizimle dayanisma gostermenizi rica ediyoruz!

Liitfen, sube yonetimi bu yanlis adim1 atmadan 6nce asagida bir 6rnegini ekledigimiz protesto
E-mailinizi IG Metall Stuttgart Subesine ulastiriniz:

IG Metall Stuttgart Subesi 1. Bagskan1 Hans Baur. E-Mail kopyasin1 “Alternatif” listeye de
gonderirseniz gelen protestolar1 izleme imkanimiz olur.

Dostca Selamlarla

ORNEK PROTESTO YAZISI:



Gonderilecek adresler: johann.baur@igmetall.de, stuttgart@igmetall.de,
alternativesifi@live.de
Konu: Sendika iiyeliginden ¢ikartma tehdidine karsi protesto

Degerli sube yoneticisi arkadaslar,

Daimler Sindelfingen isyerinde ¢alisan ve sendika yesi olan arkadaslarin olusturdugu
bagimsiz “Alternatif”’ grubunun kendi listeleri ile Isyeri Isci Temsilciligi se¢imlerine katilma
karar1 nedeniyle sendika iiyeliginden uzaklagtirmak amaciyla subenizin hazirlik yaptigini
saskinlikla 6grenmis bulunuyoruz. Sendikalardaki alternatif perspektife sahip iscilerin ve
listelerin distalanmasi geleneginin artik gegmiste kaldigina inaniyorduk.

Bir ¢ok isletmede oldugu gibi Daimler Sindelfingen isyerinde sendika iiyesi olan ¢alisanlar
arasinda da, Isyeri Is¢i Temsilciligi siyasetinin igeriginin, amaglarinin ve ydntemlerinin neler
olmasi gerektigi hakkinda farkli goriisler bulunmaktadir. Goriilityor ki, bu konulardaki
farkliliklar ¢ok biiyiik oldugundan herkesin ortak bir listede isyeri is¢i temsilciligi segimlerine
girmesi ne miimkiindiir ne de dogru olacaktir. “Alternatif” listeyi destekleyen arkadaslar
Isyeri Teskilat Yasasinda giivence altina alinmis olan demokratik haklarini kullanmaktadirlar.
Alternatif grubu bagimsiz bir liste ile secimlere katilarak, Isyeri Isci Temsilciligi
cogunlugunun bugiine kadarki tutumunu reddeden bir ¢ok ¢alisanin ihtiyacina cevap
vermektedir.

Yalnizca IG Metall iiyelerinin degil, isyerinde ¢aligsan herkesin birligi pratik eylem alaninda
mutlak bir gerekliliktir! Fakat bu birligi sendika ya da Isyeri Isci Temsilciligi ile ilgili ierik
tartismalarinda talep etmek biirokratik engeller ¢ikarmak demektir. Birligin 6nsarti1 ikna
etmek ve dogruluguna kanaat getirmektir. Bu yukardan emirle olamaz, ancak 6zgiir, agik ve
goriislerin ortaya kondugu bir tartisma sonucu elde edilebilir.

Yalnizca Diamler isyerlerinde degil, tiim diger isletmelerde de 2010 yilindaki Isyeri Isci
Temsilciligi se¢cimlerinde yanitlanmasi gereken soru sudur:

Isyeri Is¢i Temsilcilikleri ¢alisanlarin ¢ikarlarini, isverenlerle en yakin isbirligi yaparak mi
yoksa bagimsiz durarak ve igverenlerle ¢atisma riskini géz Oniine alarak en iyi bi¢imde
savunabilirler?

Bu noktada sunu biliyoruz ki, ¢alisanlarin ¢ikarlarina ve hatta bugiine kadar uygulanan sosyal
ortaklik politikasina kars1 ¢atisma politikasini dncelikle igverenler ve onlarin orgiitleri
dayatmuslardir. Isyerlerindeki sendika ve isci temsilcilikleri, ‘sosyal baris1’ ve ‘kendi’ isyerleri
ile ‘sosyal ortaklig1’ koruma adi altinda igverenlerin dayatmalarina boyun mu egmelidirler?

Bu tiir sorular agikca tartisilmak zorundadir. Bu sorunlarin tartisilmasi, sendika tliziikleri 6ne
strulerek ya da tyelikten atma tehditleri ile engellenemezler.

Ben/bizler, “Alternatif” listeden arkadaglara kars1 yonelen sendikadan atma tehdidinin ¢ok
agir, antidemokratik bir davranis olacagi inancindayim/inancindayiz. Tiim sendika tyelerinin
gorevi sendika i¢i demokrasiyi savunmak ve demokratik olmayan tutum ve yapilara karsi
mucadele etmektir.

Dostca selamlarla



