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Welitere Demontage des
Standortes

Wir haben hier am Standort leider in den letzten paar
Monaten im Zusammenhang mit dem NMM (New
Management Modell) erleben missen, wie ein
Standort von den Verantwortlichkeiten her- gesehen
im Wahrsten Sinne des Wortes platt gemacht wurde.
Nachdem erst der Werkleiter in Kassel "eingespart”
wurde, folgt nun die Bereichdeiterebene. Von ehe-
mals 3 Bereichsleitern werden nach den letzten
Informationen nur noch Zwei Ubrig bleiben.

Eswird zwar von der UL - Seite versucht diese Aktion

setzt wurden, im Konzern einen passenden Kandida-
ten. Dieser soll die freigewordene Stelle des Herrn
Pauss besetzen. Was uns hier erwartet steht in den
Sternen !

Betrachtet man noch den beruflichen Werdegang des
nun neuen Produktionsleiters Pauss, so kann einem
Angst und Bange werden um unseren Standort.
Dessen Werdegang ist im Grof3en und Ganzen ge-
spickt mit den Themen Rationalisierung, Personal ab-

herab zu spielen, mit der An-
deutung, dass sich keine
Nachteile fir Kassel ergeben.
Man hétte durch Vernetzung
der Standorte neue Kommu-
nikationswege und -mittel,
sowie einer hohen Mobilitét
der neuen Verantwortlichen
keine Probleme in den Pro-
zessen fur den Standort zu

bau, Outsourcing, Standortver-
lagerungen und Standortschlie-
Bungen. Es wurde vom Vorstand
zwar erklért, dass wenn man den
Standort Kassel schlief3en woll-
te dies anders realisieren wirde,
aber "Nachtigall ick hor dir trap-
sen”. Weiter heifdt es, dass man
dem Bereichdeiter Pauss doch
etwas mehr Vertrauen entgegen
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erwarten.

Man muss aber doch mal
deutlich machen, dass in Zu-
kunft in Kassel keine Ent-
scheidungen mehr flr unse-
ren Standort getroffen wer-
den. Da die Verantwortlichen
weit weg von Kassel sitzen

— bringen sollte. Eswird zwar von
der BR-Mehrheit der IGM auf
die Standortsicherung bis 2012
verwiesen. Dies ist aber keine
Garantie dafur, dass dieser Herr
nicht weiter im Hintergrund in
aler Ruhe eine Vision fur eine
Einbringung des Standortes in
eine GmbH bis hin zur Stand-
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und auf3erdem auch noch auf verschiedenen Standorte
verteilt, kann einem, genauso wie schon im Artikel
"Kein E1 mehr in Kassel" erwéhnt, dass schlechte
Gefuhl nicht genommen werden, dass Kassels In-
teressen in Zukunft schlechter bzw. sogar Uberhaupt
nicht mehr vertreten werden.

Waéhrend der Bereichdeiter Pauss nun Produktions-
leiter werden wird, sucht man jetzt aus dem Kreis der
"leidenden” Flhrungskréfte, die durch NMM freige-

ortschliefRung erarbeiten kann.

Wir wollen zwar nicht den Teufel an die Wand malen,
aber trotzdem ist Vorsicht und Aufmerksamkeit der
Belegschaft und ganz besonderst des Betriebsrates
gefordert. Jede Aktivitdt und Aktion dieser Herren
muss genau beobachtet und auch sehr kritisch hinter-
fragt werden, wenn wir auch weiterhin in Zukunft
unter dem "Stern” in Kassel Achsen bauen wollen.
Erich Bauer



Wieder 24-Schichten

Wegen mangelnder Maschinenkapazitat wurden 24
Schichten fur die mechanische Fertigung Verzahnung in
der Kostenstelle 186.9 bis Februar 2007 vereinbart.

Im letzten Jahr wurde dieses 24-Schichtmodell wegen
den aulerordentlichen Belastungen in einer Befragung
von der Beschéftigten Einhellig abgelehnt. Umso unver-
stéandlicher ist nun die Zustimmung der Betriebsrats-
mehrheit zu diesen 24 Schichtmodell, obwohl das
WochenendArbeitsZeitmodell eine weniger belastende
Alternative ist.

Die Ausrede, der Regierungsprésident wirde einem
WAZ nicht zustimmen, kann man nicht gelten lassen.
Auch in der Vergangenheit wurden immer wieder WAZ

genehmigt, denen eindeutig Kapazitéatsgriinde zugrunde
gelegen hatten. Eine Genehmigung des RP kann aber
auch nur dann erteilt werden, wenn ein entsprechender
Antrag gestellt wird.

Warum also wieder 24-Schichten?

Fir das Unternehmen ist es einzig und allein das billig-
ste Arbeitszeitmodell. Die betroffenen Kollegen haben
darunter nun nach dem Willen der IGM-Betriebsrats-
mehrheit wieder einmal zu leiden! Die Nicht-Einbezie-
hung der betroffenen Kollegen ist umso mehr kennzeich-
nend. Weil die Verantwortlichen den Gegenwind der
Kollegen fiirchten mussen, werden sie gleich aufRen vor
gelassen.

Vincenzo Sicilia

Sonderschichten Warum?

Im Moment brummt die Produktion, was man auch als sehr positiv
betrachten muss! Es ist fiir uns mal angenehm sich mit Dingen zu
beschaftigen, die nicht nur negativ sind.

Schauen wir aber hinter die Kulissen, so findet man doch etliche
Punkte, die man doch einer kritischen Betrachtung unterziehen
muss.

So sind es die Themen Sonderschichten, Ferienarbeiter, Zeitarbeiter
und natiirlich auch Neueinstellungen.

Die UL hat mit Engelszungen den Betriebsrat beschwatzt Sonder-
schichten durchfiihren zu miissen.

Arbeitslos zu werden ist auch damit nur hinaus geschoben und
nicht geldst. Hier hatte es dem Betriebsrat besser gestanden
Festeinstellungen einzufordern.

Nun muss schon die Frage gestattet sein, Warum genau dieses
Thema in Worth trotz der fast gleichen Voraussetzungen wie in
Kassel, sogar medienwirksam (Pressemeldung!), positiv durchge-
fiihrt wurde? Da die Kasseler Produktion sehr stark von der Worther
abhdngt, kann in Einem der Eindruck erweckt werden, dass man
sich hier in Kassel mal wieder fiir nichts was aus den Rippen hat

Man konne nicht weiter in Kassel
alles mit den zur Verfiigung ste-
henden Arbeitszeiten abdecken,
wahrend die Montagewerke in
Worth und Diisseldorf Sonder-
schichten und Arbeitzeitsverlan-
gerung vereinbart haben. So wur-
den weiter Riickstande gegeniiber
Diisseldorf beim T1N und NCV3 ins
Spiel gebracht.

Von Seitens der UL sei man nun in
der widrigen Situation auf For-
derungen des Betriebsrates einge-
hen zu miissen um Sonderschich-
ten zu bekommen. Man werde
weitere Ferienarbeiter einstellen
und Zeitvertrage verldngern. Dies
ist erst mal Positiv fiir Studenten
und Schiiler. Bei der Verlangerung
der Zeitvertrage brachte man nun L BT

die Losung ins Spiel, dass die
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pressen lassen.

Weiter musste man fest-
stellen, dass mit Beginn
der Ferienzeit in Hessen
die Anzahl der Beschaf-
tigten am Samstag deut-
lich zuriickgegangen ist.
Die Frage muss schon er-
laubt sein, Warum diese
Sonderschichten einge-
setzt werden mussten,
wenn sie wohl doch nicht
bendtigt wurden. Oder
aber wollte hier die UL
nur mal testen wie weit
die Mehrheit des Be-
triebsrates lhr Spiel mit-
spielt? Es sieht jedenfalls
50 aus, als wenn sich die
UL fiir 3 Monate ohne
groBe Probleme den
Samstag zur freien Nut-

Tarifvertragsparteien vereinbaren
konnen (iber die 24 Monate hinaus Vertrage zuzulassen. Es wurde
nun eine Erkldrung verfasst in der 75 Befristete eine Verldngerung
erhalten sollen. Jetzt kann man sich ja erst mal fiir die Kolleglnnen
freuen, die eine Verldngerung ihre Befristungen erhalten sollten.
Das Problem der betroffenen Kollegen weiterhin keinen unbefriste-
ten Arbeitsvertrag zu haben und damit in der Zukunft wieder

zung geholt hat.

In Zukunft sollte man schon genauer hinschauen, wie viel und wie
lange diese Belegschaft noch ins Werk gepresst werden kann.
Was kann den Beschaftigten noch alles zugemutet werden, bis es
mal zum grofBen Knall kommt?

Vincenzo Sicilia



Mercedes will Mehrheit bei McLaren

Was ist eigentlich
"Entlassungsproduktivitat"?

DaimlerChrysler-Chef Zetsche will mehr: 40% an McLaren
gehdren Mercedes bereits. Jetzt will Mercedes den
Rennstall ganz Gbernehmen, berichten mehrere Medien.
Man wiirde dann wieder in Augenhéhe von BMW sein, die
mit einen eigenen Rennstall in der Formel 1 starten. Dies
hort sich ja noch gut an, ist es leider aber nicht. Nicht nur

anderen hinterher.

I
Es ist das Unwort des Jahres 2005.
"Gemeint ist eine gleichbleibende, wenn nicht gar gestei-
gerte Arbeits- und Produktionsleistung, nachdem
zuvor zahlreiche, fir "Uberflissig" gehaltene
Mitarbeiter entlassen wurden. Der Begriff verschleiere
die Mehrbelastung derjenigen, die ihren Arbeitsplatz
behalten hatten..."

das McLaren hoch verschuldet ist, wie das britisch
Magazin F1 Business berichtet, nein auch die Kosten fiir
das Team sollen fiir eine Saison um die 200 Millionen
Dollar liegen. Hinzu kommt nun noch der Kaufpreis flir
die Restlichen 60% in unbekannter Grofe. Mercedes hat
1999 flir 40% angeblich schon 400Millionen Dollar hinge-
- legt. Jetzt frage ich mich wozu das alles?

Da werden Millionen, vielleicht auch Milliarden von Dollar
in den Sand gesetzt fur ein Team welches in den letzten
Jahren nur dadurch aufgefallen ist das seine Autos schon
regelméRig ausgefallen sind, seine Fahrer sich gegenseitig
ins Auto fuhren oder wie dieses Jahr sie schon abgebrannt
und den Ferrari”s und Renault™s hinterher gefahren
sind. In Uber 200 gemeinsamen Auftritten in der Formel 1
ist in den letzten 7 Jahren nichts heraus gekommen.
Hersteller von Klein- und Mittelkassewagen fahren vorne
weg, erst Fiat, dann Renault und dieses Jahr beide zusam-
men. Nein, das stimmt so nicht!

BMW liegt in Augenhohe, sie fahren wie McLaren den

Also, dieses Geld kann man besser verwenden,

zum Beispiel konnte man Arbeitsplatze schaffen oder
erhalten. Damit lief3en sich Standortverlagerungen oder -
schlieBungen umgehen. Mit dem sinnvollen Einsatz die-
ses Geldes konnte manches Elend verhindert, mancher
Konflikt entschérft und viel Gutes getan werden.

Michael Fuchs

! Soziale Aspekte? Nein Danke! !

I Wer heutzutage noch glaubt, dass Verheiratete mit

Kindern in unserem Unter-
| nehmen besser vor einer
1 Kiindigung geschiitzt sind

als Ledige ohne Kinder, der

glaubt auch, dass Banan-
enbieger Bananen biegen.

Bei der Verldngerung von
I Befristungen miisste es
| doch eine soziale Auswahl
I geben. Dieser Auffassung

sind wir jedenfalls gewe-

sen.
| Solche sozialen Altlasten

Z&hlen aber anscheinend in
I cer heutigen Zeit nicht

mehr. Diese Sozialen Krite-

I rien gelten schon gar nicht |-

flir Befristete Mitarbeiter.
I Naja, in dieser Firma ist mit
1 Vitamin B wohl alles mdg-

lich, da kann man ruhig mal
| Ledig sein.

I Es reicht wohl nicht mehr
| seinen Job gut zumachen,

Jedenfalls nicht nur, sondern sei gut und hetz deine

»80, noch jemand,
der das Gefiihl hat, doss seine Bediirfnisse
nicht befriedigt werden?«

Kollegen untereinander 1
auf. Petze was das Zeug
hélt und das Unternehmen
wird Dir einen festen I
Vertrag geben?!

In anderen Léndern wiéren I
die Leute froh unter sol-

chen Bedingungen zuarbei- I
ten, hort man dann von

verschiedenen Seiten undl
so schlimm sei es ja gar |
nicht. AuBerdem hétte sich I
fa noch keiner beschwert

und Mobbing gibt es bei |l
uns ja nicht. |

Die betroffenen Kollegenl
kénnen sich ja nicht
beschweren, weil sie genau
wissen dass sie dann die I
néchsten sein kénnten, die ||
auf der Strasse stehen. I

Nicole Welke |



| 1eber Dieter S.!

Entschuldige.
dass i1ch

so dumm bin...

Dein Schlusswort auf der letzten BV, am
25.09.2006, hat mir die Augen gedffnet.

Ich hoffe, ich finde als "dummer Arbeiter" die
richtigen Worte, um ein Zehntel Deines Niveaus
zu erreichen.

Du bist fuir mich ein Erleuchteter - fast schon
ein Heiliger! Ach, was schreibe ich... Du bist
wie eine Sternschnuppe am Kasseler Himmel.
Obwonhl Du es nicht direkt gesagt hast - ich
habe Dich verstanden, denn frei Ubersetzt hie3
es: ""Wer diesen Vincenzo Sicilia fur dessen
Rede noch Beifall zollt, ihn oder seine
Genossen wahlt, der ist einfach dumm."*

So sollte ich doch Deine Nachricht verstehen,
mein erleuchteter Dieter. Oder habe ich Dich
doch so falsch verstanden?

Aber ich will nicht weiter Menetekeln, denn lei-
der ist es mit Dir, wie mit allen Sternschnuppen:
Irgendwann landet sie im Nirwana.

Grul3

""Ein dummes, zahlendes Mitglied der IGM™

Vorsicht
Leasing-
falle!

Weil das Unternehmen angeblich die vielen A-Klasse-
Leasingfahrzeuge am Gebrauchtwagenmarkt nur
schwer absetzen kann, wurde letztes Jahr den
Kollegen ein glinstigeres auf 2 Jahre verl&ngertes
Leasingmodell angeboten.

Ein Kollege berichtete, dass er dadurch zuerst auch
wirklich 750,- Euro einsparen konnte. Nur leider kam
der bose Schrecken am Ende der Leasingzeit:

Er musste 800,- Euro fur die Versteuerung eines geld-
werten Vorteils bezahlen. Als er emp6rt beim Jahres-
wagengeschaft anrief, gestand ihm ein Kundenbera-
ter: "Wir wussten, dass mit diesem Mietmodell hohe
Steuern auf unsere Mitarbeiter zukommen. Aber wir
hatten von oben strikte Anweisung, nichts zu sagen."

Dass Kollegen der Firma entgegenkommen und dann
fur ein 2-Jahres-Leasing mehr bezahlen, als wenn sie
jedes Jahr ein neues Auto mieten wiirden, ist ungeheu-
erlich.

Wir fordern die Firma auf in diesen Fallen die
Konditionen zu Gunsten der Kollegen sofort nachzu-
bessern.

Ein Beitrag unser Kollegen aus Mettingen
Sollte es auch in Kassel solche Falle geben,
bitte bei uns melden.
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Halle 35 Telefon
Halle 80 unten Telefon
Halle 50/52/53 Telefon
Halle 80 unten Telefon
Halle 35 Telefon
Erich Bauer Halle 55 Telefon
Erich Behrend Hale 85 Telefon
Klaus Cornelius Halle 80 oben Telefon

Vincenzo Sicilia
Werner Hellwig
Erich Hoppe

Thomas Mller
Michael Renner

802-3220
2503
3048
3207
3366
4260
2689
2645

Stefan Engelbrecht  Halle 50 Telefon 2418
Andreas Diedrichsen Halle 50 Telefon 2755
Helmut Rose Halle 50 Telefon 4366
Klaus Berger Halle 35

Nicole Welke Halle 35 Telefon 3240
Enrico Steuernagel Halle 50 Telefon 4394
Michael Fuchs Halle 80 oben Telefon 3132
Jorg Schmeif3ing Halle 27
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