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Nur die ,,Anderen‘ haben eine Krise

Die EURO-Schuldenkrise hat bei den
stideuropéaischen Landern, allen voran Griechenland
und Spanien tiefe Spuren hinterlassen. So ist z. B.
die Arbeitslosigkeit bei den unter 25
Jahrigen in Spanien auf Uber 50%
gestiegen. Man spricht hier sogar schon
von einer ,verlorenen Generation®. Und
auch in  Griechenland sind die
Arbeitslosenzahlen am  explodieren.
AuRerdem will man dariiber hinaus auch
noch ausgerechnet bei den
Sozialausgaben in diesen Landern
weiter sparen. :
Sich jetzt Uber die ,faulen Griechen und |
Spanier® aufzuregen, wird den Menschen b; v
in den dortigen Staaten aber nicht —
gerecht. Sie haben auf die Politiker und
Bankmanager vertraut, die lhnen vorgemacht habe,
dass alles bezahlbar und finanzierbar sei.
Pustekuchen !!

Diese haben mal wieder alle Ihr eigenes Sippchen
gekocht und sind Risiken eingegangen, die dann von
der Allgemeinheit aufgefangen werden sollen. Die
Milliarden, die in diese Staaten gesteckt werden,
dienen nicht zur Situationsverbesserung der
Bevolkerung dort, sondern nur der Absicherung der
Banken- und Finanzbranche. Diese haben mit ihren
Spekulationen dazu gefuhrt, dass Sie nun keinen

Boden mehr unter ihren FiRen haben.

Wir Deutsche sollten uns nun nicht hinstellen und so

tun, als wenn wir das Losungsmittel gegen die Krise

besitzen, denn dem ist nicht so. Wir haben
vor etlichen Jahren doch noch selbst als
Angeklagte in Europa dagestanden, weil
wir doch einige Probleme mit unserer
Wirtschaftsentwicklung hatten. Und was

haben unsere Politiker und
Wirtschafexperten gemacht? Sie haben
mal schnell einen Niedriglohnsektor
eingefihrt und somit die

Fertigungskosten gesenkt, damit wir
~  wieder ,international wettbewerbsfahig*
M,; sind Die Folgen dieser Politik
" bekommen wir nun auch national immer
deutlicher zu spiren. So konnte man in der Presse in
den letzten Wochen lesen, dass die Altersarmut
immer mehr zu nimmt. Einer der Grinde sei, dass
man im Arbeitsleben aufgrund des geringen Lohnes
nicht genug furs Alter hat aufbauen kdnnen. Weiter
sollte man auch bedenken, wenn diese Form der
Krisenbekampfung in Deutschland tberall in Europa
zur Anwendung kommt, werden die Folgen ein
dramatischen Verfall von Lohnen und
Sozialleistungen sein. Wie es dann bei uns

aussehen wird, kann jeder gerade in den
sudeuropéischen Landern sehen. Hier missen
andere Wege beschritten

Veranstaltungshinweis: Forum Gewerkschaften Kassel ladt ein:
Solidaritiitsdelegation aus Griechenland zuriick mit

GruBwort von:

Birgit Koch, stellvertr. Landesvorsitzende GEW Hessen

und einen Reisebericht von:

Erich Bauer, Betriebsrat Daimler Kassel
am Freitag, 28. September, 19:00 Uhr im Philipp-Scheidemann-Haus,

Holldndische Str. 72-74

werden, wie z. B. ein
Schuldenschnitt. Dieser
wirde genau die treffen, die
bisher von der Krise profitiert
haben, namlich die Banken
und Millionare. Sie miussten

damit nun endlich ihren
Beitrag zur Bewaltigung der
Krise leisten.

Nicht: Die Kleinen hangt man
und die GrolRen lasst man
laufen! Erich Bauer




Ziehen dunkle Wolken am Nutzfahrzeugmarkt auf?

Diese Frage musste gestellt werden, wenn man sich
die Quartalszahlen von Nutzfahrzeugherstellern, wie
z.B. MAN, Scania oder Volvo anschaut. Wahrend
MAN sogar ,rote Zahlen“ eingefahren hat, konnte
sich der Nutzfahrzeugbereich beim
Daimler sogar noch steigern. Dass dies
vornehmlich in dem
~-aulRereuropaischen Bereich“ geschieht,
darf hier nicht verschwiegen werden.
Sicher ist aber auch, eine weitere
Verschlechterung der Markte wird es in
Europa geben. Und so wie sich die
Fertigung beim Daimler aufgestellt hat,
namlich eine Fertigung in den ortlichen
Markten aufzubauen, verheil3t das in
der Zukunft fir uns hier in Kassel nicht
unbedingt was Positives.

So wie es heute schon die anderen
Nutzfahrzeughersteller getroffen hat, wird es friher
oder spater auch uns betreffen und die ersten

Anzeichen dafir sind schon da (z.B.
Auftragsrickgang im NCV3-Bereich; Rickholung
aller NVC2-Hinterachsgetriebe aus den Hafen,

welche fir China produziert wurden). Wir kénnen uns
einer solchen Entwicklung nicht entziehen. Nicht
umsonst versucht man schon jetzt, das
Freischichtstundenkonto bei uns in Kassel

Die Verpflegung stimmt!!

Dass sich immer mehr die Erkenntnis
durchsetzt, dass auch die Verpflegung
fur die Gesundheit der Kolleginnen

Nu stell Dich nicht so an
Das ist moderne Trennkost
Du die Fritten und ich die Currywurst

hochzufahren. Die Unternehmensseite méchte bis
zum Jahresende so ca. 50 Std. fur jeden Mitarbeiter
auf der Guthabenseite sehen.

Auch diese Malinahme spricht daflir, dass uns so

einiges bevorsteht. Bei der
Stuckzahlentwicklung  zeigen,  wie
schon oben beschrieben, die

Auftragseingdnge nach unten. Fir
dieses Jahr wird es wohl noch keine
weiteren VorsorgemalBhahmen geben.
Was sich aber im né&chsten Jahr
abspielt, weil3 heute noch keiner. Wir
wollen hoffen, dass sich nicht eine
solche dramatische Situation wie im
Jahre 2009 einstellen wird. Man kdnnte
aber auch den Spruch von Sepp
Herberger: ,Nach dem Spiel ist vor dem
Spiel* so abwandeln ,Nach der Krise ist
vor der Krise“. Und auch die Zeitrdume zwischen den
Zyklen werden immer kirzer. Somit wird eines fur die
Zukunft doch immer Klarer: Diese Art des
Wirtschaftens wird zu seinem Untergang fuihren, da
es nur auf die Ausbeutung von Mensch und
Ressourcen ausgerichtet ist. Dies muss schnellstens
geéndert werden.

Vincenzo Sicilia

und Kollegen ein Stiick entgegen zu
kommen, wahre dies eine ,Rundum
gelungene Angelegenheit®. Aber

und Kollegen wichtig ist, ist eine
gute Sache. So hat man sich in
der Kiche entschlossen ein
»,Vitales-Menu“ anzubieten.
Um es deutlich zu sagen:
Ein sehr gesundes und &
geschmackvolles Essen. Y

Hier muss man den (/%gy
Kolleginnen und Kollegen ' &
der Verpflegungsbetriebe
fur  lhren Einsatz  und
Engagement ein gro3es Lob

aussprechen. Die Auswahl, als auch die Zubereitung
dieses Menil's ist wirklich Spitze. Im Allgemeinen
muss man sagen, das Angebot im Kantinenbereich
ist sehr gut und fur jeden Mitarbeiter dieses Werkes
ist eigentlich etwas dabei. Da sich nun der
Kichenchef Andras Simon in den wohlverdienten
Ruhestand verabschiedet hat, wiinschen wir seinem
Nachfolger Markus Loew ein ebenso glickliches
H&andchen bei der Auswahl des Angebotes.

Wenn sich jetzt auch noch die Unternehmensseite
dazu durchringen kénnte beim Preis den Kolleginnen

auch bei der Entlohnung der
Kolleginnen und Kollegen der
Verpflegungsbetriebe muss
sich was andern. Sie in den
Dienstleistungstarifvertrag  zu
——drangen war der falsche Weg
7und entspricht nicht dem

Engagement
bei der geleisteten Arbeit.

Kolleginnen und Kollegen
der Verpflegungsbetriebe
wir mochten uns hiermit
nochmals Ausdriicklich bei
Euch fir diese ,Arbeit"
bedanken. Weiter so !!

Werner Hellwig



Premiumprodukte erfordern
auch Premiummaschinen

So misste es eigentlich sein, wenn es nach dem
Willen der Kolleginnen und Kollegen geht. Aber
darauf nimmt nun keiner Ricksicht, schon gar nicht
die Unternehmensseite. Sie aber fordert von den
Kolleginnen und Kollegen ,Das Beste oder nichts®,
geben aber selbst keinen Cent zur Erbringung dieser
Vorgabe aus.

So jedenfalls sieht man dies in der
Gelandewagenfertigung (GW). Da dieses Produkt
immer nur ein ,Auslaufprodukt war, gab es wohl auf
der Unternehmensseite keine Veranlassung dort
etwas zu investieren. Jetzt hat sich aber die Situation
komplett ver&ndert. Diese Fertigung ist nun ein
Premiumprodukt, eine ,Manufaktur!! Die G-Klasse
kommt bei den zahlungskraftigen Kunden aus dem
Osten Europas und
Nordamerika sehr gut
an, man verdient daran

einen dicken Batzen

Geld.

Das sich die
grundsatzliche

Einstellung der

Unternehmensseite dazu
geandert hat, ist erstmal
als positiv anzusehen.

Nachteilig  wirkt  sich
wieder mal aus, dass es
dort viele, viele Jahre

versdumt wurde in Anlagen und Maschinen zu
investieren. Diese Versaumnisse rachen sich nun.
Um diese Fertigung von den Stickzahlen
hochzufahren, als auch von der Qualitdt zu halten,
muiussen nun schnell neue Maschinen beschafft

Wochenendgenieser drangen

21Schichtmodell

Als im Jahr 2011 die Entscheidung um die
Nachfolgefertigung des NCV2 gefallen war, wusste
jeder Verantwortliche hier im Werk, wann die NCV2-
Fertigung auslauft. Die Zeitschiene fir samtliche
Tatigkeiten wie z.B die der Instandhaltung zur
Maschineniberholung, der Umsetzer fir die
Verlagerung von der Halle 800G nach der Halle 57,
das Lieferantenmanagement um fir genigend
Rohteile aus der Schmiede zu sorgen, war
jedermann bekannt.

Lduft etwas

Egallll Wir schreiben
einfach Premium drauf

Jch glaube wir dirfen
dag Unrunde ausbaden

werden. Dies funktioniert nun aber nicht, da alle
Maschinenlieferanten gut ausgelastet sind und es
lange Lieferzeiten gibt. Eine gewisse Entlastung
erhofft man durch die Beschaffung von Retrofit-
Maschinen bzw. Leihmaschinen zu erhalten. Ob dies
gelingt steht aber genauso in den Sternen. Was nun
am Ende dieses Prozesses passieren wird,
Kolleginnen und Kollegen, kénnt lhr euch an funf
Finger abzahlen.
Auch hier zeigt sich wieder einmal, dass an erster
Stelle der Profit steht und nicht der Mensch. Denn
trotz sehr hoher Gewinne, die das Unternehmen
einfahrt, wird innerhalb des Hauses doch sehr wenig
zur Entlastung der Kolleginnen und Kollegen getan.
Dies auch nur dann, wenn es eigentlich gar nicht
mehr anders geht bzw. wenn man schon am
LAbsaufen® ist. Diese Art des Arbeitens entspricht
aber nun nicht, aber auch gar nicht der eines
Premiumherstellers, wie dieses Haus sich so gerne
brustet.

Nicole Welke

Mitarbeiter ins ungeliebte

Und jetzt komme ich zu denen die gepennt,
geschlafen oder aber wissentlich die
Vorlauferstellung zur Verlagerung nach der Halle 57
so lange hinausgezégert haben, um den betroffenen
Mitarbeitern keine Wahl mehr zu lassen bezlglich
des Arbeitszeitmodells zur Vorlauferstellung.

nachste Seite



Schon Anfang des Jahres 2012 gab es
bei ersten Gesprachen die Forderung
dahingehend, die Planung  zur
Vorlauferstellung zlgig voranschreiten
zu lassen, um nicht Gefahr zu laufen,
dass es keine andere ,Wahl“ mehr als
das 21Schichtmodell gibt.

Diese vollkommen legitime und nicht
nur einmal geéuferte Forderung von
Bereichsbetriebsrat wurde von den
verantwortlichen Fuhrungskraften mit
aller Macht ignoriert. Nachgeschobene
Schutzbehauptungen wie ,noch nicht
freigegebene Gelder” sind keine Entschuldigung fur
.Planungsfehler‘. Wieder einmal werden Mitarbeiter
in das ungeliebte 21Schichtmodell gendtigt, obwohl
Alternativen vorhanden sind. Aussagen wie: Die
Freiwilligkeit der Mitarbeiter zu dem Schichtmodell ist
gegeben, wie ein Vorgesetzter dem

Betriebsratsgremium erlauterte ist eine
Farce und bedarf der Richtigstellung.
Richtig ist das die Mitarbeiter von Anfang
an, sprich seit klar war das das
Nachfolgemodell des NCV2 nach Kassel
kommt, ein anderes Arbeitszeit als das
ungeliebte 21 Schichtenmodell wollten.
Dieser Wille der Mitarbeiter wurde durch
das kunstliche verzdgern von
Entscheidungen in der Fihrungsetage
wissentlich ignoriert bzw. verhindert.
Diese  gewissermallen  erzwungene
Freiwilligkeit der Mitarbeiter scheint so
langsam Tradition hier im Werk Kassel zu werden.

Und die Mehrheit des BRs mischt munter mit.

Klaus Cornelius

ERA — noch immer nicht nachvollziehbar

Seit der Einfihrung von ERA ist fur viele von uns
dieses Thema noch immer ein Buch mit sieben
Siegeln.

Die Anhangigkeit bei den Eingruppierung bzw.
Hohergruppierung der Kolleginnen
vom Vorgesetzten scheint mit ERA
eher noch zugenommen anstatt
abgenommen zu haben. Hier spielt
der Vorgesetzte nun die
entscheidende Rolle. Damit er nun
nicht als der Verweigerer einer
Erhéhung dasteht, wird von Ihm

gerne geaulert: ,Der
Personalbereich habe eine
bessere Eingruppierung

verweigert.“ Sicher ist es richtig,
dass der Personalbereich ein
gewichtiges Wortchen mitzureden
hat. Klar ist aber, es muss immer im beiderseitigem
Einvernehmen (zwischen Personalbereich und
Vorgesetztem) eine Entscheidung getroffen werden.
Somit bleibt festzuhalten: Es liegt immer mit am
Vorgesetztem eine Verbesserung der Bezahlung der
Kolleginnen zu erreichen.

Der  Personalbereich ~ verweigert aber  ein
Uberspringen einer Entgeltgruppe, wenn es in einer

Job-Familie mal Licken gibt, mit der Begrindung:
,Ein Uberspringen sei nicht méglich.”

Quatsch, alles Quatsch!! Dies ist eine
eigenwillige Entscheidung und Auslegung
des Personalbereiches!

Hier gonnt man wohl den Kolleginnen die
ihnen zustehende Eingruppierung nicht.
Wozu hat man dann denn die Bewertung
der Aufgabenbeschreibung so getroffen?
Wenn es solche Mdoglichkeiten gibt, darf
man diese heute nicht verweigern. Fir
diese Vorgehensweise gibt es keine
Grundlage.

Alles in Allem bleibt aber festzuhalten: Unter
ERA ist es fir die Kolleginnen schwieriger
geworden eine faire und verninftige Entlohnung zu
erhalten.

ERA ist und Dbleibt
Reduzierungsabkommen®!!!

somit ein  ,Entgeld-

Udo Pusceddu

Vincenzo Sicilia  Halle 35 Telefon 3220 Erich Behrend

Werner Hellwig Halle 80 unten Telefon 2503 Michael Fuchs Halle 52 Telefon
Helmut Rose Halle 50 Telefon 4366 Mirko Berger Halle 80EG Telefon
Nicole Welke Halle 50/52 Telefon 3325 Enrico Steuernagel Halle 50 Telefon 4394
Erich Bauer Halle 55 Telefon 4260 Udo Pusceddu Halle 85 Telefon
Klaus Cornelius ~ Halle 80 oben Telefon 2645 Klaus Ehlers

Erich Hoppe Halle 50/52 Klaus Berger

+ Freunde = Erfolg ViSdP: Vincenzo Sicilia

Mail: redaktion@alternativemetaller.de
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