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Welitere Ausweitung der

Betriebsnutzungszeit!

Wer am Mittwoch, den 9.7.03, die Zeitung HNA gelesen
hat, weil3 nun endlich wohin die weitere Reise in Punkto
Arbeitszeit hier im Werk Kassel gehen soll (Artikel-
auszug mit den Positionen der BR Fraktionen rechts
unten).

Nach dem 17-Schichtenmodell wird nun eine weitere
Ausweitung der Betriebsnutzungszeit auf 135 bzw. 144
Stunden pro Woche, von der Werkleitung, angestrebt.

Im Grundsatz soll es zwei weitere Schichtmodelle geben:

1. Ein 18-Schichtenmodell a. 7,5 Stunden am Tag, (an 6
Tagen in der Woche in dem Zeitraum von Sonntag
22.00 Uhr bis Samstag 22.00 Uhr) gleich 135 Std. Be-
triebsnutzungszeit pro Woche. Als Pause werden t&g
lich 0,5 Std. unbezahlt gewahrt. Dieses Modell soll
nach dem Prinzip 3 Wochen arbeiten und dann 1
Woche frei laufen. Die durchschnittliche Arbeitszeit
im Zeitraum von 4 Wochen betragt dann 33,75 Std.
pro Woche. Wobei dann eine Lohnkirzung von
3,57 % anfallen wirde, oder 4 Std. bzw. 5 Std.
Nacharbeit fallig wére.

2. Ein 24 -Schichtenmodell a. 6 Stunden am Tag (an 6
Tagen in der Woche in dem Zeitraum von Sonntag
22.00 Uhr bis Samstag 22.00 Uhr) gleich 144 Std. Be-
triebsnutzungszeit pro Woche. Aus gesetzlichen
Grinden ist keine Pause notwendig. Bel diesem
Modell kommt man auf eine Arbeitszeit von 36 Std.
pro Woche, wobei dann 1 Std. Zeitgutschrift anfal-
len wirde.

Nach unserer Einschéatzung wird das 24-Schichtenmodel |
von der Belegschaft, aus wirtschaftlichen Grinden, auf
Ablehnung stof3en (Fahrkosten im Verhdltnis zur kurzen
Arbeitszeit an 6 Tagen). Zudem kommt das Dilemma,
dass der "freie” Samstag fur das ganze Jahr futsch ist!

Wir Alternativen Metaller halten auch weiterhin Investi-
tionen in Maschinen, vor Ausweitung der Betriebsnut-
zungszeit, fur die beste L6sung. Wer ernsthaft in das USA
INAFTA Geschaft mit gréferen Umféngen einsteigen
will, kommt ohne zusétzliche Maschinenkapazitdt ohne-

hin nicht aus.

Position der AM zum 18 -Schichtenmodell.

Ein 18 -Schichtenmodell mit Lohnkirzung oder nachar-
beiten der Minusstunden am Samstag, mit Schichtzeiten
von 10 Std., wird es mit uns nicht geben.

Wir wissen aber aus
der Auseinanderset-
zung um das 17-
Schichtenmodell her-
aus, dass wir mit ei-
nem bloBen "Nein"
nichts erreichen. Daher
kann nur mit entspre-
chenden alternativen
Vorschldgen reagiert
werden.

So kdnnen wir uns
die Wiedereinfih-
rung der bezahlten
Pausen, im Drei-
schichtbetrieb, vor-
stellen. Damit hat das
Unternehmen im 18-
Schichtenmodell nach
dem Setzungsprinzip
ebenfalls die Mdglich-
keit einer Betriebsnut-

- handelt werden.

=50 haben Betriebsratsvor-
Sl‘lzen.dﬂr “Dieter “Seidel 'und
sein Stejlvertmter -Robert
Hes.mﬂﬁh fir ihre IG-Metall-
Fraktionin der Arbeitnehmer-

sNeues lnodell
ist zumu‘tbar“

Hﬂs 3 :Emﬂ
Ech‘.z:mtam:nung mgnahsmrt
~DasArbeitszeitmodell ist un-
ter den gegebenen Umstédnden
zumutbar®, sagt Heimrich un-
ter Hinweis auf die Arbeits-
platzsicherheit.  Allerdings
moiisse {iber Details noch ver-

Sein Kollege von der we-
sentlich kleineren Fraktion
der Alternativen Metaller,
Klaus - Ehlers, lehnt das
‘Schichimodell ab. Man werde
weder LohneinbuBlen noch ei-
nem Arbeitszeitausgleich am
Samstag (siche Hintergrund)
zustimmen, sagt er.

. Im Betriebsrat hat die IG-
Metall-Fraktion mit 18 von 23
Sitzen ‘das Sagen. :
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Fortsetzung von Seite 1

zungszeit von 144 Std. Die durchschnittliche Arbeitszeit
im Zeitraum von 4 Wochen betragt dann ebenfalls 36 Std.
pro Woche, wobei 1 Std. Zeitgutschrift anfallen wirde.
Der Jahresurlaub muss weiterhin bei 30 Tagen liegen!

Sicherlich wirden die Lohnkosten wieder ansteigen, aber
im Verhdltnis zur Steigerung der Anlagennutzung nur
eine geringe Rolle spielen.

Im Ubrigen bezahlen alle namhaften Automobilhersteller,

Nafta —

Die ganze Sache erscheint reichlich dubios. Da heilt es
von Seiten der Werkleitung, zur Erringung des Nafta —
Auftrags der Baureihe 2 misse gegeniber einem mexi-
kanischen Hersteller eine Kostenliicke von 70 — 80 EUR
geschlossen werden. Aktuell liegt der Preisunterschied
deutlich darunter. Wie auch immer, ob es real eine Kos-
tenliicke gibt und wie groR die ist, ist letztlich Glaubens-
sache.

Fakt ist jedoch, wir bauen bereits Radsatze der Baureihe
2 fur den US-Markt. In diesem Jahr 9 000, in 2004 ca.
18 000 und 2005 ca. 28 000. Wir haben also den Auf-
trag, muassen ihn aber gleichzeitig noch erringen. Das
verstehe wer will. Es geht wohl vielmehr darum, flr die-
sen bescheidenen Auftrag eine unbescheidene Forde-
rung zu stellen. Bei den jlingsten Gesprachen zwischen
der Verhandlungsgruppe des Betriebsrats und der
Werkleitung wurde einmal mehr deutlich, was man
(WL) will:

-eine Betriebsnutzungszeit von 135 bis 144 Stunden.

-weiter hin soll es keine Fortflihrung der Standortver-
einbarung geben, die ja bekanntlich Ende 2004 aus-
lauft!

Angeblich gibt es von Seiten des Vorstands DC keine
Bereitschaft zur Verlangerung und die Werkleitung
selbst héatte kein Verhandlungsmandat,

- auch ein Alkoholverbot, sowie eine Verschlech-
terung der Gleitzeitvereinbarung sollen der Preis fir
einen Weiterbau der Baureihe 2 fur den US- Markt
sein.

Was hier ein Alkoholverbot mit der Erringung des
Nafta- Auftrags zu tun hat, bleibt uns verborgen.
Hauptziel der WL bleibt jedoch die Durchsetzung
einer Ausweitung der Betriebsnutzungszeit. Die ist
nur mit der Einfhrung der Spéatschicht am Samstag
maoglich. Natdrlich soll dann an den beiden Sams-
tagsschichten zuschlagsfrei gearbeitet werden. Damit
lasst sich langfristig eine Menge Invest einsparen.

inklusive unserer inldndischen Daimler-Schwesterwerke,
die Pausen im Dreischichtbetrieb.

Wir denken, dass unser Vorschlag fir ale Seiten ein trag-
fahiger Kompromissist.

Es bleibt abzuwarten, ob die IG Metall-Liste des
Betriebsrates bereit ist, gemeinsam mit uns Alternativen
Metallern diesen Weg zu gehen.

Auftrag

Von Seiten der IGM-Fraktion, deren Vertreter die Ver-
handlungen flihren, halt man sich bedeckt. Es gibt bis-
her keine konkrete Aussage was man will. In der Regel
verheilit das schon allein wenig gutes. Jedenfalls ist
momentan von den grofRen Visionen, den amerikani-
schen Markt mit grofReren Stiickzahlen Radsétzen zu
beliefern, nichts zu héren.

Wir Alternativen Metaller sagen:

Wer ernsthaft den US- Markt mit groReren Umfangen
beliefern will, kommt ohne zusatzliche Maschinen-
kapazitat nicht aus

Wen kann da die Meldung noch erschiittern, dass das
Werk Kassel Schlusslicht bei dem Erreichen der Spar-
Ziele ist. So ist es jedenfalls von Seiten der Werklei-
tung zu horen, nachdem Illi bei Dr. Weber war. Es sol-
len ja allein im Werk Kassel 320 000 Fertigungs-
stunden eingespart werden. Umgerechnet entspricht
das ca. 220 Arbeitsplatzen. Wer mit solchen Ratio-
potentialen operiert, braucht sich iber wirtschaftliche
Stagnation und Massenarbeitslosigkeit nicht zu wun-
dern.
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Verdammt mieses Spiel / Machtkampf

Umgang mit dem Streikdebakel!

Der verloren gegangene bzw. abgesagte Arbeitskampf um
die 35 Stundenwoche, im Osten unseres Landes, ist be-
stimmt eine schlimme Sache. Anstatt nun in den Fih-
rungsgremien der 1G Metall eine genaue Analyse des
Streikdebakels vorzunehmen, um fir die Zukunft besser
gerUstet zu sein, sucht man schnellstens einen Stinden-
bock fiur die Misere. Dieser ist in Jirgen Peters, 2. Vor-
sitzender der |G Metall, und Hasso Diivel, Bezirksleiter
Berlin -Brandenburg -Sachsen, schnell ausgemacht.

Allen voran Klaus Zwickel, 1. Vorsitzender der IG
Metall, macht in aler Offentlichkeit mit Riicktrittsfor-
derungen Front gegen seinen eigenen Stellvertreter,
Jirgen Peters. Hier will wohl Zwickel, und andere, von
seinen/ihren eigenen Unzulénglichkeiten abzulenken.
Der Beschluss zum Streik und die Strategie hierzu war
doch auch mit seiner Stimme, einstimmig, im Vorstand

bereits im Vorfeld versucht Berthold Huber, Bezirksl eiter
Baden-Wirttemberg, als seinen Nachfolger offentlich zu
kidren.

Aber auch andere Heckenschitzen haben bereits im
Vorfeld gegen Peters gewirkt. Wie anders sollte man
sonst die "Protestaktion” von Robert Heimrich, stellver-
tretender Betriebsratsvorsitzender des DaimlerChrysler
Achsenwerkes und Mitglied im Gesamtbetriebsrat, ver-
stehen.

Am 26.5.03, auf der 6ffentlichen Protestkundgebung, von
IG Metall und Ver.di, vor dem Infocenter Klinikum
Kassel, zum Thema: Sozialabbau - Agenda 2010 der
Bundesregierung, wurde folgendes Schild, demonstrativ
in vorderster Front, von Robert Heimrich, vor ca. 300

gefaldt worden. Teilnehmern, zur
Schau gestellt.
Ferwirkungen  des Wohin, Kapitan, geht die Reise? Zitat
Streiks, auf den " Wer
Westen der Repu- Kanzerrunden
blik, Peters zum platzen 1&M,
Vorwurf zu machen, dagegen Arbeiter
ist schon recht auf die Stral3e
sonderbar. Einen hetzt,
Streik ohne Auswir- aus meiner Sicht
kungen sollte man leere Phrasen
gar nicht erst anfan- drischt der,
gen, ist er doch von liebe Kollege
vornherein zum Peters
Scheitern verurteilt. verdient den
Vorsitz nicht!" .
Einen Strelk abzu-
brechen, der gerade Ein verdammt

Wirkung zeigt,
muss man wohl erst
noch verstehen ler-

mieses Spiel, was
mit den Kollegen
Peters und Diivel

nen. Zudem ist es

schon recht sonderbar und auch nicht satzungskonform,
den Streikabbruch in der Offentlichkeit von Zwickel ver-
kinden zu lassen, ohne vorher die zustandigen Gremien
einzubeziehen. Den notwendigen Beschluss hierflr erst
im nachhinein einzuholen, entspricht keinen demokrati-
schen Spielregeln.

Aber auch einige Westbetriebsréate der Autoindustrie ha-
ben sich nicht gerade solidarisch verhalten. Offen Ubten
sie Kritik am Streik und dessen Auswirkungen auf die
Westbetriebe. Dabel hétten wir hier die Mdglichkeit ge-
habt, die deutsche Einheit unter Beweis zu stellen.

Zwickel will wohl nun die Gelegenheit nutzen, um seinen
ungeliebten Stellvertreter los zu werden. Hatte er doch

betrieben wird.

Hier sollen wohl voreilig Kopfe rollen, damit keine
Aufarbeitung in der Sache mehr stattfinden kann.
Tiefergrindig gesehen handelt es sich hier jedoch um
einen schon langer brodelnden Richtungskampf und
Putschversuch, der so genannten "Neuerer" gegen die so
genannten "Traditionalisten" der Richtung Peters.

Wir Alternativen Metaller halten es hier lieber mit der
Richtung Peters, mit den so genannten Co -Managern
haben wir schon genug negative Erfahrungen gemacht.
Wenn dieser mies gefuihrte Machtkampf nicht bald auf-
hort, mussen sich die Verantwortlichen nicht wundern,
wenn immer mehr Kollegen der |G Metall den Riicken
kehren.



Antrag abgelehnt!

In der letzten Zeit gab es immer héaufiger Beschwerden
Uber Vorgesetzte, die kranke Kollegen zu Hause angeru-
fen haben, um sie mehr oder weniger zur Arbeitsauf-
nahme zu dréangen.

Dieser, von der Werkleitung gesteuerten und vom
Betriebsrat bisher hilflos zugesehenen Praxis, wollten wir
AlternativeMetaller nicht mehr langer zusehen. Durch
einen Beschluss im Betriebsrat sollte dem endlich ein
Riegel vorgeschoben werden.

Informationen aus den "Arbeit & Okolo-gie-Briefen" (im
Internet: www.oekobriefe.de) haben uns aufhorchen las-
sen.

Ein Urteil des Bundesarbeitsgerichts stellt klar, dass
arbeitsunfahig geschriebene Beschéftigte ihrem regulé
ren Arbeitsverhaltnis nicht nachgehen kénnen. Es gibt im
juristischen Sinne keine teilweise Arbeitsunfahigkeit,
wenn eine AU-Bescheinigung vorliegt.

Direkte Anweisung an Vorgesetzte seitens des Arbeit-
gebers, kranke Beschéftigte anzurufen und zu fragen ob
sie nicht zur Arbeit kommen kénnen, bedirfen ebenso
der Zustimmung des Betriebsrates nach Betriebsver-
fassungsgesetz, wie bel Féllen, wo der Vorgesetzte dies
von sich aus tut.

Am 3.7.2003 wurde dann ein entsprechender Antrag von
unsim BR behandelt und zur Beschlussfassung gebracht.
Unser Argument war, kranke Kollegen davor zu schiit-
zen, dass sie ihre eigene Gesundheit zurlckstellen, wenn
sie der Bitte oder dem Verlangen des VVorgesetzten folgen
und trotz Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung an die Arbeit
kommen.

Welcher Kollege will schon seine Vorgesetzen verdrgern
und widerspricht? Wer will schon den Anwesenheitsstand
versauen? Oder kriegt man bei der néchsten Gelegenheit
die Retourkutsche?

Der Kollege ist hier in einem Interessenskonflikt, aus
dem ihn der Betriebsrat befreien mu3: Er mufR dem
Unternehmen entsprechende Tel efonanrufe untersagen!

Nichts einfacher als das, sollte man denken. Doch
Pustekuchen!

Da wurde die Notwendigkeit des Antrags angezweifelt.
Ob das Uberhaupt stimmt mit den Beschwerden der
Kollegen. Das misste doch erst Uberprift werden. Au-
Rerdem konnten das doch nur Einzelfédle sein, dass sich
Vorgesetzte am Telefon im Ton vergreifen. Und auRer-
dem konnte eine Vorgehensweise geregelt werden, um
solche Auswiichse zu verhindern.

Was bel solchen Regelungen herauskommt, sehen wir bel
Krankenrtickkehr- und Fehlzeitengesprachen: Um solche
Gesprache zu vermeiden, kommen mittlerweile Kolle-
glnnen in bedenklich ungesunden Zustand an die Arbeit,
oder machen Freischicht oder Urlaub anstatt sich vom
Arzt krankschreiben zu lassen!

Das Thema folglich einem Ausschuss zu Ubertragen
(Beerdigung dritte Klasse), haben wir wegen der
Eilbediirftigkeit abgelehnt. Und vor allem, weil esfir uns
keine andere Lsung geben kann, als dem Unternehmen
Zu untersagen, krankgeschriebene Kolleglnnen zu Hause
anzurufen um sie zur Arbeitsaufnahme zu bewegen.

Leider waren die Neinsager in der Uberzahl, die sich
nicht entschlieflen konnten, sich schitzend vor die
Kolleginnen zu stellen, die sie angeblich vertreten wol-
len. Das hétte ja schliefdlich zur Folge, der Werkleitung
mal vors Schienbein zu treten!

So bleibt es wieder an den "lieben Kollegen" selbst hén-
gen: Der Aufforderung des Arbeitgebers nicht folge zu
leisten, und wahrend einer arztlich bestétigten Arbeits-
unfahigkeit keine Arbeit aufzunehmen!

L achnummer

Stress und Arbeitshetze gemeinsam bekampfen.
Diese Plakate der IGM hangen allenthalben noch ver-
schamt in den Ecken rum. Angesichts der aktuellen
betrieblichen Situation ist das wohl eher die Lach-
nummer. Die Realitaten in dieser Fabrik sehen doch
ganz anders aus.

Was da die Mitarbeiter an den Maschinen und Mon-
tagen zur Zeit erleben, Ubertrifft mit Sicherheit ihre
schlimmsten Erwartungen. Am gravierernsten sind
wohl die Auswirkungen in den Montagen. Hier wird
zweifellos am kraftigsten an der Leistungsschraube
gedreht. Ein Ratioworkshop jagt den n&chsten. Was

folgt sind, Vorgabezeitreduzierungen und enorme
Stlickzahlerh6hungen.

Schlimme Beispiele dafiir sind die Kst. 211, 217 und
218, hier hat man den Koll. mal eben 15 % draufge-
packt. In der Kst. 240 soll ein Mitarbeiter statt jetzt 11
Achsen zukinftig 16 Achsen pro Tag bauen. In der
Kst. 265 wurde die Vorgabezeit mit Hilfe von AVIX um
12 % reduziert. Vorher wurde den Kollegen von IGM-
Betriebsraten noch eingeredet, wie toll und grof3artig
AVIX und die damit erreichten Arbeitserleichterungen
sind. Nun kommt das dicke Ende.

Es scheint fast so, als bestehe die Aufgabe der BR-
Mehrheit darin, die schlimme Wirklichkeit zu ver-



schleiern und die Dinge schon zu reden. Wer wie
Seidel und Co. die wirtschaftlichen Ziele mit den
dazugehdrenden Ratiomalnahmen (Kaizen, Syncro,
AVIX usw.) bejaht und akzeptiert, der braucht dann
bei den sich daraus ergebenden Folgen keine
Krokodilstranen vergiel3en. Das ist einfach nur verlo-
gen. Dazu passt dann auch seine Umschreibung, "
wir wollen Rationalisierung in sozialvertragliche
Bahnen lenken". Eine solche Formulierung muss
einem erst mal einfallen. Wie die bei den betroffenen
Kollegen ankommt, wenn sie dann mehr Keulen mdis-
sen, lasst sich denken.

Jedenfalls wird hier der Spagat zwischen Anspruch
und Wirklichkeit immer groRer. Das gilt gleicherma-
Ren flr das Missverhaltnis zwischen dem was gesagt

und dem was getan wird. Da ist es kein Wunder, wenn
der Unmut und die Unzufriedenheit in der Belegschaft
wéchst. Nicht zuletzt deshalb laufen doch der IGM die
Mitglieder weg und deshalb sind auch immer weniger
Mitarbeiter bereit, eine solche unselige Politik mitzu-
tragen. Sie geht vor allem einseitig zu Lasten der
Produktion und Instandhaltung.

Hier ist es offenbar Aufgabe der BR-Mehrheit fir
Ruhe an der Ratiofront zu sorgen, Motto " es
geschieht doch alles nur zu euerem Besten".

Statt Stress und Arbeitsdruck wirklich und ernsthaft
zu bekédmpfen, wird doch die permanente Verschlech-
terung der Arbeitsbedingungen hier im Werk voll mit-
getragen.

Abzockerexzesse

Nun wissen die Beschéftigten bei DaimlerChrydler,
weshalb eine Fusion auf Betreiben des Daimler-
vorstandes vollzogen worden ist. Vollzogen nicht
nur auf Grund einer Globaliesierung, sondern
damit Daimlervorstandsgehélter an amerikanische
Verhaltnisse angepasst werden konnten. Und das
heisst im Klartext:

Ab 2003 Erhéhung der Vorstandsgehalter um sage
und schreibe 131%. Jirgen Schrempp bekommt
somit ab 2003 5,6 Mill. Euro im Jahr. Das sind pro
Jahr mehrere Millionen Euro mehr. Und hier sind
noch nicht einmal Aktienoptionen enthalten. Damit
dies auch problemlos von statten gehen konnte, hat
sich dann auch noch der Aufsichtsrat bedient. Das

-Selbstbedienungsladen DaimlerChrysler-

len uns durch ein schlechtes Gewissen, das uns,
Jahr fur Jahr eingeredet wird, mit 2,6 % fur 2003
zufrieden geben. Das sind Dimensionen, welche
nur noch als masslos, unverschamt und gewissen-
los bezeichnet werden konnen. Wer diese
Vergleiche anprangert, der ist nicht neidisch oder
sonst irgend etwas. Das entspricht einfach jeder
Normalitéat. Schlicht und ergreifend:

Es gehort sich nicht, sich so masslos die Taschen
voll zu machen. Und wir die Beschéftigten werden
durch Verzicht und Leistungsverdichtung heran
gezogen. Das ist héchst unmoralisch und davon
muss man sich distanzieren. Und die Moral der
Geschichte:

karge Saa des
Aufsichtsratvorsit-
zenden, ein ohnehin
Uberbezahlter Ru-
hestandler, hat sich
um 120 % auf
229.000 Euro, unse-
res Spitzenvertre-
ters Klemm um
100 % auf 154.000
Euro und das der
anderen um 47 %
auf 80.000 Euro
erhéht. Und das in
einer Zeit, wo ande-
re den Cent zwei-
ma umdrehen mis-

Fokker war ein
Milliardengrab,
Chrysler und die
anderen Beteiligun-
gen nehmen sich
hier nicht aus. Wir
die Beschéftigten
sollen mal wieder
die Zeche zahlen.
Das muss aufhdren,
die  Verantwort-
lichen gehdren zur
Rechenschaft gezo-
gen und nicht noch
bel ohnt.

sen. Wir jedoch sol-




Freischichtaufbau geltend machen!

Was lange wahrt wird endlich gut?

So lautet ein alt bekanntes Sprichwort.

Angewandt auf die von uns mihsam erkampfte
Gewahrung des Freischichtaufbaus an Feiertagen ist
es fur einen Tell der Kolleginnen noch lange nicht
gu.

Die Pfennigfuchser in der Werkleitung versuchen
schon wieder die Belegschaft zu spalten, um sich
langfristig dem Freischichtaufbau an Feiertagen zu
entledigen. Danach sollen nur noch digjenigen
davon profitieren, die vor 1999 im Betrieb beschéf-
tigt waren. Die anderen ca. 250 Kolleginnen sollen
durch die Rohre gucken. Sogar digjenigen, die ihr
Ausbildungsverhaltnis noch vor 1999 begonnen hat-
ten, sollen nach der Meinung der Werkleitung von
dem Urteil ausgenommen werden.

Langfristig wirde es das Ende fur den Freischich-
taufbau an Feiertagen bedeuten, wenn es nicht
gelingt, fur alle Beschéftigte des Werkes Kassel
diese Regelung zu Erstreiten. Das geht jedoch nur,
wenn jeder dem kein Freischichtaufbau an Feier-
tagen gewahrt wurde, seinen Anspruch riickwirkend

................................................................................................

Name:

Vorname:

Werker-Nr.:

Kostenst.:

An die

DaimlerChrysler AG Werk Kassel
Lohnblro

Mercedesplatz 1

34112 Kassel

und zukinftig personlich gegeniber dem Unter-
nehmen schriftlich geltend macht.

Um allen die Antragstellung zu erleichtern, ist
unten ein entsprechendes For mular abgedruckt,
das I hr ausgefillt bei den Kollegen der
AlternativenMetaller abgeben konnt, die es fur
Euch gesammelt ins Lohn- bzw. Personalbtiro
bringen.

Wer nach den Erfolgsaussichten fragt, dem sei
gesagt, dass eine gute Beteiligung an dieser Aktion
ausschlaggebend dafUr sein wird, dass solidarisches
Handeln auch zum Erfolg fuhrt.

Die rechtliche Position ist nur dann gut, wenn sie
auch genutzt wird!

Nicht nur unser Urteil sollte hier zu unseren Gunsten
sprechen, sondern auch der an anderer Stelle festge-
stellte Grundsatz, dass an Feiertagen, an denen
Arbeit ausféllt, die gleiche Vergitung zu erfolgen
hat, wie an Tagen, an denen gearbeitet wird.
Deshalb: Freischichtaufbau an Feiertagen jetzt
geltend machen!

..................................................................................................

Kassel, den

Geltendmachung von Ansprichen gemal § 27 GMTV Hessen

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit mache ich rickwirkend und fur die Zukunft fir den gesamten Zeitraum meiner
Beschéaftigung, den angefallenen Freischichtaufbau an Feiertagen, geltend.

Mit freundlichen GriRRen

Unterschrift



Rechissireit Homepage!

Giitetermin gescheitert

Der am 26.6.03 stattgefundene Giitetermin, vor dem
Arbeitsgericht Kassel, ist buchstablich an der sturen Hal-
tung der Daimler Chryslervertreter gescheitert. Das Ange-
bot der Alternativen Metaller, im Untertitel der Homepage
den Bezug zum Betriebsrat als Gremium zu entfernen, in
dem man Arbeitnehmervertreter anstatt Arbeitnehmerver-
tretung schreibt und den Betriebsrat ganz weg l&sst,
wurde verneint. Der neue Untertitel wiirde dann lauten:
Arbeitnehmervertreter bei der DaimlerChrysler AG
Kassel "Interessenvertretung statt Co-Management".
Weiterhin wurde angeboten, die in den Nachrichten vom
Mercedesplatz, Ausgabe Januar 03, genannten Vergleich-
preise von 148 zu 230 Euro zu schwarzen. Auch dieses
Angebot wurde verneint. Die Klagevertreter machten deut-
lich, dass sie ein Urteil in allen Anklagepunkten haben
wollten.

Zudem wurde in der Argumentation der Klagevertreter
deutlich, dass es ihnen in Wirklichkeit, in die Zukunft ge-
sehen, um die Einstellung der Nachrichten vom Merce-
desplatz geht.

So nannten sie unsere Zeitung ein unzumutbares Blatt was
letztendlich nicht zu akzeptieren ist.

Der Antrag der Gegnerseite, auf EilbedUrftigkeit, wurde
von der vorsitzenden Richterin abgelehnt.

So wurde der neue Verhandlungstermin, mit einem zu
erwarteten Urteil, auf den 19. November 2003, 13.00
Uhr festgelegt.

Wiederum am Arbeitsgericht Kassel, Standeplatz 19, Saal
505. Die Sitzung ist 6ffentlich.
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