S0 wie es jetzt [duft, darf es nicht weiter gehen!

Zunehmende Angriffe und Erpressung durch Werkleitung und Vorstand erfordern zunehmen-
de Gegenwehr, nicht immer wetteres Nachgeben

Vor emem Jahr hat man ons die , Zukunftssicherung 2012% bmthert V mic umgrbmdhthu
Floskeln von angeblicher ._.,Besahdﬁigungs.mcherung sind darin enthalten. Dafiir aber diirfen
wir etnen viel zu hohen Preis bezahlen. Glasperlen tiir uns — Gold fiir den Vorstand!

Und es geht wetter und wetter (SUT - Samstagsarbeit. .. ). wenn wir immer nur die andere
Backe auch noch hinhalten.

Werkleitung und Vorstand greifen den Flichentarif an! Und damit unsere Finheit als Beleg-
schaft.. als Gewerkschatt. _

- Ist der Staplerfabrer. die Kantinenfrau oder der Werkschiitzer weniger Wert als der
Bandarbeiter (der Dienstleistungs-Tarifvertrag sichr u.a. eine pauschale Lohnabsen-
kung um 20% vorly?

- Ist die Arbeitshetze nicht schon viel zu grol3, um die Arbeitszeit noch vm weitere 4
Stunden pro Woche auszudehnen - noch dazu ohne Bezahlung (der DL-TV sicht die
39-Std.~Woche, also die Zerschlagung der 35 Std-Woche vor!)?

Wir sagen: Ein Betrieb — eine Belegschaft —eine Gewerkschaft — ein Tarifvertrag:
Kein Dienstleistungstarifvertrag!

Werkleitung und Vorstand greifen das Finzige an, was wir noch zu Markte zu tragen haben:
Unsere Arbeitskraft!
- Durch die Standardmontage {, Kifighaltung®) wird der Facharbeiter zur schnell aus-
wechselbaren Hiltskraft degradiert
- die Lhne werden auf Hilfsarbeiter-Niveau gesenkt
- der Azuabi kriegt nur noch eine Schmalspurausbildung
- durch poch eintdénigere Arbeit (Eintakter) bleibt unsere Gesundheit auf der Strecke

Werklertung und Vorstand degradieren Facharbeiter und Auslerner zu Leih- und Wanderar-
beitern, bei Neueinstellungen mit deutlich redvziertem Einsticgslohn (. DC move™).

Dies Alles ist der Pres (in Geld ausgedriickt 500 Mio., die langfristicen Kosten, wie die Sen-
kung unserer Lohne und die Angriffe auf unsere Gesundheit noch nicht einberechnet), den wir
zu zahlen baben fiir eine . Zukunftssicherung®, fiie eine angebliche ., Sicherung von Arbeits-
plitzen™, die es nicht gibt (Zitat , Zukunfissicherung 2012* unter dem Punkt ., Beschiiftipungs-
sicherung™: ... bekrifiigt dic Uniernehmensleitung ihve Absicht..* oder ,, . werden Unter-
nehmungsleinng und Gesomibetriebsrat versuchen, ... betriebshedingte Kiindiguneen zu
vermeiden ).

Beschittigungssicherung? Die wird ¢s niemals geben, solange die unerbittliche Jagd ’ﬂach
Profiten alles bestimmt; solange der Arbeiter nur als |, Kostenfukior auf” mwei Beinen™ ( so ein
Manager) betrachtet wird. Da kémnen wir uns noch so viel abstrampeln, betteln and her
schenken. Wenn wir etwas dndern wollen, dann miissen wir uns schon selber bewegen!

Hir sagen: Wer kiimpft kano verlieren, wer nicht kimpft, hat schon verloren.
Porsche hat dre Einfithrung emes Dienstleistungs-Tarifvertrags verhindert. Wir sind am 7. Juli
mit unserer Protestaktion gut gestartet — aber jetzt muss es weiter gehen!




Die Werklettung versucht, den Widerstand »u ersticken und die Kollegen zu spalten; e ¢a.
600, die spontan vor das Tor, auf die Stralle gezogen sind, sollen nun als Grund daftr her hal-
ten, dass allen der Lohn fiir diese Aktion abgezogen werden soll! Das sind billige Spiclchen,
auf die dicse Belegschaft nicht remfallen darf

Die Kritiker des ewigen Nachgebens, die Kntiker des Zukunftsmachwerks 2012, dicjenigen,
die sich nicht mit den Glasperlen abspeisen lassen wollen, versucht man mundtot zu machen.
Anstatt das letzte Flinkchen Verstand einzusetzen. Anstatt auf lingst erkdampfte gewerkschaft-
Liche Grundpositionen und Erfahrungen zu bauen. Das Bauen aut Angst, um die Kollegen
vom Kampf abzubalten, 1st Bauen auf Sand.

Und weil wir uns nicht spalten lassen, treten wir ein {ir eme enge Abstrmmung mit anderen
Belegschafien, die man genauso versucht gegen uns auszuspielen. Egal, ob in Stuttgart oder in
Brasilien.

Kolleginnen und Kollegen, _

¢s niitzt nichts, mo die Faust in dev Tasche zu bollen. Wenn wir une nicht selbst bewegen,
wird sich alles noch viel mehr verschlechiern, Es niitct schon gar nichts, sich sefbst zu schwd-
chen und aus Enttduschung die Gewerkschaft zu verteufeln. Im Gegenteil: Die Gewerkschaft
sird wir und wir miissen endlich wieder unsere Stirke gewinnen und auch zeigen.
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o erd viele andere Kollegen

Wenn Du auch unserer Meinung bist, setz’ Deinen Namen nut Unterschrift hier drunter.
Denn: Einen Finger bricht man, aber fest bletht die Faust.

So wie es jetzt lduft, dart es nicht weiter gehen!
Dies 1st auch meine Meinung. Deshalb unterstiitze ich diesen Aufrui

Nawme: Y orname: Halle/Schicht:

LUinterschrift:

(wer sich wetter efmmischen will, kavor uns crch miiteilen. wie er erveichbor ist (Telefon, e-miatl, Adresse . ):

Bitte diesen Abschnift an einen dey unterieichnenden Kollegen weiter geben!




