Gruppenarbeit verkauft !

In dret Werken { Bremen Rastatt Sindelfingen) laufen
derzeit Pilotprojekte zur , Optimicrung™ der Gruppenar-
beit,

Warum und worum geht es? Das Management versucht
mit massiven Angriffen auf die Grappenarbeit das Rad
der Geschichte wieder eioma! vy udrehen, Standard-
montage reicht thoen dabei noch nicht aus. Noch mehr
Profite, noch melir Wirtechatitichkeit solien durch die
sl Gruppatiiebeit™ durch une vrel boret werden,

Wie schen nun die Vorstellungen des Vorstandes aus?

Kietne Gruppen ( ca. 6 AK netto} Gruppensprecher iiber-
nimmt auch die Rolle des Unterstiitzers und des Ablosers.
Er hat die fachliche Fithrung der Gruppe, stevert und
treibt verpflichtend den KVP, also die Sich-setbst-weg-
Rationalisierung innerhalb der Gruppe, zusammen mit
dem Meister. Der Vorarbeiter 8¢ griiBen. Der Meister

hat ein Auswahirecht vor der Wahi des Gruppensprechers,

Koilegen mit gesundheitlichen Einschrinkungen werden
zum gréfien Teil aus der Gruppensprechertitigkeit ausge-
schlossen.

Und was macht unser Gesamtbetriebsrat unter der Fith-
rung von Erich Klemm? Anstatt die wenigen Frefriiume
durch Gruppenarbeit zu verteidigen, 18t man sich wieder
auf unsinnige Pilotprojekte in den drei Werken ein, die
nur ein einziges Ziel haben: Das letze Quentchen Luft
zum Aimen auch noch zu nehmen.

Es ist mittlerweile mehr als nur ein Gerficht, daB hinter
dieser unmenschlichen Ratio-Offensive ein schmutziger
Deal zwischen GBR und Vorstand steckt, némlich die
1000 Eure Ergebnisbeteiligung, die uns im Gegenzug
wgewihrt™ worden sind. Fiir diesen Judasiohn wurden un-
sere Arbeitsbedingungen, wurde unsere Gesundheit ver-
kauft! Der Bremer Betriebsrat lehnie zwar die Vorstellun-
gen des GBR vor der Betriebsruhe ab, wurde dann sber
durch einen MehrheitsbeschluBl im GBR zur Einfiihrung
des Pilotbandes in der Halle 2 gezwungen. Anstatt sich
einer direkten Beteiligung am Projektteam zu verweigern,
stimmte unser Betriebsrat dann aber mehrheitlich fiir eine
BR Beteiligung im Projektteam des Pilotbandes, mit dem
Argument, man diirfe ..die Kollegen nicht allein Jassen®.
Wir Kolleginnen und Kollegen von den Bindern wollen
nicht zurtick in die Steinzeitarbeitspolitik, die standardi-
sierte Arbeit bringt schon eine Arbeitsverdichtung und
Auslastung zu 98bis 100%. Besser hiitten wir vom BR
erwartet, daB er zum Bovkott aufruft, dann wird auch kein
Kollege ,allein gelassen*.

Wir miissen alles unternehmen, um diese Pi fotprojekie
zum Scheitern zu bringen. LaBt uns die Piloten dort hin
beftirdern wo sie hingehoren:

Auf dem Misthaufen der Zeitgeschichte

| Kontakt:

b Jochen Kohrt (H 3), Sascha Heiner (H 3), Herbert Mogck (H 4/6), Gerwin Goldstein {H 7, Norman
Il Freihorst (H 7), Frank Kotte (H 8), Gerhard Kupier (H 8), Uwe Miiller (H 9).

8 E-mail: gerwingoldstein@freenet. de

{ Presserecht] Verantvortlich: Gerold Warrelmans, ¢/o Rockhouse Guitar-Shop, Gastieldstr. 23, Bremen

otigun

Wenn deutsche Soldaten in Afghanistan mit
Totenschéadein posieren, so empdrt sich die
ganze Welt. Nun werden Soldaten bekanntlich
zum Toten ausgebildet. Personalbetreuer zum
Betreuen — sagt man...

Was aber zur Zeit dort abiduft, das geht weit
Uper die 4bliche Krankenjagd hinaus. Wir halten
&s — gelinde gesagt — flr existenz- und ge-
surdheiisgefahroende Notigung und  Erpres-
sung. Hier geht es nicht hur* um reihenweise
Randigungan kranker Kolleginnen und Kollegen
(in sinem Fall der Ehefrau in die Hand gedriickt,
well der Betroffene gerade auf Reha istl). Nein,
die meisten dieser Prozesse wird Daimler vor
den Arbeitsgerichien haushoch verlieren. Das
scheint den Menschenverdchtern auch véllig
egal zu sein, denn offensichtlich hat dieses an-
geordnete empdrende Vorgehen nur ein Ziek
Noch miéglichst viele Kolleginnen und Koliegen
zu einer freiwilligen Ausscheidensveresinba-
rung® zu ndtigen, um so den erlogenen Perso-
naliiberhang zu lésen”. Originalton: ,/ch gebe
thnen noch bis zum 9. November Zesit zu unter-
schreiben, sonst kindige ich Sie” Dabei ist es
vollig egal, ob einer Krebs hat oder sonstige
schwere Erkrankungen oder ob er seine Ga-
sundheit nach 25 Jahren am Band gelassen
hat.

in beiden Fallen, dem der Soidaten und dem
jener Personal“betreuer”, sind wir der Meinung,
dass eine unehrenhafte Entlassung nicht reicht,
sondern dass eine scharfere Strafe die Foige
S6in muss.

Wir fordern alle Cpfer jener Machenschaften
auf, sich beim Betriebsrat zu beschweren und
gegebenenfalls auch juristisch dagegen vorzu-
gehen.

-

Trotz der Proteste der Belegsehaft gegen dic angedrokien Asderungskindigungen, bew. Versetzungen
nach Dilsseldorf, Hamburg und Berlin ist die Mehrheit des Betrichsrates den Erpressungen der Werklei-
tung auf den Lebw gegangen. Mit 23 gegen 14 Stimmen sad | Enthaltepg Wur{%e nUR e.ineh,,Rahmenver-
einbarong zur Lisung des Personaliiberhangs am Standert Bremen® verabschiedet, die nicht nar fien
erfogenen Persensliiberbang von 500 anerkennt, sondern die nichts anderes ist als ein §n§trument ist zu
Arbeitsplatzversichtung, welterer Verschiirfung der shnehin schon unertrdiglichen Arbeitshetze,

Vllig unverstindlich ist es uns, dass dieselbe Mehrheit im BR folgenden Antrag von 14 Betriebsréten in der
entschetdenden Sitzung abgelebnt hat:

Als Grundlage fir eine Entscheidung ther die , Rabienbetriebsvereinbarung zwr Losung des Personaliiberhan-
ges am Standort Bremen® sieht der BR folgende Voraussetzungen:

1. Bis Ende 2008 keine Fremdvergabe im Werk Bremen _

2.  Bis Ende 2008 kein Einsatz von Befristungen oder Leiharbeitern im Werk Bremen

Das Letyte...

wlch kann keine Leute gebrauchen, die gleich zum
Betriebsrat rennen” - verkiindete ein nicht ganz
unbekannter Teamieiter aus der Halle 4, nachdem er
seine kranken Schdfchen aufeefordert hict, ihm ihre
private Telefon-Nummer zu geben, damit er sie im
Krankheitsfall anrufen oder sogar heimsuchen kann
Wir raten: Verbittet Euch jegliche Beldstigung im
privaten Bereich (die im Betrieb ist schon zuviel) oder
kauft Evch zumindest eiren guten Wachhund,

Herausgegeben von Kollegen des DaimlerChrysier-Werkes Bremen im November 2006

MNur [4 stimmten mit NEIN dagegen, dass unsere jugendlichen Auslerier als Leth- und Wabnderarbeiter nach
Berlin verschickt werden. ,

Mur 14 stimmien mit NEIN gegen 78 Zwangsversetzangen nach Hamburg,

Nur 14 stimmien mit NEIN gegen eine 24-monatige Zwangsversetzung nach Dilsseldor! von iiber 200 Kolle-
ginnen und Kollegen.

Mur §4 stimmten dagegen, dass gegen ein Trinkgeld Arbeits- und Familienleben verhdkert werden Im Vertrag
heillt es zynisch: ... Mitarbeiier, die iiber Sozialouswahl versetzt werden sollen, (w;erden angesprochen) mit dem
nochmaligen Angebot, alternativ zur Verselzung eiren Aufhebungsvertrag anzunehmen.. ! )
Wur 14 Betricbsriite stimmten gegen die Liige vom Personaliiberhang von 500 Kollegen. Liige deshalb, weil
hinter dieser Zah! weitere Ratio, verschirfie Ausbeutung an den Béndern (KVP, Standardbegehung...} und weite-
re Fremdvergabe steckt (allein bis Ende 2007 fiber 206 111 '

Damit hat die Mehrheit des BR pauschal der Behauptung der Werkieitung zugesiimmt, es gibe diesen Perso-
naliiberhang, ohne dass das Gremium jemals eine Personalplanung zu sehen bekommen hat! _

Wer jetzt wieder einmal glaubt, von weiteren MaBnahmen und Erpressungen seitens der Werkleitung erst mal
verschont zu bieiben, der irrt gewaltig. Nicht nur AIRBUS 148t griihen. o '
In diesem Wirtschafissystem namens Kapitalismus gibt es keine Arbeitsplatzsicherheit, auch wenn einige mei-
nen, man kénne dieses Chaos ordentlich regeln und den bertthmten Arzt am Krankenbett des Kapitalismus spie-
len zi miissen. ) o
Wir miissen doch endlich mal folgende Frage stellen: Wollen wir uns an diesen ganzen Schweinereien weiterhin
beteiligen oder nicht? Unsere Antwort ist: Nicht mit uas!

Diese Diskussion solfien wir unbedingt in den Vertravensleutesitzungen fihren!

Nazi-Autmarsch verhindern: Bremen bleibt Nazifrei!

Am kommenden Sernabend, 4. November, wollen die Faschisten der NPD in Grépelingen marschieren, unter
dem Motto: ,, Arbeitsplifize start Kriegseinsdtze . Mit dieser Demagogie versuchen die Faschisten, die zuneh-
mende Unzufriedenheit und Angst der Bevolkerung zu nutzen. Liest man die nicht so grofl gedruckte Zeile dar-
unter: . Keine Kriegseinsdize fiir ausidandische (V) Imteressen”, so zeigt sie doch ihr wahres Gesicht: Fiir , deut-
sche Interessen™, nimhich fiir die des deutschen GroBkapitals, wiirden sie gern wieder deutsche Arbeiter als Ka-
nonenfutter gegen die Arbetter anderer Lander ins Feld schicken, ohne jegliche Bedenken.

Staatlicherseits wire es ein Leichtes, derartige Provokationen zu verbieten {das Potsdamer Abkommen, sowie
das noch bestehende Grundgesetz verpflichten sogar dazu!), aber dies ist offensichtlich nicht gewolt. Man
braucht die Faschisten als niiteliche Idioten, um abzulenken vom Sozialraub, vom Groflangrifl auf unsere Rech-
te, von massenhafter Arbeitsplatzvernichtung. Bewufit wird auf die ,.austindischen Heuschrecken™ verwiesen,
um von den Gegnern im eigenen Land abzulenken, bewuf3t werden Nationalismus und Rassismus als Spal-

tungsmittel gegen die Arbeifer hoffihig gemacht.
Deshalb beteiligt Euch an der Demonstration, zu der auch die Gewerkschaften aufrufen, am 4. November, um

16.00 Uhr am Straflenbahndepot in Gropelingen™

KEINEN METER DEN FASCHISTEN !




