(Genau so, wie von Seiten der Untermnehmensleitung
versucht wurde, Bremen als Gewinner bei der kon-
zernweiten Rationalisierung hinzustellen, wird jetzt
versucht, den abgeschlossenen Inferessensaus-
gleich als Erfolg zu verkaufen.

In Sindelfingen hatlen schon Anfang Dezember die
Koliegen fiir den Ausschiuss befriebsbedingter
Kiindigungen gestreikt. Die dort erreichte Vereinba-
rung ist ebenfalls weit hinter den Forderungen der
Kollegen zurlickgebliehen. Zwar ist dort vereinbart:

Filr die Beschéftigten des Standortes Sindeffin-
gen,........ wird bis zum 31.12.2019 auf den Aus-
spruch von betriebshedingten Beendigungskiindi-
gungen verzichtel.”

Aber schon im folgenden Absatz wird geregelt wie
vorgegangen wird, um einen eventuellen Personal-
itherhang erst ,sozial* vertraglich und dann fiber

einen Interessensausgieich/Sozialplan abzubauen.

Warum hier in Bremen eine Vereinbarung verab-
schiedet wurde , die noch unverbindlicher formulier{
ist, miisst ihr die 27 Betriebsréate fragen, die zwar
noch vor Weihnachien einen nur unwesentlich
schiechteren Interessensausgleich (einstimmig)
abgelehnt haben, thm aber dann am 01.02.2010
zustimmen konnten,

Der Ausschluss betriebsbedingter Kiindigungen bis
2020, der Kernforderung der Belegschaft und auch
noch im Dezember das Argument filir den Betriebs-
rat, den Entwurf eines Interessensausgieiches
abzulehnen, wurde nicht anndhernd erreicht.

Unter 3.2 Weitere Personalmafinahmen” sieht zu
lesen:

LAus Sicht des Unfernehmens und nach der vorfie-
genden Strategisch-Periodischen-Planung 12/09
hat der Standort eine gute Beschéftigungsperspek-
five.”

interessenausgleich:

<Nach mebreren Stunden Verhandlung konnten
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wir am Abend eine Einigung erzielen.
{ Profi vom 02. Februar 2010)

Verginbart wurde ein Katalog von Malinahmen, die
chnehin ergriffen werden miissten bevor es zu
Entlassungen kommen wiirde.

Frei nach dem Motio: Lieber sine Nullrunde als gar
kein Ergebnis, fehite es an Mut, die Verhandlungen
nétigenfalls platzen zu lassen und dann mit ent-
schlossenen Belegschaftsaktionen unsere Ziele
durchzussizen.

Lind dass die Belegschaft mehr wollie, hatle sie
bereits am 22.01. gezeigt. Ohne diese Alkdion wére
der Protest am 01,02, weniger enischlossen ausge-
fallen.

Was steht noch drin im so genannten interessen-
sausgleich?

Es werden investitionen in das Werk vereinbart, die
die Erhdhung der Kapazitat auf 1250 Fahrzeuge
ermoglichen. Durch diese Investition solien 500
Arbeitsplatze im Werk geschafien werden.
Erhéhung der Kapazitat? Ob sich in Zukunft die
angesetzten Stiickzahlen auch verkaufen lassen,
darf bezweifelt werden. Momentan wagt man noch
nicht einmal eine Prognose fiir das zweite Halbjahr,
Und in dem Papier verspricht man uns Stiickzahlen
fiir das Jahr 2014,

Schaffung von 500 zusétzlichen Arbeitsplatzen?
Durch die (ibliche Fluktuation {Rente, Ausschei-
densvereinbarungen) und KVP wird die Zaht der
Arbeitsplatze auch weiterhin sinken {aliein durch
KVP um bis zu 3% jahrich, d.h. um (ber 350 Ar-
beitsplétze, bis 2014 also der Verlust von ca. 1500
Arbeitsplatzen) und nach wie vor werden ausge-
schiedene Koliegen nicht ersetzl.

Die Aktion am 22.01 hat gezeigt, das es moglich ist,
trotz Krise den Kampf zu fiihren. Dabei dilrfen wir
uns nicht wieder von Verhandlungen ablenken las-
sen ~ auch wenn einige versuchen, warum auch
immer, den Kampf zu blockieren.

S




Gemeinsam fir ihr gutes Leben

Den Leitenden Angesteliten wird ain Teil ihrer Ver-
giitung erfolgsabhéngig gezahit, Und da das Ge-
schaftziahr 7009 aus Sicht des Unternahmens nichi
so ganz erfolgreich war, sie aber frofzdem gute
Arbeit* gemacht haben, soll thnen eine 20%ige
Prémie gezahl werden.

Und damit du, Kollege, dich dariiber nicht beklagst,
weil du frotz guter Arbeit Lohnverzicht hingenom-
men hast in diesen schwierigen Zeifen, bekommst
du eine Sonderzahlung in FHohe von 500 €.

Ein Dankeschon der besonderen Art
Der Interessensausgleich ist eben unterzeichnet,
die Beschaftigung ,gesichert”. Jetzt informiert die
Werldeitung den Betriebsausschuss (iber die
Fremdvergabe der Forderfechnik der Hallen 7 und
70 und der Sortierpuffer im Nordwerk. Ebenso soil

Erste Anmerkungen zur Tarifrunde:

die Staplerwerkstalt in Halle 8 fremd vergeben wer-
den.
Lassen wir uns das gefailen?

... unid noch keln Ende

Kurzarbeit und Lohnverzicht heute, Samsiagearhelt
und Arbeitszeiterhdhung morgen.

Die Werkleitung hat die im Inferessensausgleich
vereinbarten 5 Vorholtermine pro Schicht fiir 2010
beantragt. Zwei davon im ersten Halbjahr. Ebenfalls
gibt es Planungen, die vorsehen, die Arbeitszeit
nach Ende der Arbeitszeitverklrzung in Halle 9 auf
8.25 Stunden zu erhdhen.

Lassen wir uns das gefallen?

Wir sind der Meinung und der festen Uberzeugung,
wer hier jetzt noch Aktionen blockiert muss sich
fragen lassen, ob er noch weil wen er hier veriritl.
Das Kapital oder die Arbeiter?!

}%...

Die Tarifrunde wurde beendet, bevor sie angefangen
hat. Schon lange war bskannt, was rauskommen wird:
Sogenannte Jobsicherung, natlirlich mehrfach von uns
selbst bezahit!

Mehr konnte gar nicht rauskommen. Denn wer glaubt,
pet Tarifvertrag . Zukunit in Arbeit’ die Gesetze des
Kapitalismus autheben zu kénnen, der kann nur da
landen, wo die IGM-Spitze uns jetzt hat, Bei der Sen-
kung der Léhne bis um die 20% und mehr. Mit Lohn-
senkung, mit unserem eigenen Weihnachts- und Ur-
faubsgeld sollen wir uns eine vermeintiiche Jobsiche-
rung erkaufen, die genau so wenig wert ist, wie unser
Interessenausgleich. Mag Kollege Huber in seinen
Tréumen schwelgen, per Tarifvertrag nun den Kapita-
lismus vor dem sicharen Untergang gerettet zu haben,
wir werden uns auf die verdammt harte Realitét einrich-
ten missen. Und die kann nicht durch nichtssagende Arbeiterklasse, Auch wir haben an einer Solidaritats-
Papiere gelGst werden, sondem nur durch unsersn Delegation teflgenommen. Wir werden weiter darlber
Kampf. herichten.

Null plus Null = minus

Seit fast 70 Tagen im Kampf:

,Ohne Brot, ohne Arbeit kein Friedent®
Seit Dezember stehen Tausende von entlassenen
Arbeitern im Kampf. Seit Dezember kampieren sie in
der Innenstadt von Ankara und trotzen Polizei- und
Regierungsterror und (deutschem) CS-Gas. Grosse
Unterstlitzung erfahren sie nicht nur von der
Bevélkerung, sondem auch von der ganzen tiirkischen
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