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Diese Schlacht
Ist nicht unsere Schlacht!

Die groRen Feldherren in den Vorstinden haben ldngst zur Schiacht geblasen. Man ist nicht
zimperlich mit dem Menschenmaterial; da geht es um Zehntausende, die fiir Aktienkurs und Ma-
ximaiprofit geopfert werden. Erst 15.000 bei Daimier (2006), jetzt 8.000 bei BMW...

Das Menschenopfer hat Daimler einen heftigen Anstieg der Rendite gebracht, auf iiber 9%! Da kann
BMW mit seinen lumpigen 5% natiirfich nicht nach stehen. Und morgen wird es um Renditen von 10,
15, 30% und mehr gehen und die Schlacht um den Maximalprofit wird noch ein Vielfaches an Opfem
verlangen.

Die Strategen bei Daimler und bei BMW stehen am Sandkasten und bereiten die nachsten Kriege be-
reits vor: In sogenannten Strategie-Tagungen werden neue Geschifts-(oder besser: Schiacht-) Felder
ausgemacht, weil die Profite mit dem Autobau einfach kaum mehr zu steigem sind (siehe Artikel S.2).
Das Geschaft mit Spekulationen fallt ihnen gerade kraftig auf die Fiille. Da bleibt aber noch das Ge-
schaft mit der Riistung und das ist buchstablich todsicher, zumindest, was den Profit betrifft.

Und wir, das FuBvolk in diesem Vernichtungskrieg? Bei Daimler hat der Gesamt-Betriebsrat beteuert,
mit so vielen Stellenstreichungen sei er nicht einverstanden (mit weniger schon? Ein bisschen Krieg
also, aber bitte einen nicht ganz so blutigen?). Der stellvertretende BR-Vorsitzende bei BMW in Miin-
chen zieht mit Hurra in die Schlacht: ,ich bin stolz, ein BMWier zu sein, sagt er, angesichts der 8,000
Opfer. Der bayerische IG Metall-Sprecher Jena hélt diesen Kirieg fiir einen ,vollig nomalen Vorgang":
Wir sind verérgert iber die Zahi und den Zeipunkt, zu dem sie jetzt genannt wird, aber nicht iber die
Tatsache als solche® (Sidd. Zeitung vom 8.1.08). Auch der Bezirksleiter Neugebauer zeigt gibt sich
kriegerisch: ,Wenn Daimler, Audi und andere Konkurrenten (1) deutlich hohere Kapitalrenditen haben,
hat es auf den Borsenkurs und auf die Kapitalstruktur von BMW negativen Einfluss, wenn es dort nur
9% sind”, Und ~ so beide im Chor — schlieflich geht es doch ,nur* um Leiharbeiter (fiir die der BR bei
BMW gerade eine Lohnerhdhung ,durchgesetzt” hat; ist ja auch nicht schwer, wenn die jetzt alle raus-
fliegent), ,die um ihr Risiko wissen miissten” (Jena, It. Siidd. Zeitung vom 8.1.08).

Nein, mit soichen Leuten an unserer Spitze kénnen wir nur verlieren. Anstatt endiich den Streik zu or-
ganisieren gegen Massenentlassungen und Angriffe auf Lhne und Arbeitszeiten, lassen sie zu, dass
das Kapital uns gegen einander in die Schlacht hetzt. Anstatt gemeinsam, bei Daimler, BMW, Nokia ...
die Bander abzuschalten, wird iber Uberstunden, Sonderschichten und Abweichungen von Tarifvertra-
gen verhandelt.

Kolleginnen und Kollegen, wahit bei den anlaufenden Vertrauens-
leute- und Delegiertenwahlen diejenigen, die sich nicht als Kano-
nenfutter fiir das groRe Kapital hergeben wollen, die mit uns fiir ei-
ne Gewerkschaft als Kampforganisation eintreten!




Wie die Kapitalisten Kriege
untereinander fiihren

Ein iiber 150 Jahre alter Kommentar
zur geplanten SchiieBung des Nokia-
Werks

Jn  demselben Mafle afso, worin die Arbeit
unbefriedigender, ekelhafter wird, in demselben Mafle
nimmf{ die Konkurrenz zu und der Arbeitslohn ab. Der
Arbeiter sucht die Masse seines Arbeitslohns zu
behaupten, indem er mehr arbeitet, sei es, dall er mehr
Stunden arbeitet, sei es, dafl er mehr in der selben
Stunde liefert. Durch die Not getrieben, vermehrt er
also noch die unheilvollen Wirkungen der Teilung der
Arbeit. Das Resultat ist: Je mehr er arbeitef, um so
weniger Lohn erhdlt er, und zwar aus dem einfachen
Grunde, weil er in demselben Mal} seinen Mitarbeitsm
Konkurrenz macht, sich daher ebensoviel Konkurrenten
aus seinen Mitarbeitern macht, die sich zu ebenso
schiechten Bedingungen anbieten wie er selbst, weil er
also in letzter Instanz sich selbst Konkurrenz macht,
sich selbst als Mitglied der Arbeiterklasse.

Die Maschinenie bringt dieselben Wirkungen auf viel
groBrer Stufenleiter hervor, indem sie geschickte
Arbeiter durch ungeschickte, Ménner durch Weiber,
Erwachsene durch Kinder verdrangt, indem die
Maschinerie da, wo sie neu eingefiht wird, die
Handarbeiter massenhaft auf das Pflaster wirft, und da,
wo sie ausgebildet, verbessert, durch fruchtbarere
Maschinen ersetzt wird, Arbeiter in kleinem Haufen
abdankt. Wir haben oben in raschen Ziigen den
industrieflen Krieg der Kapitalisten untereinander
geschildert; dieser Krieg hat das eigentiimliche, daf die
Schiachlen in ihm gewonnen werden weniger durch
Anwerben als durch Abdanken der Arbeiterarmee. Die
Feldherren, die Kapitalisten, wetteifem untereinander,
wer am meisten Industrie-Soldaten entiassen kann.

Die Okonomen erzahlen uns allerdings, daf die durch
Maschinen Uberfliissig gewordnen Arbeiter neue
Beschaftigungszweige finden.

Sie wagen nicht direkt zu behaupten, daf dieselben
Arbeiter, die entlassen worden sind, in neuen
Arbeitszweigen unterkommen. Die Tatsachen schreien
zu laut gegen diese Liige. Sie behaupten eigentlich nur,
daB fiir andre Bestandteile der Arbeiterkiasse, z.B. fiir
den Teil der jungen Arbeitergeneration, der schon bereit
stand, um in den untergegangnen Industriezweig
einzutreten, sich neue Beschaftigungsmittel auftun
werden. Es ist das natiirich eine groRe Genugtuung fiir
die gefallnen Arbeiter. Es wird den Herren Kapitalisten
nicht an frischem exploitablem (=ausbeutbarem)
Fleisch und Blut fehlen, man wird die Toten ihre Toten
begraben lassen. Es ist dies mehr ein Trost, den die
Bourgeois sich selbst, als den sie den Arbeitern geben.
Wenn die ganze Klasse der Lohnarbeiter durch die

Maschinerie vemichtet wiirde, wie schrecklich fiir das
Kapital, das ohne Lohnarbeit authért, Kapital zu sein!*

aus: Karl Marx, Lohnarbeit und Kapital, Aprif 1849

BMW -
Abbau von 8000 Arbeitsplatzen
damit die Rendite stimmt !

Kurz vor Weihnachten wurde es bekannt; im Jahr 2008
werden auch bei BMW 8000 Stellen abgebaut. Die
Siiddeutsche Zeitung schrieb am 22. Dezember 2007
dazu: ,Das Problem ist: Wenn an den Fliefbandem
jéhrlich acht Prozent produktiver gearbeitet wird, muss
man entweder mehr Autos bauen und verkaufen - oder
aber weniger Leute beschaftigen. ... All das ist die Re-
aktion darauf, dass BMW jedes Jahr mehr Autos ver-
kaufen muss, um den Gewinn stabil zu haffen -~ auf
hohem Niveau. Das ist zwar ein Luxusproblem. Doch ist
es fiir Manager und Aktiondre auf die Dauer kein Zu-
stand, wenn Wachstum keinen zuséfzlichen Profit
bringt. Die Rendite sank Branchenkreisen zufolge bei
BMW unter fiinf Prozent, Das ist nur noch die Halfte von
der bei Mercedes, wo sich ein harter Sparkurs inzwi-
schen auszahit.*

Den Begriff ,Rendite” erklart das Sprachorgan der Kapi-
talisten, die Frankfurter Aligemeine Zeitung in ihrem
Bdrsenlexikon so:

,Die Rendite bezeichnet den Gesamterfolg einer Kapi-
talaniage, gemessen als fatsdchliche Verzinsung des
eingeseizten Kapitals.*

Und hier liegt auch das Problem aller Kapitalisten, dem
sie nicht entrinnen kdnnen, egal was sie auch tun. In
der Kapitalistischen Produkfionsweise liegt es begriin-
det, bedingt durch die Konkurrenz der einzelnen Kapita-
listen untereinander, dass sie immer wieder neue Ma-
schinen einfilhren miissen, um der Konkurrenz stand zu
halten. Neue Maschinen kosten immer mehr und brau-
chen aber immer weniger Arbeiter, die sie bedienen.
Das heilt, dass der Anteil ihres eingesetzten Kapitals,
den sie fir Maschinen und auch Rohstoffe ausgeben
miissen, gegeniiber dem Teil, den sie fiir Léhne ausge-
ben, immer grofer wird. Der Profit wird aber nicht von
den Maschinen erarbeitet, sondern nur von der mensch-
lichen Arbeitskraft.

Die Kapitalisten messen aber ihren Geschaftserfolg nur
an ihrem insgesamt eingesetzten Kapital. Sie selber
messen das in ihren Bilanzen mit solchen Begriffen wie
.Rendite’. Und die falit bestandig. Bei Daimler war sie
nach eigenen Angaben 1999 bei 7,4%, 2006 nur noch
bei 3,6 %.- nach dem ,Abbau* von 15.000 im Jahr 2007
dann auf (iber 9%!

Da sie standig neue Maschinen anschaffen miissen um
der Konkurrenz stand zu hallen sparen sie bei den
Lohnkosten, sei es durch Lohnsenkung (ERA) oder
eben durch Massen-Entlassungen. _




Jetzt soll auch noch WPS fremd vergeben werden!

Die Abteilung Werks- und Produktionsservice { WPS} steht offenbar teilweise oder komplett vor der

Fremdvergabe.

Uns liegt das Leistungsprogramm und die Ausschreibungsdokumente schriftich vor, wonach unter der
Uberschrift ,Objektvergabe 2008-2012 Facility Management Werk Bremen“ folgende Bereiche an ei-
nen , kompetenten Facility- Dienstleister* (ibertragen werden sollen. Ins Deutsch iibersetzt heildt das,
Eure Arbeitsplatze sollen an einen ,ginstigen” Dienstleister verschachert werden.

Folgende Leistungen sollen Fremdvergeben werden:

Elektrische Grundinstaffation - Raumlufttechnische Anlagen—Dach& Fach—Rohrgefiihrte Energie-
Medienversorgung, Warmeversorgung und Sanitar—Gebaudeautomation MSR—Personenaufziige—

Rauch- und Feuerschutz- Kraftbetriebene Tiir- und Toranlagen.

Die klare Linie des Vorstandes ist es, ,Kemfunktionen und Stammbelegschaften im gesamten Konzem"
einzurichten. Nur noch Schiiisseipositionen sollen von uns besetzt werden. Fiir alles andere werden
Befristete, Leihleute und Werksvertrage eingesetzt.

Mit dem Dienstleistervertrag hat man uns gespalten. Fremdvergeben wird weiter. Siehe aktuell den
Versuch bei WPS oder bei der Feuerwehr und Betriebssicherheit.

Der Kahlschlag geht weiter

Der Diensteistungsbereich steht weiter auf der Abschussliste. Das Unternehmen arbeitet sich langsam
an die grofleren Bereiche ran. Wenn wir uns als Belegschaft nicht mit den kleineren Bereichen” solida-
risieren, um sie vor den Versuch der Fremdvergabe zu schiitzen, dann wird diese Firma Daimler gna-
denlos Fremdvergeben um noch mehr Kosteneinsparungen und noch mehr Rendite aus unserer Ar-
beitskraft rausholen. Billige Arbeitsplatze werden zum Bumerang, denn sie driicken das Lohnniveau bei

den Fremdfirmen und auch bei uns.

Jeder Kollege muss wissen, das es einen sicheren ,Arbeitsplatz” nicht gibt. Und wer glaubt, durch die
Zukunftssicherung 2012 sei sein Arbeitsplatz sicher, der muss wissen, das seit dem 23.07.2004 (iber
4000 Arbeitsplatze hier in Bremen abgebaut worden sind. Und trotz DLTV werden weiter Arbeitsplétze
Fremdvergeben. Da klingt es wie Hohn, wenn man uns erzahlen will, der DLTV macht die Arbeitsplatze

sicherer.



Sonderschichten und kein Ende

Fest-Einstellungen her! Griechenland:

Generalstreik gegen das
Nachdem nun das 1. Halbjahr gerammelt voll ist mit Modell Deutschland*
Sonder- und Vorholschichten (Heiligabend findet dies- »
mal im Juni statt) und so Hunderte von Neueinstellun- Am 12. Dezember stand in Griechenland al-
gen verhindert werden, stelit diese Werkleitung nun les, aber buchstiblich alles still, von der
schon wieder fest, dass sie sich im Personal ,verrech- Schule, dem Flug- und Schiffsverkehr, den
net* hat. Die Tinte unter den Betriebsvereinbarungen Banken, bis zu den Fabriken. Uber 2,5 Miltio-
war noch gar nicht trocken und schon sollen wieder nen im Streik gegen die Angriffe auf die Ren-
Arbeitszeiten verandert werden, damit sie die bewusst ten. Das ,Modell Deutschland” (2 Jahre lin-

ger arbeiten) sollte iibernommen werden,
aber, was bei uns (fast) kampflos iber die
Bihne ging, haben die griechischen Kollegen
auf der Strafle erstmal fiir sich entschieden.

produzierten Personalliicken in anderen Hallen stopfen
kann. Als Koder bietet die Werkleitung fir einige Berei-
che im Siidwerk nun doch einen freien 2. Mai an. Kol

Iegen,.lasst Eu‘ch nicht auf_diesgn Sichnju ein!l!Ein freier Uber 600 Demonstrationen, davon jeweils
2. Mai ka_nn qlcht der Preis sein fu_r dre.IVefiangemng 100 000 in den beiden Grofstidten Athen
von Arbeitszeiten und schon gar nicht fiir die Einspa- und Thessaloniki, das war doch eine ganz
rung von Personal. andere Sprache, als die wortgewaltigen und
Auch die 160 eingestellten befristeten Kollegen reichen halbschaurigen Appelle an die Regierung bei
nicht aus; allein in Halle 8 werden rund 40 weitere be- uns. Die Griechen haben auch nicht um Al-
nétigt. tersteilzeit-Regelungen gebettelt, die sowieso
Kampfen wir gemeinsam fiir die Ubernahme der immer aus eigener Tasche bezahit werden
Befristeten und fiir Neusinstellungen! - mdssen, sondern um ihre Rente gekdmpft, fiir

die sie ein Leben lang einbezahit haben. Es
wird Zeit, das ,Modell Deutschland” zu erset-

S — zen durch das ,Modell Griechenland”, d.h.,

03. November 2007: endlich mal den Kampf aufzunehmen.

Wie in Erfurt und in Regensburg, demonstrierten auch in
Bremen Jugendliche, unterstiitzt von iiber 20 Kollegen aus
dem Werk,
GEGEN DEN NOTSTAND DER REPUBLIK
insbesondere gegen
o die verfassungswidrige Zentralisierung von +++Am Sonntag, 3. Februar+ss
Polizeien und Geheimdiensten... 11 ! 00 ’ Uhr
= den Einsatz der Bundeswehr im Inland, sowie die um )
Militanisierung der Gesellschaft, speziell durch die
flachendeckende Einfiihrung des

Gedenkfeier fiir die Gefallenen
der Bremer Raterepublik

Heimatschutzes...
¢ und nicht zuletzt die Entrechtung groRer Teile der
Bevdlkerung durch die Hartz-Gesetze... Waller Friedhof, Treffen am
Wir werden weder gegen unser Voik noch gegen andere Haupteingang
Vidiker in den Krieg ziehen*

{aus der Erklérung der Teilnehmer des Jugendkongresses
Notstand der Republik).
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\? Presserachtfich verantworllich: Gerold Warrelmann, c/o Rockhause Guitar-Shop, Gastfeldstr, 23, Bremen
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