... aber kaum einer kennt ihn. Deswegen verdffentlichen wir hier
die zwischen Gesamtbetriebsrat und Vorstand vereinbarten Eck-
punkte (Anlage 7 aus dem viel besungenen ,Zukunfisverirag”).
Moge jeder selbst prafen und urteilen, was er wert ist. Auf der lin-
ken Seite der Originaltext, rechts unsere Anmerkungen.

Anlage 7

Eclpunicte fiir einen Ergdnzungstarifverirag und eine Gesamthetriehsvereinbarung ét'ze o
fiir industrienahe Dienstleistungsbereiche in der DaimierChrysler AG e 3% a 18
pe gl

1.1 [ie Regelung gilt fiir alle Betfriebe der DaimlerChrysier AG. A\ A -

SCHNE B b ﬁ_ﬁna 29 = g\;‘z‘e o
Ziele dieses Tarifvertrages sind die Erreichung ven Wettbewerbsfahigkeit und .9:3,6 _.3’\—15'91’ “;Leéef
Wirtschaftlichkeit sowie der Erhalt und die Wiedersingliederung von Arbalispldtzen M‘be a_:,,e
in den Dienstleistungshereichen. si"ﬂd

1.2 Die Regelung gilt fiir industrienshe Dienstleistungsbereiche. Hierzu gehdran
insbesondere Gastronomig, Events, Druckerei, Medien, Sicharheitsservice-
leistungen, Posi- und Kemmunikationsservice, Infrastrukturservicelaistungen und
Legistikdienstleistungen (insbesondere Beschaffungs- und Entsorgungslogistik wie
Fahrzeugtransportservice, Versand, Yerpackung, Fahrzeugbereitstellung und
Leerguthandiing, nicht jedoch die unmittetbare Produktionsversorgung). Der
Ergénzungstarifvertrag gilt nicht fiir Mitarbeiter, die unmitielbar mit der Produktion ne =
von Fahrzeugen, Fahrzeugaggregaten und Fahrzeugteilen beschiftigt sind. Die V‘.“OC' ]
einzubeziehende Bereiche sowle mégliche Wiedereingliederungsumfinge werden
durch freiwillige Betriebsvereinbarung mit dem ortlichen Betriebsrat vereinhart.

Neue Mitarbeiter

Z. Die tarifliche Arbeitszeit betragt flir Beschéftigte in Vollzeit 2035,8 Stunden pro z eﬁs st\},ﬂ AL
Jahr chre Pausen (entspricht 39 Stunden/Waoche). Diese Arbeitszeit reduziert sich 2 st = B = //
ab dem 54. Lebensjahr auf 1931,4 Stunden (entspricht 37 Stunden/Woche), ab LA 5.\;,6- .
dem 58. Lebensjahr sowie ab einem Monat vor Beginn der Laufzelt eines 29 B
Altersteilzeitvertrages auf 1827 Stunden (entspricht 35 Stunden/Woche} und ab o‘gﬁe ‘L‘}ﬁq ‘
dem &0. Lebensjahr auf 1800 Stunden pro Jahr ohne Pausen {entspricht 34,5 a.bf_:,eﬂ
Stunden/Woche} bei unverinderter Vergiitung. Bis zum 58. Lebensjahr bzw, 1
Monat vor Beginn der Altersteilzeit kann Differenz zwischen Arbeifszeit gemis
Ziffer 7 S. 1 und Ziffer 7 5. 7 einem Langzeitkonte gutgeschrieben werden.
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Fiir das Jaufende Entgelf sind nach Einflihrung von ERA der ERA-TV und der ETV-
FRA maBgebend. Bis zur Einflihrung von ERA wird eine pauschale Regelung
getroffen und das laufende effektive Entgelt wird um 20 % abgesenkt.

Die Beschaftigten erhaklien keine ERA-Strukturkomponente. Es erfolgen keine mal ’Z/
Zufiihrungen zum ERA-Anpassungsfonds. .ﬂoch

Die ERA-Einstufung von relevanten Schilissefarbeitsaufgaben wird in einer Anlage
zum Tarifvertrag festgelegt. red

Die Arbeitszeit wird von Montag bis Samstag verteilt. In den Bereichen a
Gastronomie, Events und Sicherheitsserviceleistungen ist die Verteilung auf ag Vit

iMontag bis Sonntag mglich. saﬁ‘stf tstage
3
Ts werden individuelle Arbeitszaitkonten eingefihri, deren Bandbreiten betrieblich P»'-cbe

festgelegt werden.

- . . . . .. i c
Mehrarbeit liegt dann vor, wenn dle"vertesfte Arbeitszeit auf Anordnung tiber- hj_age é,cgch}
schritien wird oder in Kenntnis der Uberschreitung geduldet wird und im sC
Katendermenat 1/12 der individuellen jBhrlichen Arbeitszeit {iberschritten ist.

130 Stunden im Kalenderjahr sind zuschlagsfrei.
Spatarbeitsruschiige gemap §§ 9.5, 10.2 MTV NW/NB fallen nicht an.

Die Rentenwerte der Rententabelle gamif § 9 der Gesamtbetriebsvereinbarung
"ersorgungsordnung” der DCAG vom 26.11.1992 werden entsprechend

angepasst. _
f}bergangsregeiungen fiir die derzeit Beschaftiglen:
Ziffern 2 8. 1, 3, 4, 9, 10 sind nicht anwendbar.

Beschéftigte werden bei Bewerbung in Bereiche auBBerhaib des Geltungshereichs <
bei gleicher Eignung bevorzugt, 16@
g gnung g 5 weP g

Die betriebliche Entgeltkurve wird zum 01.01.2006 um 3,0 % abgesenkt. In 2006
werden die anfallenden ERA-Finmalzahlungen gemé8 § 4c¢ ERA-Anpassungsfonds in
Raten so ausgezahl, dass es zu keiner Absenkung des monatlichen

Auszahiungsbetrages kommt.
Die Bestimmungen des Verhandlungsergebnisses ,Grundsétze fiir die Einflhrung def

und Anwendung des ERA-TV in der DaimlerChrysler AG® finden auch auf diese laguﬂg
Beschéaftigten Anwendung. gc’f‘-
yASS

Die Arbeitszeit chne Pausen wird ab dem 01.07.2005 auf 1879,2 Stunden geﬂ"‘e
{entspricht 36 Stunden/Wache), ab dem 01.07.2006 auf 1931,4 Stunden s’c‘l .
{entspricht 37 Stunden/Woche) und ab dem 01.07.2007 auf 2035,8 Stunden 35-5
{entspricht 39 Stunden/Woche) ohne Entgeltausgleich erhoht,

Bei Beschéftigien mit einer iRWAZ von mehr als bisher 35 Stunden kann die
Arbeitszeit entsprechend erhdht werden; Einzelheiten werden betrieblich
vereinbart. Eine noch bestehende Differenz wird durch eine Anrechnung von
Tariferhéhungen ab 2007 susgeglichen; dabei wird eine Stunde pro Woche mit 2,8

%-Punkten bewertet.

Fiir Beschafticte mit Arbeitsbereitschaft gilt entsprechendes fir das Arbeits-
volumen, das Oberhalb der zuldssigen Grenzen nach § 7.2 MTV liegt.

i Gbrigen gilt Ziffer 2.

Bei Versetzung in einen unter den Ergénzungstarifvertrag fallenden Bereich erhiht
sich die tarifliche jihrliche Arbeitszeit 12 Monate nach der Versetzung auf 1879,2
{entspricht 36 Stunden in der Woche) Stunden und nach weiteren 12 Monaten auf
1931,4 Stunden {entspricht 37 Stunden in der Woche). 36 Monaten nach der
Versetzung erhoht sich die jahrliche Arbeitszeit auf 2035,8 Stunden {entspricht 39 gaﬁ 1
Stunden in der Woche). nted

Solange die betroffenen Bereiche unter den Tarifyvertrag fallen, wird auf Weﬁk
Ausgliedertng und Fremdvergabe verzichtet. Bezugspunkt ist jeweils der ganze Deﬁ 73 PIC
Aufgabenbereich oder wesentliche Teilbereiche. Fine Vergabe von sinzelnen da-x;a?
Funktionen darf keine Aushdhiung zur Folge haben, 2 w3

Es besteht die Verpflichtung, die Wiedereingliederung bereits fremdvergebener
Aufgabenbereiche zu prifen, sowsit dies wirtschaftlich und strafegisch sinnvoll ist.



14 Zestehende andere Gesamtbetriebsvereinbarungen und &riliche Betriebsverein- <n
barungen gelten nur soweit sie dem Ergnzungstarifvertrag oder der Gesamt- Vei-fts - am
betriebsversinbarung nicht entgegenstehen oder eine entsprechende Offnungs- entt N ne’
klausel im Erginzungstarifverirag vorhanden ist. ) Q,é T o g,cha

a3 4 T

15. Die Betriebsparteien kdnnen die Betriebsvereinbarung zur Einbeziehung der ﬂaﬁﬂ - Tt e
Dienstleistungsbereiche mit siner Frist von 6 Monaten kiindigen, wenn sich die 'Li—C -

Wirtschaftlichkeit oder Wettbewerbsféhigkeit der einbezogenen Dienstleistungs- Taqq <
bereiche wesentlich verandert hat oder wenn die Erreichung der Ziele dieses on v
Dienstleistungstarifvertrages geféhrdet ist. Zuvor haben die Tarifvertrags- und . au -
Betriebsparteten Gespriche zur Anpassung der Vereinbarung mit dem Ziel einer_ L st 2 5 an" .
einvernehmiichen Regelung zu fithren. Nach Ablauf der Kilndigungsfrist gelten die chbﬂ 1- he.fne i~ 58 a
jeweiligen Tarifveririige der Metail- und Flektroindustrie. i’bt S o 53_6 ez oL hlosse

_ Wo P xew £20%% esC

i6. Es wird sichergestells, dass fir Neueinstellungen die Regelungen ab dem £iD <G e e 50
01.08.2004 gelten. g;eﬂ"we t I‘-:‘-c

ﬁb&fbaﬂ?

Stuitgart, 28. Jul 2064

Unternehmensleitung

Gesamtbetriebsrat

Da ja Lohnveriust und unbezahlte Verlangerung der Arbeitszeit weder Ar-
beitsplatze retten, geschweige denn schaffen (im Gegenteil!), haiten wir an

unserem Motto fest:

Ein Betrieb - eine Belegschaft -
eine Gewerkschaft - ein Tarifvertrag!

Also: Weder Fremdvergabe noch Dienstleistungs-Tarifvertrag: Der Kampf
um jeden Arbeitsplatz muss weiter gefuhrt werden.

Dienstleistungs-TV -
vernichtet Arbeitspldtze

Soviel Arbeitsplitze wiirden durch die
Verldngerung der Arbeitszeit auf 39
Stunden in den betroffenen Bereichen
vernichtet:

Personaiservice und

Gastronomie (PSGY: 1T AK

Logistik Werk: 126 AK
Logistik KT 24 AK
Werks- und

Produktionsservice; 13 AK
Kundencenter: 9 AK

Das sind weitere 183 Kolleginnen und
Kollegen, die nicht mehr benétigt wer-
den. Was ist daran Beschiftigungs-
sichernd?

Aus: Koilegen von Daimler informieren” Nr. 480




Billiges Mandver 1

Aussage des Werkleiters:

Wir vergeben trotzdem fremd!
Wahrscheinlich will er nur erreichen,
dass wir auf den Knien angerutscht
kommen und um den Dienstleistungs-
Tarifvertrag betteln.

Billiges Manover 2

Die Werkieitung lief die Zeit der
Aktion am 7. Juli vom Lohn abziehen.
Ziel: Spaitung der Belegschaft.

Dazu nur so viel:

Wir lassen uns unsere Wiirde ais
Gewerkschafter nicht fur 25 Euro
abkaufen.

2500 Bremer DC-Kollegen demenstrieren gegen DU-Tarif und Fremdvergabe

| zur
‘Betriebsversammiung am Dienstag, 20.09. !

Ahmet Atatepe (H 8) / Gerwin Goldstein (H 7) / Ralf Méhring (H 3) / Frank Kotte (I 7) / Uwe
Miiller (H 9) / Sascha Heiner (H 3) / Jochen Kammlott (LOG/Indirekte) / Jérg Hiring (H 3) /
Gerhard Kupfer (H 8) / Michael Cordes (H 7) / Jochen Kohrt (H 3) / Thomas Langenbach (H
8) / Norman Freihorst (H 7) / Ralf Wieland (H 3) / Herbert Mogck (H 4} / Mehmet Sagin (H
7). USW.

( neben uns haben inzwischen mehrere Hundert Kolleginnen und Kollegen per
Unterschrift ihre Unterstiitzung dokumentiert)

Wenn Du auch unserer Meinung bist, setz’ Deinen Namen mit Unterschrift hier druater.
Denn: Einen Finger bricht man, aber fest bleibt die Faust.

So wie es jetzt lauft, darf es nicht weiter gehen!
Dies ist auch mene Meinung. Deshalb unterstiitze ich diesen Aufruf:

Name: Vorname: Halle/Schicht:

Unterschrift:

(wer sich weiter einmischen will, kann uns auch mitteilen, wie er erreichbar ist (Telefon, e-mail, Adresse...):

RBitte diesen Abschuitt an einen der unterzeichnenden Kollegen weiter geben!



