Eriefanechiift: IG Metall Barlin, Alte Jakobstr. 149, 10689 Beilin

Herrn
Mustafa Efe
Franz-Kiinstler-Strale 5

10969 Berlin

Gleichlautender Brief an: Martin Franke, Wilhelmstr. 7, 10863 Berlin

Eure AuBerungen auf der Betriebsversammlung der DaimlerChrysler AG,
Werk Marienfelde, am 21. Mérz 2007

Lieber Mustafa, lieber Martin,

wie uns unsere fiir die DaimlerChrysler AG, Werk Marienfelde, zustdndige politische
Sekretérin, Kollegin Irene Schulz, mitteilte, habt lhr auf der am 21. Mérz dieses Jahres
ctattfindenden Betriebsversammlung im Zusammenhang mit dem ERA-
Einfiihrungsprozess u.a. nachfolgende Behauptungen aufgestelit:

- Die |G Metall sorge an der Seile der Arbeitgeber fur systematischen Lohnraub!

- ERA sei Lohnraub!

- Es stimme nicht, dass durch ERA Facharbeit hoher bewertet werde!

- ERA miisse weg!

- ERA sei am grlinen Tisch verhandelt worden!

- Eine Angleichung der Lohne an Gehdlter sei bei ERA nicht erkennbar!

- Der ERA-Tarifvertrag gehtre auf den Mull!

. Altere Arbeitnehmer und behinderte Menschen wiirden durch den ERA-
Tarifvertrag benachteiligt!

- ERA milsse gestoppt werden!

Wir bewerten diese AuRerungen als sehr schwerwiegend und haben uns deshalb von
Mitgliedern Eures Betriebsrates und Eurer Vertrauenskaperleitung ausdriicklich
bestatigten lassen, dass Ihr diese Aussagen getroffen habt.

Kritische AuRerungen eines Tarifvertrages sind eine Sache und in einer
demokratischen Kampforganisation zulédssig und notwendig. Falschaussagen und
destruktive Polemik gegen den ERA-Tarifvertrag im Beisein des Arbeitgebers auf
einer Betrigbsversammiung zu &uBem, sind eine ganz andere Sache. Solche
AuRerungen schaden dem unbedingt notwendigen geschlossenen Auftreten der IG
Metall-Funktionsre bei der DaimlerChrysler AG als wichtige Voraussetzung fiir eing im
Sinne der Baschaftigten erfolgreiche ERA-Einfiihrung. Falschaussagen und Polemik
wiegen umso schwerer, habt Ihr doch in der herausgehobenen Stellung als Mitglied
der Vertrauenskorperleitung bzw. der Delegiertenversammiung eine besondere
Verpflichtung. Unser Fazit lautet: Ein solches Verhalten schadet sowohl den
Interessen der Belegschaft als auch der IG Metalll
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Wepen der Bedautung des Vorganges leden wir Evch zu einem Gesprch und
arsarten Eurs Stellurgnahme zu diesem Vorgang. VWir schiagon vor, hlamfir den
peref= mit Mustafs fir den 17.04.2207, 17.00 Unr, versinbarten Termin im Raum 102
der Verwaltungsstelle zu nutzen. Bitte, gebi uns Bescheld, ob Ihrtelinehmen kiinm
oder ob wir einen anderen Termin finden mlssen.
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