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Von Kollegen fiir Kollegen des DaimlerChrysler-Werks Berlin-Marienfelde

30. Marz 2007

ERA-EinfUhrung stoppen!

Wir fordern:

x Keine Schlechterstellung von Kollegen, kein Lohnverlust - jetzt
nicht, 2011 nicht und auch danach nicht.

x Keine Verlust zukiinftiger Lohnerhohungen durch eine Verrechnung
mit dem ERA-Ausgleich (TIB ...)

x Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit: Keine Schlechterstellung von Neu-
eingestellten.

x Keine Verschlechterung fiir schwerbehinderte, dltere oder sonstige
Kollegen.

Warum ERA gestoppt werden muss:

1. Das Entgeltrahmenabkommen, ERA, wird von den Arbeitgebern
genutzt, um die Léhne zu senken.

Zuordnung und Arbeitsplatzbeschreibung dienen zum Lohnraub.

Von vornherein wurde vom Arbeitgeber ein Durchschnittswert ausgeben, der
am Ende raus kommen sollte. Dann wurde die Wirklichkeit zurecht gebogen
und die Kollegen nach unten gedriickt.

Beispiel Fertigungsabteilungen: Es wurde einfach ein Mittelwert von 6,3 aus-
gerufen. Zur Not werden bei solchen Vorgaben bestimmte Arbeitsplatze neu
zugeschnitten, umgedeutet und die Lohne einzelner Kollegen abgesenkt.

Andere Variante: ,Die Unternehmer wissen, wie sie ERA fiir sich nutzen
kénnen. Da werden dann zum Beispiel die Arbeitsinhalte in den Fabrikhallen ge-
dndert, um die Entgeltgruppen fiir die Massen mdéglichst klein zu halten. Fiir das
Kapital ist es sehr profitabel, wenn es wenige 'teure’ Spezialisten gibt und der
Rest der Arbeiterinnen und Arbeiter 'billige' einfache Tatigkeiten verrichten”,
schreiben die Alternativen Metaller vom DaimlerChrysler-Werk in Kassel (Januar
2007).

Oder es herrscht einfach Willkiir: Warum wurden die Bewertungen der Aufgaben-
beschreibungen so miserabel gestaltet wie beim folgenden Beispiel Maschinenbe-
diener 2?7 Diese Maschinenbediener wurden einfach als Beschéftigte mit 2-jah-

Protest gegen ERA: Kollegen der GielRerei im Daimler-Werk in Mettingen, 19.3.

Bilanz des Protests in Marienfelde:

Bitter notig!

Bereits am 28. November 06 legten
etwa 350 Kollegen die Arbeit nieder,
um sich beim Betriebsrat liber ERA
und die vorgeschlagenen Eingrup-
pierungen zu beschweren. In den
Abteilungen ruhte die Arbeit bis zu
einer Stunde, denn aus dem ge-
meinsamen Besuch der
Sprechstunde des  Betriebsrats
wurde eine Kundgebung mit an-
schlieRendem  Demonstrationszug
zur Personalabteilung.

Am 1. Februar forderten knapp
1.000 Kollegen mit ihrer Unterschrift
eine auRerordentliche Betriebsver-
sammlung.

Am 20. Februar, einer auRerordent-
lichen Mitgliederversammlung der IG
Metall im Berliner Werk, kamen dann
300 Kollegen - so viele wie nie zuvor.
Sie forderten nochmals eine auler-
ordentliche Betriebsversammlung.

Am 21. Marz fanden auf der Betriebs-
versammlung die Reden gegen ERA
lautstarke Unterstiitzung.

Damit entsteht Druck auf den Arbeit-
geber. Es wird sichtbar: Die Beleg-
schaft wird nicht so mit sich um-
springen lassen.

Warum nutzen Betriebsratsmehrheit
und IG Metall diesen Unmut nicht,
um dem Arbeitgeber richtig einzu-
heizen?

Wir fordern weiterhin eine auler-
ordentliche  Betriebsversammlung
mit einer Abstimmung Uber die Aus-
setzung des ERA-Tarifvertrags.
Warum werden wir nicht gefragt?

Weitere Diskussionen {iber ERA in
Pausen-, Abteilungs- und Hallenver-
sammlungen sind bitter nétig, damit
sich die Kollegen uber weitere
Schritte verstandigen konnen.

Es ist hochste Zeit, jetzt mit ge-
meinsamen Protest gegen die An-
griffe der Unternehmensleitung ta-
tig zu werden. Aufstehen ist ange-
sagt!

Infos, ViSdP & Kontakt dber Stephan Kimmerle, Roseggerstr. 39, 12059 Berlin, stephan.kimmerle@web.de



Nominallohn - was heit das? ,Durch
TIB - der Ausgleich zur bisherigen Lohn-
hohe - soll der 'Nominallohn' auch von
2011 bis 2016 erhalten bleiben”

Wer 2011 zum Beispiel 3.000 Euro bekommt und
2016 immer noch 3.000 Euro hat den gleichen No-
minallohn. Er kann sich nur nicht mehr das leisten,
was er 2011 mit den 3.000 Euro bezahlen konnte.

Ware der Nominallohn in den letzten 5 Jahren
immer gleich geblieben, hétte man bei 3.000 Euro
238 Euro an Kaufkraft verloren:

3.200,00
3.100,00
3.000,00
2.900,00

Jahr 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Inflation 14% 11% 16% 2,0% 17%
Waren kos-  3.000 3.041 3.074 3124 3185 3.238
ten in Euro:

Gleicher Nominallohn =sinkende Kaufkraft

riger Berufsausbildung eingestuft -
obwohl die Arbeitsplatzbeschrei-
bung der Maschinenbediener eine
3- oder 3-)2-jdhrige Facharbeiter-
ausbildung vorsieht.

~Hauptverlierer sind die Facharbeiter
und die Montierer*, so Mustafa Efe,
Mitglied des Betriebsrats*, ,ein Fach-
arbeiter der 28 Arbeitswerte bisher
hatte, wird jetzt mit Entgeltgruppe 6 so
behandelt als hétte er nur noch 19
Arbeitswerte!* Mustafa Efe weiter:
»Rund 46.000 Reklamationen gab
es bei Daimler in Deutschland und
1.000 allein hier im Werk. Es geht
also nicht um Einzelfille. ERA
selbst ist das Problem.*

Ohne kampferische Auseinander-
setzung den Arbeitgebern weitge-
hend zZu tiberlassen, alle
Arbeitsplatze neu zu bewerten,
musste zu dem jetzigen Resultat
flihren: Lohnraub mit System und
vollig Uberlastete Betriebsrdte, die
das auf betrieblicher Ebene auf-
fangen sollen.

Die Realitit bestand schon immer
daraus, dass Unternehmer versu-
chen, uns so wenig wie moglich Lohn
zu zahlen und die Bewertung zu
driicken. Kollegen, Betriebsrate und
Gewerkschafter hielten nach Kréften
dagegen. Aus diesem Krafteverhalt-
nis ergaben sich die Bewertungen.
Warum soll auf einmal ohne
Kampf Verzicht geleistet werden?

2. Vor allem die Arbeiter sollen
zukiinftig schlechter entlohnt
werden.

Manche behaupten: Das macht
nichts. Alle sogenannten Uber-
schreiter, Kollegen die durch ERA

schlechter eingruppiert werden als
bisher, erhalten Besitzstandswah-
rung, dazu zahlt das sogenannte
»TIB.

Aber: Die Lohnkiirzung fiir diese
Kollegen, die sogenannten ,,Uber-
schreiter”, ist nicht aufgehoben,
sondern soll nur aufgeschoben
werden: Zukiinftige Lohnerhohun-
gen kdnnen mit dieser Besitzstands-
wahrung verrechnet werden. Das ist
abhéangig vom ,Operating Profit‘ von
DaimlerChrysler.

3. Mit ERA werden
Neueingestellte,
schwerbehinderte und éltere
Kollegen systematisch
benachteiligt.

Neueingestellte bekommen nichts
von der Besitzstandswahrung. Das
ist nicht einfach ihr Problem. Es ist
unseres: Eine gespaltene Beleg-
schaft wird es viel schwerer haben,
die Lohne und die Arbeitsbe-
dingungen auch in Zukunft zu halten
oder gar zu verbessern.

Rein statistisch betrachtet verlieren
Schwerbehinderte etwa doppelt so
haufig wie nicht-behinderte Kollegen
und fallen in deutlich niedrigere Ent-
geltgruppen ab. Und das, obwohl
gerade Schwerbehinderte unter
einem besonderen Schutz stehen
sollten.

Auch dltere, nicht mehr so leistungs-
fahige Kollegen werden systema-
tisch schlechter gestellt.

ERA aussetzen

,,Die Schlussfolgerung aus diesen
Erfahrungen liegt doch auf der
Hand“, so Mustafa Efe, ,,so geht es
nicht. In der jetzigen Form gehért
ERA nicht in die Betriebe sondern
auf den Miill.“

* dient nur der Kenntlichmachung der Person

Vergiitungsmodell 1: in Produktion und Montage

ne wTarifdynamischer
individueller Besitzstand":
Ausgleich zur bisherigen Lohnhohe
mit Einschrankungen:
® nur bis 2011, spatestens dann:
Abschmelzung Gber Tarifrunden
abhéngig vom Operating Profit von
DaimlerChrysler kann TIB mit
Lehnerhdhungen verrechnet
werden
bei Hohergruppierung durch
Anderung der Tatigkeit: TIB kann
um bis zu 50% reduziert werden
— S ——ee

Betriebliches Grundentgelt:
10% des GE
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Betriebliches Leistungsentgelt:
6,3% des GE

I Leistungsentgelt: 15% des GE I
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Grundentgelt

So soll sich der Lohn zukiinftig nach
Vergiitungsmodell 1 zusammensetzen.
Das BG (Betriebliches Grundentgelt)
betrdgt bei Neueingestellten nur 4 Pro-
zent, von TIB erhalten sie gar nichts.

Quelle: bisher veréffentlichte Zahlen

Nach den bisher veréffentlichten Zahlen ergibt sich fiir alle ERA-Verlierer
folgendes TIB beziehungsweise folgender drohender Lohnverlust:
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Berechnungen mit den Werten: tarifliches Grundentgelt nach der Tabelle vom Juni 2006 + Betriebliches iibertarifliches
Grundentgelt 10% + tarifliches Leistungsentgelt 15% + betriebliches iibertarifliches Leistungsentgelt 6,3%



