Offensive fiir

hohen Abschluss

6,9% und kein Cent weniger!

Kampfkraft ausschopfen!!!

Arbeitgeber beschimpfen tiglich in Medien, dass
die Forderung unrealistisch sei. Die |G Metall
mache Standort, Arbeitsplitze und Konjunktur
kaputt...........

Jahrelange Zugestindnisse bei Tarifrunden und
haben nicht
Arbeitsplitze geflihrt, im Gegenteil 10 tausende

Lohnverzicht aber zu mehr
Kolleginnen und Kollegen wurden in den letzten
Jahre entlassen und es ist klar, dass vor allem die
grolen Konzerne weiterhin tausende
Arbeitsplitze vernichten werden.

6,5% ist nicht zu hoch, denn die meisten
Forderungen aus betriecben  waren hdéher.

Zweistellige Forderungen waren keine Seltenheit.

Die Einflihrung des Euros hat sich als Teuro her-
ausgestellt, die Inflationsrate in Januar betrug
2,1%. Ein Abschluss von 2%
bedeutet

Tarifabschluss von 12

wie es die

wollen, weiterhin

Der
Monaten, ist ein muss.
1991-2000 sind die Reallhne um 4,7% gesun-
ken, die Nettogewinne der Unternehmen stiegen
1980 und 2000 um 96,5%. Die

Lohnerhéhung von 6,5% ist unumginglich, denn

Arbeitgeber es

Reallohnverlust.

zwischen

diese Zahlen stehen fiir sich.

6,5% und kein Cent weniger.

Wir sind bereit zu Streiken.
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Keine Tarifrunde fiir Schroder &Co

Die ERA ist nétig, doch es darf kein fauler
Kompromiss werden.

Spitzengespriche zwischen Vorstand der

IG Metall und Arbeitgebervertreter widersprechen
unserem  Demokratieverstindnis in  den
Cewerkschaften. Wir als Mitglieder wollen bei
Abschluss auch gefragt werden.

Wir diifen keine Zeit verlieren; Ohne Streik ist
keine wverniinftige Lohnerhéhung mdglich. Die

Kampfkraft miissen wir ausschdpfen.

Selhstverstandnis

Wir sind Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter aus wer-
schiedenen Betriehen und Gewerkschaften in DOsseldorf, wir
beteiligen uns an der Arbeit in den betrieblichen und gewerk-
schaftlichen GremienMir werstehen uns als Teil der bundes-
weiten [nitiative zur Yernetzung der Gewerkschaftslinken. Diese
Initiative fuhrt Konferenzen durch, die von Kolleginnen und
Kollegen aus den [ nitiativen verschiedener Orte und aus fast

allen Gewerkschaften besucht werden.
Das Forum stellen gewerkschafts- und sozialpolitische Themen
zur kritischen Diskussion. Dies geschieht in  den

Gewerkschaften selber immer weniger. Ausserdem wird es
dem Erfahrungsaustausch Ober die Situation in den einzelnen
Betrieben und Branchen dienen.  Eine unserer wichtigsten
Aufgabe ist es Solidaritat gegen Unternehmer- Willklr zu orga-
nisieren Weiterhin wollen wir dazu beitragen, kritischen
Positionen in den Gewerkschaften und Betrieben Geltung zu
verschaffen.

Tarifabschluss fiir 12 Monate, kein Monat linger.
ERA darf keine Verhandlungsmasse werden.
Ohne einen Streik wird ein hoher Abschluss nicht méglich sein.

Keine Nacht und Nebel Aktionen vom IGM Vorstand.
Wir wollen bei dem Abschluss gefragt werden.
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