Vorabdruck ausAvanti Juni 2002.

Das recht nicht!

Das Tarifergebnis der Verhandlungskommission des Bezirks Baden-Wurttemberg liegt vor. Es
betragt real unter 4 Prozent. Was hat Berthold Huber und Erich Klemm angesichts der
erfolgreichen Stretkbewegung geritten, der Mitgliedschaft solch ein Ergebnis vor zuschlagen?

In Segerlaune trat am 15. Mai die Filhrungsspitze der IG Metal vor die Offentlichkeit. IGM-Bezirkd eiter
Huber und der Vorgtzende Klaus Zwicke sprachen von einem erfolgreichen Tarifkampf. Bundeskanzler
Schroder und die birgerlichen Medien lobten den Abschluss. Die Vertreter von Siidwest-/Gesamtmetal|
bezeichneten ihn as ,,am Rande des gerade noch Vertretbaren®. Hinter den Kulissen herrscht bel ihnen
kaum verhohlene Genugtuung.

Wasist dasreale Ergebnis?

Huber und Zwickd rechnen das Ergebnis ,,schon”. Bel den erfolgreichen Mobilisierungen in den Betrieben
musste ja irgendwo und irgendwie eine ,4* vor dem Komma auftauchen. Doch bel genauerem Hinsehen
gelt dch ihr Verhandlungsergebnis nicht as ,4* % heraus. Red snd es fir die Ecklohngruppe 3,506%.
Der Tarifabschluss fir die Metal- und Elektroindustrie Baden-Wiirttemberg berechnet sich bezogen auf

die Lohngruppe VI wiefolgt:

1 2 Nullmonate = 2mad 0 Punkte

2. 12 Monate mit 4 % Lohnerhohung (1. Jun. 02 - 31. Ma 02.) = 48 Punkte

3. 1 Monat mit 120 Euro, das sind auf der Bawi-Ecklohngr. = 7,44 Punkte

(reine Ecklohngruppe in BaWii ohne Zuschlége: 1611,59 Euro)

4. 7 Monate (1. Juni 03 - 31.12.03) mal 3,1 % = 21,7 Punkte
Summe = 77,14 Punkte

Diesig zu teillen durch die Gesamtlaufzeit von 22 Monaten

(dso 77,14: 22) = 3,506 Prozent

Jahresberechnung
Die Berechnung fur ein Jahr seit Audaufen des letzten Tarifvertrages ergibt gemafd o.g.
Aufgtdlung:

1.3.02. —28.2.03.: 2 Nullmonate + Einmazahlung + 9 Monate, in denen nomind 4 % zum Zug
kommen: (7,44 + 36) : 12=3.62 %



1.3.03. -31. 12. 03.: 3 Monate mit 4% + 7 Monate mit 3,1% = 3,37%

Wiewirkt sich ERA aus?

Egd welche Zetraume betrachtet werden (ob einzeln oder Uber die Gesamtlaufzeit), es snd folgende zwei
Grundelemente dieses Tarifvertrages zu beachten:

* Die Bestimmungen zum Entgdtrahmenabkommen (ERA) snd nur in einem generdlen Rahmen
abgesteckt. Das Verhandlungsergebnis vom 15.5. bezieht sich auf einen Tarifvertrag (ERA), den es noch
gar nicht gibt und der in sainen Einzelzaiten extrem kompliziert werden wird. Esist deswegen in der Summe
Zur Zet nicht auszumachen, wie vide Kolleginnen zu den Unterschreitern gehdren werden und deswegen
mehr bekommen und wie viele nur das Minimum bekommen werden. Die Auswirkungen (vor alem auf die
Kolleginnen der Lohngruppe 11, die kaufménnischen Angestditen und die Zetlthner) missen ener
gesonderten Betrachtung vorbeha ten bleiben.

* Langerfrigig wird sch insofern das Minimum auswirken, ds mindestens die Neueingtellungen von
der Tatsache betroffen sein werden, dass ein Tell dieses Tarifergebnisses fur mehr oder weniger dauerhafte
Auggleichszahlungen (fir die heute Beschéftigten) verwendet wird. Was die langfristigen Auswirkungen
angeht, drangt dch der Verdacht auf, dass es gewisse Padlden zu der EinfUhrung des neuen
Entlohnungssystemn in der Chemieindudtrie vor ca. 10 Jahren ergibot.

In die Lohntabelle (d.h. in die jewealige Ausgangshas's, dso Berechnungsbads fur zukinftige prozentuade
Lohnerhthungen) gehen namlich nur 3,1% und (ab 1.6.03) 2,6% ein, was Uber die 22 Monate
Gesamtlaufzeit eine Erhdhung der Tabele um 5,7806 % bewirkt (das ergibt sich aus 2,6% Erhthung auf
die neue Basis von 103,1). Rechnet man nun diesen Wert aus der Gesamtlaufzeit auf die durchschnittliche
Erhohung der Lohn-/Gehdtstabdlen auf ein Jahr um (also 5,7806 : 22 ma 12) so betragt mit diesem
Taifvertrag die durchschnittliche jahrliche Erhdhung der Tabelle (ohne die Ausgleichszahlungen): 3.153
%ol!!

Vor allem aber: Wir sind fur 22 Monate Laufzeit bis zum 31.12.03 festgelegt. Gerade fur die
Aufstiegsphase der Wirtschaftskonjunktur, wenn wir am meisten durchsetzen kénnten, hat sich
die |G Metall gegentiber dem Kapital zur Ruhe ver pflichtet.

Daflr haben wir nicht gekampft!

Das schwache Ergebnis, das uns Huber und Zwickd zur Annahme vorschlagen, liegt ungefdhr beim
Chemieabschluss und unter den von Peters ins Gespréch gebrachten 3,8% fir 10 Monate. Es steht im
krassen Widerspruch zur Stéarke der Streikbewegung. In die flexible Strelktaktik waren so vide
Metdlerlnnen wie kaum in enem anderen Strek einbezogen. Die LaOlaStreikwelle fegte durch die
Betriebe, dass Gesamtmetdl Angst und Bange wurde. Bel den Ein-Tages-Streiks waren es nicht so sehr
die wirtschaftlichen Auswirkungen, die das Kapitd trafen. Vor alem die gewerkschaftspolitische Wirkung
sal3. Die Aktionen der Metdlerinnen und ihr grof3es Echo stdlten die ganzen Managementdtrategien von
»Co-Management* in Frage und setzten das ,familidr-sozia partnerschaftliche® Betrigbsklima aul3er Kraft.
Die, Corporate Identity” drohte einer ,,Working-Class-|dentity” zu weichen.

Gesamtmetdl haite auch Anggt vor einer Ausweitung und Radikaliserung der Streiks. Noch am 15. Mai
kindigte ein Vetreter der Bezirkdeitung Baden-Wrttemberg vor 800 Metdlerinnen bal Index in
Esdingen an, dass ab kommender Woche die Aktionen auf mehrtagige Streiks ausgeweitet werden sollen.
Den starken Worten morgens folgte das schwache V erhandlungsergebnis abends.

Wird das Ergebnis angenommen und Ubertragen, dann hat uns nicht Gesamtmetdl im offenen Kampf
bezwungen — dann haben wir uns dank Huber, Klemm und Zwickel selbst geschlagen!



Deshalb: NEIN zu diesem Ergebnis!

Wie i das Einknicken der IG Metdl-Fihrung zu erkléren, wo dle Chancen zu einem guten Abschluss
bestanden? Viele haben die Wirkung des ,,Bundnis fur Arbet und Wettbewerbsfhigkeit* unterschéizt.
Wegen ein paar AuRerungen von Industrievertretern, wurde es schon fiir beerdigt erklart. Doch Totgesagte
leben 1anger. Auch ohne offizidle Treffen ligfen hinter den Kulissen die Handys zwischen Kanzleramt,
Gesamtmetd|l und IGM-Spitze hell3 Das war ,Bundnis fur Arbat live. Ein hoher Abschluss hétte
unweigerlich dieses wichtiggte innenpolitische Projekt der Bundesregierung und damit Se sdbst zum
Schetern gebracht. Um den Wahlseg ihres SPD-Kanzlers nicht zu geféhrden, hat die IGM-Spitze
gegentiber Sidwest-/Gesamtmetal klein beigegeben. Mit dem niedrigen Abschluss steht Schroder vor dem
Kapitd glanzend da— auf unsere Kogten.

Nur die schafe, offene und organiserte Kritik am Ergebnis und seinen Verantwortlichen kann die
Enttéuschung der Mitgliedschaft mit dl ihren demoraiserenden Folgen fir die |G Metdl vermindern und in
eine pogtive Richtung lenken. Klaus Zwickd hat offen gesagt, er rechne mit Kritik von der Bass am
Abschluss. Zeigen wir ihm, wie recht er damit hat!

Danid Berger/B.B. 20.5.02



