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Jahreskonferenz der Gewerkschaftslinken
Debatte uber Arbeitszeitverkurzung und politischen Streik

Auf der Jahreskonferenz der Gewerkschaftslinken Ende Oktober in Stuttgart wurden von knapp
einhundert Teilnehmerinnen das Selbstverstindnis der Gewerkschaftslinken und die
anstehenden Aufgaben ausfiihrlich diskutiert. Vertreten waren aktive Gewerkschafterinnen von IG
Metall, ver.di, GEW, IG Bau sowie Vertreter von Osterreichischen und Schweizer Gewerkschaften.
Ca. die Halfte der Teilnehmenden kamen aus der Region Stuttgart, andere u. a. aus Miinchen,
Essen, Frankfurt, Berlin, Karlsruhe, Tiibingen, Wolfsburg, Mannheim, Konstanz, Tuttlingen,

Augsburg, Wien und der Schweiz.

Gewerkschaftspolitik in der Krise — Kampfen statt Verzichten
Abschlusserklarung der 11. Konferenz der Gewerkschaftslinken Oktober 2009

Jetzt organisieren: Widerstand bis zum

Generalstreik!

In der tiefsten Wirtschaftskrise seit 1929 stehen die
Gewerkschaften vor gewaltigen Herausforderungen. Wir
brauchen eine andere politische Orientierung - weg
vom Standort-Deutschland-Denken! Der Konfliktvermei-
dungskurs, die Politik des Co-Management und der
Verzichtsvereinbarungen haben sich schon in den
vergangenen Jahren fatal ausgewirkt — in der Krise ist
dieser Kurs fur die abhangig Beschaftigten und fur die
gesamte Gewerkschaftsbewegung Existenz bedrohend.
Gegen Massenentlassungen hilft nur, den Kampf
gemeinsam zu flihren und nicht zuschauen, wie ein
Betrieb nach dem anderen Arbeitsplatze vernichtet,
Werke und Standorte schlieRt. Die Auseinander-
setzungen werden harter, deshalb gilt es, andere —
kampferische, durchsetzungsfihige Widerstands-
formen zu entwickeln. Im Kampf gegen Entlassungen
und Betriebsschlielungen nltzt kein Sozialplan — da
bedarf es wirksamer Kampfformen bis hin zu Betriebs-
besetzungen.

Y. Oesetzl

Kollegen des Autozulieferers Hohenlockstedter Walz-
und Umformtechnik (HWU) im Oktober 2008

Gesellschaftliche Bewegung fiir radikale

Arbeitszeitverkiirzung jetzt!
Arbeitszeitverkirzung ist die zentrale Antwort, um

Uberkapazitadten abzubauen und Erwerbslosigkeit
einzuschranken. Damit kann sich das Krafteverhaltnis
zwischen Lohnarbeit und Kapital wieder zu unseren
Gunsten verandern. Die Arbeitszeitverkirzung wird
wirksam, wenn sie in groRen Schritten erfolgt.
Angesichts der Reallohnverluste der letzten Jahre ist
ein voller Lohnausgleich notwendig. Um Arbeitsver-
dichtungen zu verhindern, braucht es Personalaus-
gleich und die Kontrolle der Belegschaft Uber die
Personalplanung. Wochenarbeitszeitverkiirzung bis
hin zur 30-Stundenwoche muss ein gesellschaftliches
Projekt, eine gesellschaftliche Bewegung werden. Nur
mit einem breiten gewerkschaftstibergreifenden Blindnis
werden wir Arbeitszeitverklirzungen durchsetzen kénnen.

Eine andere Form der Arbeitszeitverkirzung ist auch
die Abschaffung der Rente mit 67 Jahren — hin zu einer
Rente mit 60.

Arbeitszeitverkiirzung ist ein Stiick Lebensqualitat.

Um die Diskussion und die gesellschaftliche Kampagne
voran zu bringen, entstand die ldee, ein Arbeitszeit-
Bulletin ins Leben zu rufen. Der Arbeitsausschuss der
Gewerkschaftslinken wird diese Idee aufgreifen und
umsetzen.

Soziale Absicherungen erkampfen!

Doch auch bei Arbeitszeitverkirzung ist Arbeitslosigkeit
nicht zu verhindern. Erwerbslosigkeit ist im Kapitalismus
systemimmanent. Wichtig sind soziale Absicher-
ungen, die bei Erwerbslosigkeit vor Armut schitzen.
Mittelfristige Ziele sind deshalb: Arbeitslosengeld |
ohne zeitliche Beschrankung, die Hartz-Gesetze,
insbesondere Hartz IV abzuschaffen und durch ein
neues existenzsicherndes System der sozialen
repressionsfreien  Grundversorgung abzuldsen.
Kurzfristig fordern wir eine Verlangerung vom ALG | auf
3 Jahre, sowie eine Aufstockung von ALG Il auf 500
Euro + Warmmiete und die Abschaffung der damit
verbundenen Repressionen und Zumutbarkeiten.

Gegen prekaren Beschaftigungsverhaltnisse
Hartz IV mit seinen Zumutbarkeitsklauseln und
Sanktionsmoglichkeiten hat mit entscheidend dazu
beigetragen, dass der Niedriglohnbereich und die



prekdren ungesicherten Beschaftigungsverhaltnisse
massiv angestiegen sind. Dem kann nur mit der
Durchsetzung eines fur alle Branchen glltigen gesetz-
lichen Mindestlohns von zunachst 10 € in der Stunde,
und zwar lohnsteuerfrei begegnet werden.

Die ungesicherte Beschaftigungsverhdltnisse -
Leiharbeit, Befristungen, Minijobs usw. sind in den
letzten Jahren kraftig gestiegen. Sie spalten
Belegschaften und machen erkampfte Errungen-
schaften (Tarifldohne, Kindigungsschutz usw.) zunichte.
Wie krass aber die Auswirkungen der Krise auf diese
Beschaftigtengruppe sind, splren wir sehr heftig seit
dem Beginn der Krise. Sie waren die ersten, die auf die
Stralle gesetzt wurden — oft sogar direkt in Hartz IV
fielen, weil die Beschaftigungszeiten fir ALG | nicht
reichten oder die Einkommen so niedrig sind, dass ALG
Il héher ist als ALG I. Diese Beschaftigungsverhaltnisse
missen abgeschafft werden. Auch zum Schutze der
regularen Beschaftigungsverhaltnisse.

Neue Regierung — neue Angriffe
Die neue Regierung hat bereits die nachsten Angriffe

auf soziale und tarifliche Errungenschaften
angekundigt:
e Bei der Gesundheitsvorsorge drohen hdhere

Beitrdge. Eine Kopfpauschale trifft insbesondere
Versicherte mit niedrigem Einkommen. Das
Einfrieren der Beitragssatze der Unternehmen ist
eine weitere Abkehr von der paritatischen
Finanzierung des Gesundheitssystems.

e Legalisierung einer bis zu 30 prozentigen Unter-
schreitung von Tariflohnen, Ablehnung von
Mindestléhnen, Androhung der Aufhebung von
bereits eingefiihrten Branchen-Mindestldhnen

e Senkung des ALG Il durch Pauschalisierungen

Nach wie vor droht eine Agenda 2020. Es gilt fur

Gewerkschaften und soziale Bewegungen rechtzeitig

ihre Krafte zu bindeln, um die soziale Demontage

abzuwehren.

Ausbau der offentlichen Daseinsvorsorge
Gerade in Zeiten der Krise koénnte eine Re-
Kommunalisierung bereits privatisierter Bereiche und
der massive Ausbau des offentlichen Bereichs der
Daseinsvorsorge (also Wasser, Energie, Verkehr,
Gesundheit, Pflege, Bildung usw.) ein wichtiges
Zukunftsprojekt der Gewerkschaften sein.
Mobilisierungsfahig sowohl bei den betroffenen
Einwohnern, als auch bei den Beschaftigten dieser
Bereiche. Es wirde Beschaftigung schaffen, aber noch
wichtiger — die Lebensqualitat wirde deutlich erhoht
werden. In diesem Projekt kénnten Debatten Uber
Zukunftsvisionen einer anderen Gesellschaft entstehen,
die Notwendigkeit von Vergesellschaftung unter demo-
kratischer Kontrolle beispielhaft in der Bevdlkerung
bewusst gemacht werden.

In der Krise — kein Lohnverzicht!

Tarifpolitik in der Krise kann nicht hei3en, dass wir auf
Lohnerhdhungen verzichten, wie es IGM-Chef Huber
angekundigt hat. Dass es mdglich ist, in der Krise
erfolgreich zu erk&mpfen und Lohnerhéhungen durch-
zusetzen, haben die Tarifrunden der Erzieherlnnen und
der Reinigungskrafte gezeigt. Beide Bereiche gehoéren
nicht zu den fraditionell Streik erfahrenen. Im
Reinigungsgewerbe kam erschwerend hinzu, dass der
Organisationsgrad niedrig ist und es sich um
Uberwiegend prekare Beschaftigungsverhaltnisse

handelt. Es hat sich gezeigt, dass - wenn der
Okonomische Druck nicht reicht - es notwendig ist,
politischen und gesellschaftlichen Druck zu entwickeln.

Politisches Streikrecht zuriickerobern!

Die Starke in den Betrieben kommt in erster Linie dann
zur Entfaltung, wenn die betrieblichen und tariflichen
Auseinandersetzungen mit politischen Forderungen und
gesellschaftlichen Perspektiven verbunden werden. Es
gilt, die Mobilisierung in den Betrieben und auf der
StraBe zu verstarken.

Mit politische Streiks bis zu einen in Etappen vorbe-
reiteten Generalstreik missen nicht nur kommende
Angriffe von Regierung und Kapital abgewehrt, sondern
auch soziale und politische Forderungen durchgesetzt
werden. Dazu setzen wir uns fur den Aufbau einer
Kampagne fiir die Wahrnehmung des politischen
Streikrechts ein.

Aktion in Stuttgart am 17. September 2009
Foto von Thomas Trueten - arbeiterfotografie Kéin

Gesellschaftliche Bundnisse aufbauen!
Doch der gesellschaftliche Widerstand kann nicht allein
von den Gewerkschaften getragen werden. Es geht
darum, politische und gesellschaftliche Biindnisse
zu schlieRen, die den gewerkschaftlichen Kadmpfen eine
héhere Schlagkraft verleihen. Vorraussetzung hierfur
ist, dass sich die Gewerkschaften o6ffnen, ihre
BlUndnispartner als gleichwertig akzeptieren und deren
Anliegen ebenso unterstitzen. Bindnisarbeit und
solidarisches Handeln ist keine Einbahnstrale.

Wir brauchen sowohl breite regionale Biindnisse mit
gesellschaftlichen Gruppen und Initiativen, betrieblichen
Akteuren und Gewerkschaften als auch eine bundes-
weite Vernetzung. Wichtig ist die Vernetzung der
verschiedenen Protestbewegungen wie Bildungsstreik-
bewegung, Umwelt- und Okologiebewegung, soziale
Bewegungen, Friedensbewegung, betriebliche Aktionen
far den Erhalt der Arbeitsplatze. Wir mussen langerfristig
lokale und vernetzte Strukturen von Protest, Solidaritat
und Widerstand aufbauen.

Gewerkschaftspolitik in der Krise heift
Kampfen statt Verzichten.
Die Zeit fiir eine andere Gesellschaft ist reif.

Weitere Infos liber die Gewerkschaftslinken und
ihre ortliche Foren gibt es im Labournet

unter: www.labournet.de/GewLinke
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