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28. Marz 2009
groRte Demonstrationen in Deutschland seit Ausbruch der Krise

Insgesamt 55.000 Menschen haben am 28. Marz in Berlin und Frankfurt am Main unter dem
Motto: ,,wir zahlen nicht fiir eure Krise*“ demonstriert. In Berlin nahmen 30.000 Menschen an der
Demonstration teil, in Frankfurt am Main waren es 25.000. Es waren die grofRten Demonstrationen
in Deutschland seit Ausbruch der Finanz- und Wirtschaftskrise. Ziel der Demo war, eine Protest-
bewegung in Gang zu setzen. Dieses Ziel wurde erreicht. Ob diese Protestbewegung Erfolge
verzeichnen kann, hangt davon ab, ob es uns gelingt, sie liber einen langen Zeitraum weiterzu-
fithren, zu verbreitern und kidmpferische Formen des politischen Druckausiibens zu entwickeln.

Parallel gingen auch in zahlreichen anderen
Landern die Menschen auf die StralRe; in London
waren es mehrere Zehntausend, in Wien 20.000.
Weitere Demos gab es u. a. in Frankreich, Italien,
Spanien, Norwegen, Japan, Kanada, Indien,
Kenia.

Breites Biindnis von 200 Organisationen

Trotz der kurzen Vorbereitungszeit von ca. 10
Wochen konnten ca. 200 Organisationen flr den
Aufruf gewonnen werden — eine breite, aber auch
vielfaltige Basis. Darunter viele Netzwerke,
Umwelt- und Entwicklungsorganisationen, Sozial-
initiativen,  christliche  Gruppen, Friedensbe-
wegung, Antifa, Migrantenvereine, politische
Organisationen und Uber 50 Gewerkschafts-
gliederungen. Von verdi haben (Uber 20
mehrheitlich groRe Bezirke und Landesbezirke
aufgerufen, von IGM knapp 20 mehrheitlich eher
kleinere Verwaltungsstellen. Auch GEW, IG Bau
und |G BCE-Gliederungen haben aufgerufen.
Diese breite Einbeziehung der gewerkschaftlichen
Gliederungen ist ein grof3er Erfolg, insbesondere
auch vor dem Hintergrund, dass die Gewerk-
schaftsvorstéande nicht aufgerufen haben, zum Teil
sogar offen dagegen polemisiert und die
Mobilisierung behindert haben.

Ziele der Demo

Einhellig forderten die Rednerinnen auf den
Kundgebungen, dass die Verursacher der Krise
fur die Kosten aufkommen, beispielsweise durch
eine Millionarssteuer und eine Sonderabgabe auf
hohe Vermoégen. Sie forderten mehr Geld fir
Bildung, Umwelt- und Klimaschutz, o6ffentliche
Infrastruktur und Gesundheit sowie einen sozialen
Schutzschirm flr Beschaftigte, Erwerbslose sowie
Rentnerinnen und Rentner. Hartz IV misse
ebenso weg wie die weiteren Gesetze der Agenda
2010. Stattdessen ist ein armutsfester Mindest-
lohn und die existenzsichernde Erhéhung des
Eckregelsatzes notwendig.

Einig ist sich das Bundnis auch darin, die Krise
nicht auf die Menschen des globalen Sidens
abzuwalzen, die heute schon stark unter den
Folgen der Krise leiden, und dass ein weiterer
Raubbau an der Natur und Belastung des Klimas
verhindert werden muss.

Wie weiter?

Als beispielhafte Gegenwehr bezeichnete das
Blindnis die millionenfach befolgten General-
streiks in Frankreich mit jeweils 2 bis 3 Millionen
Teilnehmerlnnen. Auch in Deutschland muss das
politische Streikrecht zurlickerobert werden. Ein
in Etappen vorbereiteter Generalsstreik wirde
wesentlich zur Durchsetzung der sozialen und
politischen Forderungen beitragen. Notwendig ist,
dass die Gewerkschaften aktiver Teil einer
sozialen und politischen Bewegung werden, die
heftige Gegenwehr gegen die Abwalzung der
Krisenlasten auf die Masse der Bevdlkerung
entwickelt und ein politisches Sofortprogramm
auf die Agenda setzt, das als grundlegende
Alternative gegen die kapitalistische Krisen-
I6sungsstrategien wahrnehmbar ist.

Homepage des Biindnisses:
www.28maerz.de




Vernetzte Aktionen und gemeinsame Kampfe

Continental: Gemeinsame Demo

3.000 Conti-Arbeiterinnen, unter ihnen 1.200 mit
dem Sonderzug aus Frankreich angereiste, demon-
strierten am 23. April gemeinsam in Hannover
gegen die SchlieBung von 3 Werken in Europa und
der Vekleinerung weiterer Standorte.

Continental gehort zwar jetzt zur Schaeffler-Gruppe,
aber die Methoden sind die gleichen geblieben: erst die
Produktionskosten  dricken, den  Beschéaftigten
geringere Lohne, langere Arbeitszeiten, langere
Maschinenlaufzeiten, also Ausweitung des Schicht-
betriebs abpressen — nur so kdénnten die Arbeitsplatze
~.gesichert® werden. Dann der Fuftritt von Continental:
heute trift es die 1.120 Arbeiter im franzdsischen
Conti-Werk in Clairoix, nachdem bereits den 780
Beschaftigten im Hannoveraner Stammwerk das Ende
angekundigt worden war. Und das ist erst der Anfang:
Durch die finanzielle Schieflage der Schaeffler-Gruppe
nach dem Einstieg bei Continental stehen in
Deutschland 80.000 und weltweit 220.000 Arbeitsplatze
auf der Kippe. Deshalb hatte auch bereits am 26. Marz
in Hannover eine erste Kundgebung mit 5.000
Beschéftigten der Schaeffler-Gruppe stattgefunden.
Ende April machten sich witende Beschéftigte in
Frankreich/Clairoix Gber den Begriflungspavillon ihres
Werkes her, nachdem sie zuvor das Gebdude der
Regionalverwaltung in Compiegne gestirmt und Biros
verwUstet hatten. Ausléser war ein Gerichtsentscheid,
nach dem Conti das Werk Clairoix mit 1120
Arbeitsplatzen schlief3en darf.

Weitere Infos unter:
httn:/mmww lahotirnet de/branchen/chemie/conti/index html

Mahle: Ein Konzern steht auf
Erfolgreicher Kampf fiir Erhalt der Arbeitsplatze

Wenn es nach dem Vorstand geht, wird das Werk in
Alzenau mit 424 Beschéftigten und 12 Azubis im Juni
geschlossen. Dagegen setzt sich die Belegschaft in
Alzenau zur Wehr. Unter dem Motto ,,Ein Region steht
auf sind bereits am 18.4.09 um die 3.000 Menschen
in Alzenau auf die StralRe gegangen, darunter auch
Beschaftigte des Konkurrenzunternehmens Kolben-
schmidt. Es wurde eine Mahnwache eingerichtet, die
von Kolleglnnen aus anderen Betrieben unterstiitzt
wird.

Aus Solidaritat mit der Belegschaft in Alzenau haben
die Gewerkschaften der Mahle-Werke einen europa-
weiten Aktionstag unter dem Motto ,,ein Konzern steht
auf organisiert. Hohepunkt war die Kundgebung in
Stuttgart mit 2.500 Kolleginnen und Kollegen. Aus allen
Werken in Deutschland von Kiel bis Zell im Wiesental
waren Delegationen nach Stuttgart gekommen. Aus
Brasilien traf ein Solidaritatsschreiben der Gewerk-
schaft CUT ein. In den Wochen zuvor hatten von den
9.700 Beschaftigten der deutschen Mahle-Werke 6.700
gegen die SchlieBung des Werkes Alzenau unter-

Das Beispiel der mexikanischen

Continental-Arbeiter

Eine ganz andere Antwort haben die Kollegen des zu
Conti gehérenden Euzkadi-Reifenwerks in Mexiko
gegeben, als Conti 2001/2002 den Betrieb dicht
machen wollte. In einem aulierst zdhen Kampf, der
sich Uber drei Jahre hinzog, gelang es ihnen und der
von ihnen aufgebauten Basis-Gewerkschaft, mexiko-
weite und internationale Solidaritat, Unterstlitzung
durch andere Gewerkschafter und Nichtregierungs-
organisationen zu gewinnen und sich auch juristisch
durchzusetzen: das Werk wurde nicht geschlossen,
vielmehr Ubernahmen sie es als Kooperative und
ertffneten es erneut im Jahre 2005, und flhrten seither
die Produktion in Selbsverwaltung weiter

Von diesem Kampf, aber auch von den Mihen einer
Kooperativwirtschaft erzahlt ein gerade erschienenes
Buch. Da die Internationalisierung des Konflikts fiir
den Erfolg wichtig war, kommen verschiedene
Nichtregierungsorganisationen und gewerkschaftliche
Basisgruppen zu Wort, die den Protest buchstablich bis
zur Konzernzentrale in Hannover getragen haben.”

Gregor Maald/Lars Stubbe
Contra Continental

Der Kampf der mexikanischen
Euzkadi-Arbeiter gegen den
deutschen Reifenkonzern

220 Seiten, 8 Seiten Fototeil
22,00 Euro

ISBN 978-3-89900-129-7

Neuer ISP Verlag

Weitere Informationen unter:
www.neuerispverlag.de

Maals Stubbe (Hg.)

Aktion der Daimler-Kollegen bei der
Aktionarsversammlung in Berlin

Daimler-Kollegen fordern am Haupteingang der Aktionarsversammlung
mit Zetsche - Masken das 2 Milliarden- Notopfer bei den Aktionaren ein:
.Die Reichen sollen ihre Krise selber zahlen!*

schrieben. ;
Mehr Infos unter: www.mahle-soli.de

Weitere Infos unter:
www.labournet.de/branchen/auto/dc/allg/dcwn0409.pdf




Fabrikbesetzungen: Antwort auf Massenentlassungen und
BetriebsschlieBungen?

Bei den meisten Auseinandersetzungen der nachsten
Zeit wird es um Massenentlassungen und Betriebs-
schlieBungen gehen. Die Folgen davon sind
besonders einschneidend fir die Betroffenen und der
Widerspruch zwischen den Interessen von Kapital und
Arbeit tritt hier in aller Deutlichkeit hervor. Abgesehen
von einer fadenscheinigen ,Informationspflicht“ sind die
Ublichen gewerkschaftlichen und rechtlichen Waffen
hier stumpf. In aller Regel beschrankt sich der ,Kampf*
auf das Aushandeln von sog. ,Sozialplanen®, mit denen
die Folgen der Massenentlassungen gemildert, diese
selbst jedoch Uberhaupt nicht verhindert werden.
Beispiele, wo dieses ,Ritual® gestdrt wurde und
Betriebe oder Werkstore besetzt wurden, sind leider
nicht sehr zahlreich, aber in letzter Zeit doch wieder
vereinzelt aus etlichen Landern zu héren. So gab es in
den USA zum ersten Mal seit Jahrzehnten eine
Fabrikbesetzung bei Lee Sustar in Chicago. Weitere
Fabrikbesetzungen gab es in der Schweiz in Bellinzona
bei Officine, in Mailand bei INNSE, in England und
Nordirland beim Autozulieferer Visteon, in Deutschland
bei der Fahrradfabrik Bike Systems in Nordhausen.

s Die Besetzung eines
Betriebs und dessen
Weiterfliihrung in Selbst-
verwaltung zeigt allen
4 von Entlassung bedroh-
. ten Arbeiterlnnen einen
M Ausweg, um sich gemein-
sam erfolgreich gegen
~ Arbeitslosigkeit und Elend

zur Wehr zu setzen.
4 Gleichzeitig beweist ein
selbstverwalteter Betrieb,
dass es weder einen
Fabrikbesitzer noch Auf-
seher braucht, um zu
produzieren. Auch wenn
der Versuch meist nur
kurze Zeit dauert, wird mit der Betriebsbesetzung und
der Organisierung der Produktion durch die
Arbeiterlnnen selbst, die Produktionsweise der Zukunft
praktiziert und sie sammeln Erfahrungen, die ihnen
niemand nehmen kann.

Kﬂl"ﬂpf FMA
Eine mm!- aﬂﬂ:‘lu Lahpillh

Die kleine Broschiire "Betriebsbesetzungen als wirksame Waffe im gewerkschaftlichen Kampf - Eine
Studie aktueller Beispiele" halt ihr Versprechen ein. Auf 63 Seiten werden in einem wohltuend sachlich-
analytischem Stil funf Falle im Jahr 2008 untersucht, bei denen es um den Kampf gegen Massenentlassungen
und WerksschlieBungen ging. Wie im Titel angekindigt, wird ein besonderes Augenmerk auf die Aktionsform
der Betriebsbesetzung gelegt und anhand der konkreten Erfahrungen der Frage nachgegangen, welche
Voraussetzungen und Bedingungen zur Entwicklung erfolgreicher Betriebsbesetzungen notwendig sind.

Die Broschiire kann fiir 2 Euro plus Versandkosten bezogen werden bei indiana.thomann@bluewin.ch.
Weitere Infos unter: http://www.labournet.de/internationales/it/innseindex.html

Frankreichs Arbeiter wehren sich:
Eingesperrte "Diktatoren*

Die Bosse sind drin: Auf doppelte Weise. Zum einen
bleiben sie und entlassen die Anderen. Und manchmal,
und in Frankreich zunehmend ofter, sind sie drin. Weil
sie nicht mehr rauskommen - weil die Anderen draullen
sind. Das ,Bossnapping” ist oftmals der verzweifelte
Aufschrei einer Belegschaft, die andernfalls ohne
Stimme und Einfluss ist. Bei Firmen wie Caterpillar,
Sony, 3M, FM Logistic, Scapa und dem Autozulieferer
Faurecia haben die jungsten ,Geiselnahmen® von
Managern dazu gefiihrt, dass neue Verhandlungen
Uber die Entlassungspléne aufgenommen wurden.

Eine Umfrage des Meinungsforschungsinstitut CSA
ergab kurzlich, dall 56 Prozent der Arbeiter das Vor-
gehen gegen die Manager gutheif3en.

Weitere Infos unter:
www.labournet.de/internationales/fr/protestform.html
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Den Saft abgedreht: Variantenreiche
Kampfformen in Frankreich

.,Nach mehreren erfolgreichen Blockaden von
Managern in ihren Buros verfolgen nun die
Beschaftigten der staatlichen Strom- und Gasversorger
EdF und GdF die Nadelstichtaktik: Die Kombination
von Streiks und punktuellen Versorgungsstopps soll
ihrem Kampf fir Lohnerhéhungen und gegen
Outsourcing Gehor verschaffen. Am vergangenen
Freitag wurde 66500 Haushalten voribergehend der
Strom abgestellt. Drei Tage zuvor waren 10.000
Familien ohne Gas. Obwohl die Unterbrechungen
jeweils nur eine halbe bis dreiviertel Stunde dauerten,
verfehlten sie ihre Wirkung nicht.

Auch jetzt gab es wieder sehr populare Aktionen. So
wurde — um die Firmenleitung an einem wunden Punkt
zu treffen und die Unterstltzung in der Bevolkerung zu
erhdhen — Haushalten, die ihre Rechnungen nicht mehr
bezahlen konnten, der Strom wieder angeschaltet und
in einigen Gemeinden den Beziehern auch tagsuber
der preisgunstige Nachttarif berechnet...”

Aus einem Artikel von Raoul Rigault in der
Tageszeitung ,,Junge Welt“ vom 23. April 2009

Weitere Infos unter:
http://www.jungewelt.de/2009/04-23/031.php




Solidaritat statt Verzicht — Wir zahlen nicht fiir eure Krise!
Kampfen statt verzichten - Politischen Streik vorbereiten

Im DGB-Aufruf zur Demo am 16. Mai heift es: ,,EGB
und DGB fordern: Ein erweitertes Konjunktur-
programm: Fiir mehr und bessere Jobs und
Ausbildungsplétze, fiir sichere Arbeitsplatze, fir
Investitionen in nachhaltige Zukunftstechnologien
und fiir den Verbleib wichtiger Dienstleistungen in
offentlicher Verantwortung®“.

Doch wie wir zu mehr und besseren Arbeitsplatzen
kommen sollen, wird in dem Aufruf nicht ausgefihrt.
Auch aufgrund der Gewerkschaftspolitik der letzten Zeit
ist nicht zu erwarten, dass wir auf der Kundgebung eine
Abkehr von der Verzichtspolitik zu héren bekommen.
Stattdessen setzt beispielsweise der IG Metall-Vor-
stand weiterhin auf 6kologisch wie wirtschaftlich so
widersinnige Instrumente wie die Abwrackpramie: Sie
fordert die vorzeitige Vernichtung tauglicher Fahrzeuge
und kann letztlich doch nur bestimmte Autokaufe
vorziehen. In keinem Fall kann damit den weltweiten
Uberkapazitaten (nicht nur in der Autoindustrie)
begegnet werden.

Diese Krise haben die Beschaftigten nicht verursacht
und nicht zu verantworten. Jahrzehntelang haben
beispielsweise die Automobilkonzerne im Bestreben
nach Milliardenprofiten Uberkapazitaten von nunmehr
mindestens 20 Mio. Kfz jahrlich aufgebaut, mit der
Folge, dass jede vierte Autofabrik vor dem Aus steht.
Wer den Klimawandel begrenzen will und wer eine
wirtschaftlich sinnvolle Perspektive eréffnen will muss
auf folgende Kombination setzen:

Umbau der Autoindustrie
Investition in Arbeitsplatze zur Erforschung, Ent-
wicklung und Produktion emissionsfreier Antriebe und
der dazu notwendigen regenerativen Energien. Weg
vom motorisierten Individualverkehr und Ausbau eines
umweltvertraglichen Verkehrssystems (Busse, Bahnen
usw.) und Produktion von gesellschaftlich nitzlichen
Gutern wie Blockheizkraftwerke, Windrader usw. Wenn
die Aktionare der Automobilkonzerne dies nicht wollen,
missen sie enteignet werden. Das gleiche gilt fir die
Banken, die in Offentliche Hand zu iiberfiihren sind
und von den Beschéftigten kontrolliert werden muissen.
Nur so kann der Spekulation und der Verschleuderung
offentlicher Gelder Einhalt geboten werden.

Arbeitszeitverkirzung
Wir fordern, dass die vorhandene Arbeit auf mehr
Schultern verteilt wird. Wettbewerbslogik und Verzicht

EEL@
2m3 15 -19. Juni

Ziel des Bildungsstreiks ist es, eine Diskussion zur
Zukunft des Bildungsystems anzuregen. Des
weiteren sollen Moglichkeiten einer fortschrittlichen
und emanzipatorischen Bildungs- und Gesellschafts-
politik aufgezeigt und durchgesetzt werden.

Weitere Infos unter:
http://Iwww.bildungsstreik2009.de/

mit so genannten Standortsicherungsvereinbarungen
haben im Ergebnis massenhaft Arbeitsplatze vernichtet
und die Krise weiter verscharft. Angesichts weltweiter
Uberkapazitaten — nicht nur in der Autoindustrie — sind
weitere Produktionssteigerungen als Ausgleich fur die
Rationalisierungseffekte nicht mehr mdéglich. Der einzig
wirksame Weg, Arbeitsplatze langfristig zu erhalten, ist
eine deutliche Arbeitszeitverkirzung bei vollem
Entgeltausgleich. Deshalb treten wir ein fir:
e 30 Stundenwoche, nur bei vollem Entgelt- und
Personalausgleich
e Weg mit der Rente mit 67, Rente mit 60 ohne
Abschlage.

Breite gesellschaftliche Bewegung

Das werden wir weder durch Lobbypolitik durch gute
Vorschldge fur ein Konjunkturprogramm noch durch
Betteln und Verzicht erreichen kdnnen. Fur diese Ziele
muss in den Gewerkschaften und weit dartber hinaus
eine breite gesellschaftliche Bewegung aufgebaut
werden, damit die Kolleginnen, auf deren Kampfkraft
es letztlich ankommen wird, nicht allein gelassen sind.
Doch auch das reicht in der heutigen Situation nicht.
Als unmittelbare Mallnahmen in der gegenwartigen
Krise fordern wir einen

Sozialen Schutzschirm

Der standigen Ausdehnung des Niedriglohnsektors
muss Einhalt geboten werden. Dies geht nur uber die
Durchsetzung eines fir alle Branchen giiltigen
gesetzlichen Mindestlohns von heute wenigstens
10 € in der Stunde, am besten lohnsteuerfrei, denn
das Existenzminimum darf nach unsrer Ansicht nicht
besteuert werden.

Allen Erwerbslosen und nicht Erwerbsfahigen muss
eine  repressionsfreie = Grundsicherung von
wenigstens 500 € plus Warmmiete zur Verfigung
stehen.

Bildung eines gemeinsamen Blocks

Um auf der Kundgebung am 16. Mai gegenlber der
Verzichtspolitik ein Zeichen zu setzen, rufen wir auf zur
Bildung eines gemeinsamen Blocks ,,10 — 30 — 500“ zu-
sammen mit allen Menschen der sozialen Bewegung:
10 Euro Mindestlohn, 30-Stundenwoche bei vollem
Entgelt- und Personalausgleich. Anhebung des
Eckregelsatzes auf 500 € im Monat. Weg mit Hartz IV.

Solidaritat statt Verzicht — Wir zahlen nicht fiir eure
Krise! — Kampfen statt verzichten!

Weitere Infos uber die
Gewerkschaftslinken und ihre
ortlichen Foren gibt es im Labournet
unter www.labournet.de/GewLinke/
Wer Kontakt aufnehmen mochte findet
dort bundesweite und ortliche
Ansprechpartnerinnen.




