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Kiindigung der Kollegen Enver Cavus, Yunus Sahin und Umit Yasar Yalgin

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

wir bedanken uns Eure Stellungnahme per e-mail vom 20.3.2009 und mdchten zunachst ein
mdglicherweise entstandenes Missverstandnis ausrdumen. Wir stellen klar, dass wir kei-
neswegs meinen, dass |hr die Kollegen Cavus, Sahin und Yalgin deswegen entlassen habt,
weil sie Mitglieder eurer Gewerkschaft TEZ-KOOP-IS geworden sind. Da misstet lhr ja ca.
zwei Drittel Eurer Belegschaft entlassen, namlich alle diejenigen TEZ-KOOP-IS-Beschéftig-
ten, die bei TEZ-KOOP-IS Mitglied sind. Wir haben vielmehr den Eindruck, dass ihr die drei
Kollegen vor allem deshalb entlassen habt, weil Ihr die ganze TEZ-KOOP-IS-Beleg-
schaft, soweit sie sich gewerkschaftlich betatigt (und nur dadurch konnte euch ja der
Tarifvertrag vom Juli 2008 abgerungen werden) hat, in Angst und Schrecken versetzen
und vom weiteren Eintreten fiir ihre Rechte als abhangig Beschaftigte abhalten wollt.
Bei uns in Deutschland kennt man solches Verhalten von Managern als typisches Mittel, die
gewerkschaftlichen Bestrebungen in ,ihren* Betrieben zu unterdriicken und sich der Mitbe-
stimmung zu entziehen.

Es geht uns auch keineswegs darum, die Ziele und die Erfolge der TEZ-KOOP-IS zu diskre-
ditieren; im Gegenteil: Wir freuen uns mit Euch z.B. Gber Eure Erfolge bei tirkischen MET-
RO-Betrieben. Aber wenn ihr meint, mit ahnlich schabigen Methoden wie die METRO-
Manager gegen TEZ-KOOP-IS-Beschaftigte vorgehen zu missen, sto3t dies auf unseren
scharfsten Protest !

Eure Behauptung, Ihr hattet bereits gegentber dem Labournet die von uns angeforderten
Begrindungen fiur die Entlassungen ,erlautert®, erweist sich genauso als Schutzbehauptung
wie Euer Hinweis, unsere Fragen seien eine ,innere Angelegenheit® der TEZ-KOOP-IS und

deshalb sei es ,nicht erforderlich, die Grinde im einzelnen aufzufiihren.” Fallt Euch denn gar



nicht auf, dass ihr Euch mit solchen ,,Argumenten“ genauso verhaltet wie Manager jener Un-
ternehmen, die ihre Willkirherrschaft demokratischer Kontrolle entziehen wollen ?
Unsere Fragen an Euch missen wir deshalb nunmehr 6ffentlich wiederholen und Euch drin-

gend zu deren umgehender Beantwortung auffordern:

1.) Wir erfuhren, dass Ihr die Kiindigung des Vertrauensmannes Umit Yasar Yalgin
damit zu begrinden versucht, er arbeite ,uneffektiv‘. Wir fragen Euch: Warum habt
Ihr dies erst nach mehr als 15 Jahren, die Kollege Yalgin nun fir TEZ-KOOP-IS ohne
jegliche Beanstandungen arbeitet, bemerkt ? Und welche ,betriebsbedingten Grinde®
sind es konkret, die (zufalligerweise ?) ausgerechnet die Kiindigung des gewerk-
schaftlichen Vertrauensmannes der TEZ-KOOP-IS-Beschéftigten erforderlich machen
sollen ?

2.) Bei Enver Cavus heil3t es, seine Kiindigung erfolge, weil er ,kein ausgebildeter
Betriebswirtsgehilfe®, und bei Yunus Sahin, weil er ,kein ausgebildeter Rechtsgehilfe*
sei. Warum fallt Euch dies erst jetzt ein, nachdem beide Kollegen iiber 20 Jahre fiir
TEZ-KOOP-IS ohne jegliche Beanstandungen gearbeitet haben ?

3.) Warum wurde der nach Eurem Tarifvertrag vom Juli 2008 bei Entlassungen zwingend
zu beteiligende paritatisch zu besetzende ,,Disziplinarausschuss® nicht gebildet ?

4.) Wir gehen davon aus, dass die Gewerkschaft TEZ-KOOP-IS ihren Mitgliedern
normalerweise kostenlosen Rechtsschutz gewahrt und fragen Euch deshalb: Warum
wird den drei von Euch gekiindigten TEZ-KOOP-IS-Mitgliedern der Rechtsschutz

verweigert ?

Nach wie vor fordern wir Euch auf, die Kiindigungen der drei Kollegen sofort zuriickzu-
nehmen und sie zu den bisherigen Bedingungen bei Fortzahlung der bisherigen Vergutung

weiter zu beschaftigen !

Mit gewerkschaftlichen Grufien

Verband der Gewerkschaftsbeschaftigen
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Enver Cavus, Yunus Sahin und Umit Yasar Yalgin arkadaslarin isten gikartilma-
lari

Sayin bay ve bayan meslektaslarimiz,

E-mail ile génderdiginiz 20.3.2009 tarihli agiklamaniz igin tesekklr ederiz ve 6nce muhtemel
olan bir yanhg anlasiimayi ortadan kaldirmak istiyoruz. Biz sunu agikliyoruz ki, meslektasla-
rimiz Cavus, Sahin ve Yalgi'i sizin TEZ-KOOP-IS sendikanizin iiyesi olduklari icin isten ¢i-
karttiginizi kesinlikle diisinmiiyoruz. Bu durumda, nerede ise TEZ-KOOP-iS’e (iye olan ve
TEZ-KOOP-iS calisanlarinin ligteikisini olusturan galisani isten gikartmaniz gerekirdi. Daha
cok, TEZ-KOOP-i$ galisanlari sendikal faaliyete giristiklerinde, (ancak bu sekilde Tem-
muz 2008 tarihli toplu is s6zlesmesi elde edilebildi) bunun sizleri 6ncelikle korkuya bog-
dugu ve bagimh calisanlar olarak daha fazla hak istemelerini engellemek amaciyla bu
li¢c meslektagimizi isten ¢ikarttiginiz kanisina sahibiz. Almanya’da bu tir tutumlar,“kendi®
isletmelerindeki sendikal faaliyetleri baski altina almak ve ¢alisanlarin kararlara katilimini
engellemek amaciyla menejerler tarafindan uygulanmaktadir.

Bizim amacimiz kesinlikle TEZ-KOOP-iS’in amag ve basarilarini kétiilemek degildir; tam ak-
sine : Ornegin Turkiye'deki METRO sirketindeki basarilariniza biz de seviniyoruz. Fakat,
METRO menejerlerinin ayni tiirden bayagi yéntemleriyle, TEZ-KOOP-iS calisanlarina karsi
tavir takinirsaniz, bizden de en sert protesto tavri gérirsuniz!

Aciklama talep ettigimiz isten ¢ikarma nedenlerini Labournet sitesinde,agikladiginiz* iddia-
sinda oldugu gibi, sorularimizi TEZ-KOOP-iS'in ,i¢c meselesi“ ve bu nedenle ,sebepleri tek
tek agiklamamiz gerekli degildir notu ile yanitsiz birakmanizda ancak kendinizi koruma id-
dasidir. Bu tir ,gerekcelerle®, keyfi egemenliklerini demokratik kontrolden uzak tutmaya c¢ali-
san isletmelerin menejerleri gibi davrandiginizin farkinda degil misiniz?

Bu nedenlere size yonelttigimiz sorulari artik kamu oyunda tekrarlamak zorundayiz ve sizler-

den bunlara en kisa zamanda yanit talep ediyoruz:



4.)

isyeri sendika temsilcisi Umit Yasar Yalgin’in is akdinin feshini ,verimsiz*
diye gerekcelendirmeye calistiginizi 6grendik. Sizlere sormak istiyoruz: 15 yildan
uzun siredir TEZ-KOOP-iS sendikasinda sorunsuz c¢alisan meslektasimiz Umit
Yasar Yalgin’in bu durumda olduguna nigin simdi farkedebildiniz? Ve ne gibi so-
mut ,isyeri organizasyonu“ grekceleri bulunmaktadir da, (tesadiifen?) tamda TEZ-
KOOP-IS calisanlari isyeri temsilcisinin isten ¢ikartiimasini gerekli kilmaktadir?

Enver Cavus’un cikartiimasinda ,muhasebe kdkenli olmadidi“ ve Yunus $ahin’in

S

ctkartilmasinda ,hukuk kdkenli olmadigi“ belirtiimektedir. Nigin bunu bu iki mes-
lektagimiz 20 yili agkin bir siiredir sorunsuz ¢alistiktan sonra simdi farkediy-
orsunuz?

Temmuz 2008 de imzalanan toplu is s6zlesmesine gore, taraflarca esit olarak o-
lugturulmasi gereken ,,displin komisyonu* neden olugturulmamistir?
TEZ-KOOP-iS'in liyelerine normal olarak hukuk yardimi yaptigindan yola gikiyo-
ruz ve bu nedenle size soruyoruz: Sizin tarafinizdan isten gikartilan TEZ-KOOP-IS

tyesine neden hukuk yardimi rededilmektedir?

Bu nedenle sizlerden, l¢ arkadasin derhal ise geri alinmasini ve simdiye kadarki sartlarla

ve maasla

islerine geri dondurulmelerini talep ediyoruz!

Sendikal selamlarla

Sendika Calisanlari Sendikasi
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Kopya goénderilenler:

Enver Cavus

Yunus Sahin

Umit Yagar Yalgin

UNI Ticaret

UNI Avrupa

Alman Sendikalar Konfederasyonu (DGB) Genel Merkezi ve isyeri Temsilciligi
Ver.di Genel Merkezi ve isyeri isci temsilcilikleri

Labournet
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