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TEZ-KOOP-iS Genel Merkezi tarafindan uygulanan bakiya karsi miicadeleniz

Sevgili I§nver,

Sevgili Umit,

Sevqili Yunus,

Bizler 1994 yilindan bu yana Alman sendikalarinda calisanlarin aktif sendikal temsilci olan
kurumuz. Labournet lizerinden, isvereniniz olan TEZ-KOOP-iS Genel Merkezinin sizi isten
atarak yalnizca sizleri degil, ayni zamanda TEZ-KOOP-IS sendikasinda galisan tim arkadas-
larin sendikal faaliyetini displin ve baski altina almaya ¢alistigini 6grendik.

Sizler, Turk calisma huku temelinde, ayni zamanda igvereniniz olan kendi sendikanizda sen-
dikal olarak 6rgutlenmeye karar verdiniz ve bu amagla igvereninizle 2008 Temmuzunda,
TEZ-KOOP-iS sendikanizda haklarinizi ve gérevlerinizi giivence altina alan bir toplu is s6z-

lesmesi imzaladiniz.

isverenlerin, daha imzasi kurumadan, toplu sdzlesmedeki yiikiimliiliiklerinden kismen ya da
tamamen kurtulmayi denediklerini, sendikal harekketteki herkes yasamistir. Almanya’da
sendika igverenleri, calisanlari ile toplu is s6zlesmesi yapma yerine, grev yapma hakki ol-
mayan isyeri is¢i konseyleri ile calisma sartlari hakkinda sézlesmeler yapmaya calistiklarini
biz yasiyoruz. Fakat sizin toplu sézlesmenize kendisi de imza atmis olan TEZ-KOOP-iS
sendika igvereninizin, cok belirgin bahanelerle ve toplu is sézlesmesi tarafindan éngérilen
Ldisiplin kurulunun® onayi olmadan sizi isten ¢ikartmasi birinci dereceden bir skandaldir.
TEZ-KOOP-iS’ te 15 ya da 20 yilin Gizerinde ayni isi yaptiktan sonra, birden bire ,verimsiz*
veya ,egitimsiz gerekgelerine inanilacagini saniyorlarsa yaniliyorlar. Bu kadar uzun yillar
sonra ¢alisanlarinin ,eksikligini“ ,bulan®, ya isveren olarak uyumustur ya da , bazi amaclari-

na ulasmak icin bilingli olarak gercegi sdylememektedir.



Biz, TEZ-KOOP-iS Genel Merkezinin, sizi isten atarak diger arakadaslariniza korku salmak
ve bdylece TEZ-KOOP-IS calisanlarinin her tiirden sendikal faaliyetini ortadan kaldirmaya
calistig1 inancindayiz. Ve bu nedenle micadelenizden vazgegmemeniz ve tim hukuki ve
politik araclarla isten ¢ikartilmaniza karsi micadele etmeniz 6nemlidir. Bizler, ver.di sendika-
si ¢alisanlarini ve genel merkezini, Alman Sendikalar Birligi (DGB) isyeri isci temsilcilikleri ve
DGB ve lye sendikalarin Genel Merkezlerini , ayni zamanda UNI ve UNI Avrupa'yi, TEZ-
KOOP-iS Genel Merkezine gdnderdigimiz yazi hakkinda ve gelen cevap hakkinda bilgilendi-
rerek ve ise geri alinmaniz talebini desteklemelerini saglayarak sizinle dayanismamizi

gostermek istiyoruz.
Sizleri ve sizi destekleyen tim arkadaslari kalpten selamliyor ve basari diliyoruz.!

Dostane ve dayanismaci selamlar
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Euer Kampf gegen die Disziplinierung durch den TEZ-KOOP-IS-Vorstand

Lieber_Enver,

lieber Umit,

lieber Yunus,

wir sind die seit 1994 in Deutschland aktive gewerkschaftliche Interessenvertretung der bei
den deutschen Gewerkschaften hauptamtlich beschéaftigten Kolleginnen und Kollegen. Uber
das Labournet haben wir davon erfahren, wie euer Arbeitgeber, der Vorstand der TEZ-
KOOP-IS versucht, mittels eurer Entlassung nicht nur euch, sondern das gewerkschaftliche
Engagement aller bei der TEZ-KOOP-IS hauptamtlich beschéftigten Kolleginnen und Kolle-
gen zu disziplinieren und zu unterdriicken versucht.

Ihr habt euch auf der Grundlage des tlrkischen Arbeitsrechts daflir entschieden, euch in der
Gewerkschaft, welche zugleich euer Arbeitgeber ist, gewerkschaftlich zu organisieren und ihr
habt diesem Arbeitgeber im Juli 2008 einen Tarifvertrag tber eure Rechte und Pflichten als
Beschaftigte der TEZ-KOOP-IS abgerungen.

Dass nicht wenige Arbeitgeber versuchen, kaum dass die Tinte unter dem Tarifvertrag ge-
trocknet ist, sich von ihren darin enthaltenen Verpflichtungen teilweise oder auch ganz zu
I6sen, ist fir Gewerkschafter keine neue Erfahrung. In Deutschland verweigern die Gewerk-
schaftsarbeitgeber die Aufnahme von Tarifverhandlungen fiir ihre Beschaftigen und ziehen
es vor, mit den Betriebsraten, denen gesetzlich Arbeitskampfmalinahmen verboten sind,
Vereinbarungen Uber die Arbeitsbedingungen abzuschlieRen. Dass aber euer durch den Ta-
rifvertrag gebundene Gewerkschaftsarbeitgeber, der Vorstand der TEZ-KOOP-IS, den von
ihm selbst unterschriebenen Tarifvertrag mit FlfRen tritt, indem er euch mit fadenscheinigen
Vorwanden ohne die tarifvertraglich vorgeschriebene Beteiligung des Disziplinarausschusses
entlasst, ist ein Skandal ersten Ranges. Wir nehmen ihm nicht ab, dass ihr nach 15 bzw. 20
Jahren unbeanstandeter Tatigkeit bei der TEZ-KOOP-IS plotzlich ,,uneffektiv’ bzw. nicht aus-

reichend formal qualifiziert sein sollt. Wer solche ,Mangel* erst nach vielen, vielen Jahren bei



seinen Beschaftigten ,entdeckt”, hat selber entweder die ganze Zeit als Arbeitgeber geschla-
fen oder er behauptet wissentlich die Unwahrheit, um bestimmte Ziele durchzusetzen.

Wir gehen davon aus, dass es dem Vorstand der TEZ-KOOP-IS darum geht, durch eure Ent-
lassung eure Kolleginnen und Kollegen einzuschiichtern und so jegliches gewerkschaftliche
Engagement der TEZ-KOOP-IS-Beschaftigten flir ihre eigenen Interessen auszumerzen.
Und deshalb ist es so wichtig, dass ihr in eurem Kampf nicht nachgebt und weiterhin mit al-
len juristischen und politischen Mitteln gegen eure Entlassung k&dmpft. Wir wollen euch gerne
dabei unterstitzen, indem wir die Beschaftigen und den Vorstand der Gewerkschaft ver.di,
aber auch die Betriebsrate und Vorstande des DGB und der Einzelgewerkschaften sowie
UNI und UNI-Europa Uber unser Schreiben an euch sowie an den Vorstand der TEZ-KOOP-
IS sowie dessen Reaktion darauf informieren und sie auffordern, vom Vorstand der TEZ-
KOOP-IS die Ricknahme eurer Entlassung und die ununerbrochene Fortzahlung eurer Ver-

gltung zu verlangen.

Wir griRen euch und alle euch unterstiitzenden Kolleginnen und Kollegen ganz herzlich und

wilinschen euch viel Erfolg !

Mit freundlichen und solidarischen Grii3en

Verband der Gewerkschaftsbeschiftigen
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