fiir eine kdmpferische und demokratische \ ver.di

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Verhandlungen zur ,Modernisierung”“ des
Tarifrechts sollen von Euch in die Endrunde ge-
fihrt werden. Mit welchem Zwischenstand?
Offiziell gibt es keine Ubersicht, keine zukiinf-
tigen Lohntabellen und die Eingruppierung von
Tatigkeiten ist offen. Die Katze steckt noch im
Sack. lhr sollt sie kaufen. Und lhr sollt sie dar-
uberhinaus der Mitgliedschaft aufzwangen, den
ver.di-Kolleglnnen, die noch weniger wissen
und noch weniger Chance hatten, dariiber auch
nur zu debatieren. Zwingt die Verhand-
lungsfiihrer endlich, die Karten auf den Tisch
zu legen und in ver.di bekannt zu machen,
was Sache ist - und zwar vor dem Ab-
schluss! Jedes ver.di-Mitglied muss vorher
wissen konnen, was fiir sie oder ihn vereinbart
werden soll. Wieviel Lohn bekommen wir
dann? Legt die Lohntabellen und Eingrup-
pierungsrichtlinien  offen! ~ Welche  Uber-
stundenzuschlage fallen weg? Welche
Spaltungen in Belegschaften werden durch die
,Vereinheitlichung” neu geschaffen? Welche
Rahmenbedingungen werden fiir zukiinftige ge-
werkschaftliche Handlungsmoglichkeiten ge-
schaffen?

Alles was bisher bekannt wurde gleicht dar-
iiberhinaus weniger der Katze im Sack, als
dem Kniippel aus dem Sack der Arbeitgeber:

e ver.di-Vorsitzenden Bsirske redet von einem
Mindestlohn von 1.500 Euro - und will hier
nun einem neuen Niedriglohn von 1.286
Euro (West) / 1.189,55 Euro (Ost) zu-
stimmen. Auch die ndchsten drei
Lohngruppen sollen abgesenkt werden
konnen.

® Die bisher bekannt gewordenen Zahlen zu
verschiedenen Lohngruppen zeigen: Vor
allem Familien mit Kindern werden deut-
lich schlechter gestellt.

Offener Brief an die Bundestarifkommission,

27. Januar 2005

Was auch immer geschieht:
Nie dirft ihr so tief sinken

von dem Kakao, durch den man euch zieht,

auch noch zu trinken.

Erich Kdsiner

® Flexibilisierung bis zu 45 Stunden in der
Woche und 12 Stunden am Tag sorgen fiir
Arbeitsplatzvernichtung und den Wegdfall
von Uberstundenzuschligen (trifft vor
allem Arbeiterinnen)

® Der besondere Kiindigungsschutz im o6f-
fentlichen Dienst - offizieller Grund jahre-
langer Lohnzuriickhaltung - soll aufgege-
ben werden.

Diese ,Strategie® verschlechtert die Arbeits-
und Lebensbedingungen der Beschaftigten im
offentlichen Dienst massiv. Dieses Vorgehen
stellt unsere Gewerkschaft in Frage: Schon
jetzt laufen uns die Mitglieder davon; verzichten
konnen sie alleine. In Zukunft wird Solidaritat
durch die Preisgabe des bislang - direkt und
indirekt -  groBten  Flachentarifvertrags

Deutschlands, des BAT / BMTG usw., enorm

erschwert — mit Zustimmung von ver.di.

® Leistungslohn schafft neue Willkiir und
erschwert Solidaritat zwischen den Beschaf-
tigten.

e Neue Offnungsklauseln werden vereinbart;
schon jetzt wird in zahlreichen Betrieben
uber Absenkungs- oder Spartentarifvertrage
verhandelt. Die ,Starken Bataillone” werden
aus der Tarifeinheit gebrochen, zum Beispiel
offentlicher Nahverkehr und Miillabfuhr.

® Bestandsschutz soll die bisherigen Beschaf-
tigten retten - auf Kosten einer weiteren
Spaltung der Belegschaften. Schon jetzt
gibt es bei den Landern Millionen, die unter-
schiedlich bezahlt werden, die un-
terschiedliche Urlaubs- und Weihnachts-
geldanspriiche haben - kurz: die gegen-
einander ausgespielt werden konnen.

Wir fordern Euch auf: Lehnt diesen Angriff
auf Lohne und Arbeitszeiten, lehnt diese
Schwidchung unserer Gewerkschaft ab!



Den Flichentarif verteidigen durch Verzicht?

Die ver.di-Spitze argumentiert, es ginge um
den Erhalt des Flachentarifvertrags. Koénnen
die Lander zuriick gelockt werden in die
Tarifeinheit mit Bund und Kommunen, wenn
das Ergebnis der Verhandlungen ,attraktiv* ist?
Fiir wen soll es denn ,attraktiv sein? Ist es fiir
die Arbeitgeber attraktiv, dann heil’t das, dass
ihre Strategie der Spaltung voll auf ging.
Warum sollten sie dann ihre Strategie andern?
Die Lander werden die gleichen Zuge-
standnisse fordern - auf ihre Angriffe (Arbeits-
zeit bis zu 42 Stunden usw.) oben drauf.

Ist das Ergebnis fiir die Beschaftigten attraktiv
- wonach bisher leider liberhaupt nichts aus-
sieht - dann werden die Lander ebenfalls nicht
freiwillig zuriick kehren.

Aber fiir eine deutliche Lohnsteigerung und
gegen Arbeitszeitverlangerung gibt es die
Maoglichkeit, die Kolleginnen zu begeistern und
damit zu mobilisieren. Ein gemeinsamer Kampf
- und kein Abschluss ohne volle Ubernahme
der Lander und auf alle Beamtinnen - kann die
Tarifeinheit erzwingen. Sonst nichts.

Schutz vor Privatisierungen?

Billiglohne sollen dazu dienen, Privatisierungen
zu verhindern oder gar privatisierte Bereiche
zuriick zu holen. Diese Verzichtsstrategie geht
nicht auf.

Lohnabsenkungen fiihren dazu, dass Bereiche
erst recht interessant werden fiir private Profit-
geier. Der Schutz gegen Privatisierungen sind
kampfstarke Belegschaften, die ihre
Arbeitspldtze, Lohne und Gehalter verteidigen
konnen. Dann kénnen - zusammen mit den
Nutzern offentlicher Dienste — die dafiir nétigen
Gelder von den offentlichen Haushalten
erkampft werden. Dafiir brauchen wir eine Ge-
werkschaft, die einzelne Belegschaften nicht
alleine lasst, sondern uberbetrieblichen
Widerstand organisiert.

Lohnabsenkungen holen auch keine Bereiche
zuriick. Sie setzen eine Abwartsspirale in
Gang: Wenn ver.di die Konkurrenzlogik akzep-

Netzwerk

fiir eine kampferische und demokratische

tiert, um Arbeitsplatze zu sichern, dann kénnen
sich auch die Kolleginnen in privatisierten Be-
reichen nicht dagegen wehren, dass ihre Lohne
,wettbewerbsfahig“ - und damit noch niedriger
- sein sollen.

Gegen Ausverkauf und Lohnraub hilft kein
halber Lohnraub mit Bsirskes Segen, sondern
ein ganzer Widerstand der Gewerkschaft.

Wir fordern Euch auf:

m Sagt ,Nein“ zur Arbeitszeitverlangerung,
Lohnraub, Niedriglohngruppen und Leis-
tungslohn.

m Brecht die Verhandlungen iiber die ,Moder-
nisierung” des Tarifrechts ab.

m Kiindigt die Entgelttarifvertrage und setzt
eine breite Mitgliederdiskussion und demo-
kratische Entscheidung (iber die Tarif-
forderung fiir die Tarifrunde 2005 durch

m Setzt Euch ein fiir die Vorbereitung eines
bundesweiten Streiks im gesamten o0f-
fentlichen Dienst unter Einbeziehung der
Beamtlnnen.

Mangeinde Kampfbereitschaft?

Immer wenn es ernsthaft erscheinende
Angebote zum gemeinsamen Kampf gab, war
die Unterstiitzung gewaltig: Hunderttausende
beteiligten sich an den Warnstreiks im of-
fentlichen Dienst 2002 / 2003. Bei zahlreichen
Demonstrationen gegen Arbeitszeitverlange-
rung, Lohnraub und Sozialkahlschlag in den
letzten beiden Jahren beteiligten sich Zehn-
tausende, am 1. November 03 waren es iber
100.000, am 3. April 04 in Berlin, Kdln und
Stuttgart iber eine halbe Million. In Hessen
streikten am 19. November 03 Beamtinnen, in
Hamburg bereiten Kita-Beschaftigte gerade
einen Streik vor, ...

Es wird endlich Zeit, diese Kraft zu nutzen,
statt im stillen Kimmerlein mit den Arbeitge-
bern zu kungeln und angstlich zuriick zu
weichen!

—

Infos, Kontakt und ViSdP:
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